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ส่วนที่ 2 
การจดัการและการก ากับดแูลกิจการ 

7. โครงสร้างเงนิทุน 
7.1 หลักทรัพย์ของบริษัท 

 บริษัทมีทนุจดทะเบียน 135,000,000.00 บาท โดยมทีนุช าระ 128,731,199.50  บาท (หนึง่ร้อยย่ีสิบแปดล้านเจ็ด
แสนสามหม่ืนหนึง่พนัหนึ่งร้อยเก้าสบิเก้าบาทห้าสบิสตางค์) แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ านวน  257,462,399 หุ้น มลูค่าที่หุ้นละ 0.50  
บาท (ห้าสบิสตางค์)  ทัง้นี ้ทนุจดทะเบียนสว่นที่เหลอืจ านวน  6,268,800.50 บาท เป็นสว่นที่รองรับการใช้สทิธิแปลงสภาพของ
ใบส าคัญแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามัญเพิ่มทนุของบริษัท รุ่นที่ 1 (ศกึษารายละเอียดเพิ่มเติมในหวัข้อ 7.3) 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

 รายชื่อผู้ ถือหุ้นของบริษัทเมื่อวนัที่ 30 มิถนุายน 2560 มีดงัต่อไปนี ้ 

รายชื่อ จ านวนหุ้น (หุ้น) ร้อยละ 

1. เอือ้วิทยา จ ากัด (มหาชน)  62,817,583  24.44% 
2. KGI FRASER SECURITIES PTE.LTD. FOR A/C CLIENTS  10,000,900  3.89% 

3.  นายจิตรภทัร อิศรางกรู ณ อยธุยา  6,078,500  2.36% 
4. นายกฤษดา ตนัเปาว์  5,824,300  2.27% 
5. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด  5,609,700  2.18% 
6. นางสาวสยมพร  บวัภมู ิ  4,740,271  1.84% 
7. นางเสาวลกัษณ์  โชคอาภรณ์ชยั  4,616,300  1.80% 
8. นางอจัฉรา  โมมนิทร์  3,832,000  1.49% 

9. CIMB SECURITIES (SINGAPORE) PTE.LTD.  3,831,300  1.49% 
10. นายทนัสิษฐ์  รุจิกาญจนา  3,540,000  1.38% 
11. น.ส.วิสสตุา  รุจกิาญจนา  3,313,000  1.29% 
12. นายชาญ เลศิประเสริฐภากร  3,038,000  1.18% 
13. นายชชัวาล  อศัวกนกศิลป์  2,800,000  1.09% 

14. นางสิริลกัษณ์ ฉัตรลมยั  2,731,200  1.06% 
15. น.ส. ชญาดา ทรัพย์สิน  2,580,000  1.00% 
16.  นายนิธิศ ศิลมฐั  2,563,745  1.00% 
17. นายปยตุ ธนวรรักษ์  2,260,800  0.88% 
18.  นายอรรถสิทธ์ิ เอือ้อารักษ์  2,224,800  0.87% 
19. นายพิชญ์ธเนศ  นนัธนวฒัน์  2,220,800  0.86% 

20. นายสนุทร ศรีปรัชญาอนนัต์  2,171,300  0.84% 
21. นายบญุจนัทร์ อคัรวงศ์พิพฒัน์  2,083,100  0.81% 
22. นายสรุพล  รุจิกาญจนา  2,000,600  0.78% 
23. น.ส.ศิริพร ศภุโอภาสพนัธุ์  2,000,000  0.78% 
24.  น.ส.ภสัธารีย์ วงษ์ทองหลิน  2,000,000  0.78% 
25. ผู้ ถือหุ้นรายย่อย 112,157,800 43.64% 

รวม  257,035,999 100% 
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7.3 การออกหลักทรัพย์อ่ืน 

ข้อมลูเก่ียวกบัใบส าคัญแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามัญเพิ่มทนุของบริษัท 

ประเภทหลกัทรัพย์ : ใบส าคัญแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามัญเพิ่มทนุของ บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากดั 
(มหาชน) รุ่นที่ 1 (“ใบส าคัญแสดงสทิธิ” หรือ “DIMET-W1”) 

ชนิดของใบส าคัญแสดงสทิธิ : ระบชุื่อผู้ ถือ และสามารถโอนเปลีย่นมือได้ 
วนัที่เป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียน : วนัที่ 14 พฤศจิกายน 2555 (วนัเร่ิมท าการซือ้ขาย) 
ตลาดรอง : ตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (“mai”) 
จ านวนหลกัทรัพย์ที่ออกเสนอขาย : 90,000,000 หน่วย 
ราคาเสนอขาย : 0.00 บาท (ศนูย์บาท) 

จดัสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมในอัตรา 2 หุ้นสามัญเดิม ต่อ 1 หน่วยใบส าคญั   
แสดงสทิธิ 

จ านวนหลกัทรัพย์ที่จดัสรร : 89,999,978 หน่วย 

จ านวนหุ้นที่รองรับการใช้สทิธิ : 89,999,978 หุ้น (มลูค่าที่ตราไว้ 0.50 บาทต่อหุ้น) 
วนัที่ออกใบส าคญัแสดงสทิธิ : วนัที่ 2 พฤศจิกายน 2555 
อายขุองใบส าคัญแสดงสทิธิ : 5 ปี นบัแต่วนัที่ออกใบส าคญัแสดงสทิธิ 
วนัครบก าหนดอายใุบส าคญัแสดงสทิธิ : วนัที่ 1 พฤศจิกายน 2560 และเป็นวนัใช้สทิธิครัง้สดุท้าย (ใบส าคัญแสดงสทิธิ

จะพ้นสภาพจากการเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในวนัถดัไป) 
สทิธิของใบส าคัญแสดงสทิธิ : อตัราการใช้สทิธิแปลงสภาพ 

ใบส าคัญแสดงสทิธิ 1 หน่วย มีสทิธิซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัทได้ 1 หุ้น 
ราคาใช้สทิธิแปลงสภาพ 
0.50 บาท (ห้าสบิสตางค์) 
*** อตัราการใช้สิทธิและราคาใช้สิทธิอาจมีการเปล่ียนแปลงในภายหลงัตามเงื่อนไขการ
ปรับสิทธิ (ศึกษารายละเอียดได้จากข้อก าหนดสิทธิ บนเว็บไซต์ของบริษัท หรือเว็บไซต์ของ
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ) *** 

ระยะเวลาใช้สทิธิ : ก าหนดวนัใช้สทิธิครัง้แรกวนัที่ 30 ธันวาคม 2557 และใช้สทิธิได้ทุกวนัท าการ
สดุท้ายของไตรมาสถัดๆไป โดยก าหนดวนัใช้สทิธิครัง้ สดุท้ายวนัที่                    
1 พฤศจิกายน 2560 

 

ตารางการใช้สิทธิ DIMET-W1 

ครัง้ที่  วันใช้สิทธิ ครัง้ที่  วันใช้สิทธิ 
1 วนัที่ 30 ธันวาคม 2557 5 วนัที่ 30 ธันวาคม 2559 
2 วนัที่ 30 มิถนุายน 2558 6 วนัที่ 30 มิถนุายน 2560 
3 วนัที่ 30 ธันวาคม 2558 7 วนัที่ 1 พฤศจิกายน 2560 
4 วนัที่ 30 มิถนุายน 2559   
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7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในแต่ละปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสทุธิที่เหลอืหลงัจากหกั
ส ารองต่างๆ ทกุประเภทตามที่ได้ก าหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทและตามกฎหมาย หากไม่มีเหตจุ าเป็นอื่นใดและการจ่ายเงิน
ปันผลนัน้ไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนยัส าคญัโดยมติคณะกรรมการบริษัทที่อนมุติัให้จ่ายเงินปันผล
นัน้ให้น าเสนอเพื่อขออนมุติัจากทีป่ระชมุผู้ ถือหุ้นเว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจ
อนมุติัให้จ่ายเงินปันผลได้แล้วให้รายงานให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวต่อไป 
 ส าหรับบริษัทย่อยของบริษัท บริษัทไม่ได้ก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย โดยการจ่ายเงนิปันผลของ
บริษัทย่อยจะขึน้อยู่กบัผลด าเนินงานของบริษัทย่อยดงักลา่ว ทัง้นีห้ากมีการประกาศจ่ายเงินปันผลจะต้องจดัสรรเงินส ารองตาม
กฎหมายอย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสทุธิที่จ่ายปันผล จนกว่าเงนิส ารองดงักลา่วมีมลูค่าเท่ากบัร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน
ของบริษัทและการจ่ายเงินปันผลนัน้ไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนยัส าคญั โดยมติคณะกรรมการ
บริษัทที่อนมุติัให้จ่ายเงินปันผลนัน้ให้น าเสนอเพื่อขออนมุติัจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้
คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนมุติัให้จ่ายเงินปันผลได้แล้วให้รายงานให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวต่อไป 

 
ประวติัการจ่ายเงินปันผลเปรียบเทียบกบัก าไรสทุธิ (งบเฉพาะของบริษัท) ปี 2558-2560 

รายการ ปี 2558 
(ณ 30 มิ.ย. 58) 

ปี 2559 
(ณ 30 มิ.ย. 59) 

ปี 2560 
(ณ 30 มิ.ย. 60) 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ (งบเฉพาะกิจการ) (ล้านบาท) (7.31) 1.05 (24.75) 
เงนิปันผลจ่าย (ล้านบาท) 0.00 0.00 0.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รับรองความถกูต้อง……………………………................ 



                                          บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน)                                                                                                                                                                                      แบบ 56-1 ประจ าปี 2560 

สว่นท่ี 2 หน้า 2.8-1 

8. การจดัการ 

           โครงสร้างองค์กร 

คณะกรรมการบริษัท ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร 

กรรมการผู้จดัการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ผู้อ านวยการ 
ฝ่ายการตลาด               
สีเคลือบไม้ และ            
สีอตุสาหกรรม 

ผู้อ านวยการ 
ฝ่ายซพัพลาย

เชน 

ผู้อ านวยการ 
ฝ่ายเทคนิค            

ผู้อ านวยการ 
ฝ่ายการตลาด  
สีป้องกันสนิม  

ผู้อ านวยการ 
ฝ่ายการเงิน 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ผู้อ านวยการ 
ฝ่ายการตลาด สีทาอาคาร 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

เลขานกุารบริษัท 

ผู้อ านวยการ 
ฝ่ายพฒันาธรุกิจ 
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8.1 คณะกรรมการ 

โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการทัง้ หมด 4 ชดุ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง และคณะกรรมการบริหาร ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้

8.1.1 คณะกรรมการบริษัท 

 ณ วนัที่ 30 มิถนุายน 2560 บริษัทมีคณะกรรมการบริษัทจ านวน 6 คน ดงันี ้
           (ข้อมลูคณะกรรมการบริษัทปรากฏตามเอกสารแนบ 1) 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง จ านวนครัง้
การประชุม 

จ านวนครัง้
การเข้าร่วม
ประชุม 

1. ดร. ปัญญา บญุญาภิวฒัน์ ประธานกรรมการ 8 8 
 กรรมการบริษัท   
 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง   
 ประธานกรรมการบริหาร   

2. นายธีรชัย ลนีะบรรจง กรรมการบริษัท 8 8 

3. นายธนกฤต พินิตกาญจนพนัธุ์  กรมมการบริษัท 8 6 
 กรรมการบริหาร   
 กรรมการบริหารความเสีย่ง   

4. นางสาววรรณา เมลอืงนนท์ กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบริหารความเสีย่ง 

8 8 

5. นายกิตติ  อธินนัท์ กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

8 6 

6. นายมานิตย์  กู้ธนพฒัน์   กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

8 6 

หมายเหตุ :  นางยุพดี คู่เพช็ร์งาม ท าหน้าท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท และเลขานกุารบริษัท 
 :              นายไกรฤทธิ์ บณุยเกียรติ ออกจากต าแหนง่กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
  โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 16  สงิหาคม 2559  
 :     นายท านอง  ดาศรี ออกจากต าแหนง่กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
     โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 16  สงิหาคม 2559 
 : นายประกาศ  จนัทเพช็ร์  ออกจากต าแหนง่ต าแหนง่  กรรมการบริษัท    กรรมการบริหาร  กรรมการผู้จดัการ    
 และกรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 24 ตุลาคม 2559 
 : นางกนกรัตน์  เสรีพงศ์ ออกจากต าแหนง่ กรรมการบริษัท รองประธานกรรมการบริษัท รองประธานกรรมการบริหาร  
 กรรมการบริหารความเส่ียง  และผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 9  สงิหาคม  2559 
 : นายธนกฤต  พินติกาญจนพนัธุ์  ได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และ 
 กรรมการบริหารความเส่ียง โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี วนัท่ี 16  สงิหาคม 2559  และ โดยมีวาระการด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัท  
 เทา่กบัวาระท่ีเหลืออยู่ของ นางกนกรัตน์  เสรีพงศ์               
 : นายกิตติ  อธินนัท์  ได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัท กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

  รับรองความถูกต้อง……………………………................ 



                                  บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน)                                                                                      แบบ 56-1 ประจ าปี 2560 

สว่นท่ี 2 หน้า 2.8-3 

หมายเหตุ (ต่อ) โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี วนัท่ี 16  สงิหาคม  2559  โดยมีวาระการด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัทเท่ากบัวาระท่ีเหลืออยู่ของ  

 นายท านอง ดาศรี   

          : นายมานติย์  กู้ธนพฒัน์  ได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัท กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี วนัท่ี 16  สงิหาคม  2559  โดยมีวาระการด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัทเท่ากบัวาระท่ีเหลืออยู่ของ         
 นายไกรฤทธิ์ บณุยเกียรติ 

 
กรรมการซ่ึงมีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท 

นายปัญญา  บญุญาภิวฒัน์  นายธีรชัย ลนีะบรรจง นายธนกฤต  พินิตกาญจนพนัธุ์ สองในสามคนลงลายมือช่ือ
ร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษัท  

 
8.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ณ วนัที่ 30 มิถนุายน 2560 บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 คน ประกอบด้วย 
ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นางสาววรรณา เมลอืงนนท์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายกิตติ  อธินนัท์ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายมานิตย์  กู้ธนพฒัน์   กรรมการตรวจสอบ 
  
หมายเหตุ  :   กรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้ทางด้านบญัชีการเงิน คือ นางสาววรรณา เมลืองนนท์ 

 โดยมี นางยุพดี คู่เพช็ร์งาม ท าหน้าท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
 :   นายไกรฤทธิ์ บณุยเกียรติ ออกจากต าแหนง่กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

 โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 16  สงิหาคม 2559 
 :   นายท านอง  ดาศรี ออกจากต าแหนง่กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

 โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 16  สงิหาคม 2559 
 :   นายกิตติ  อธินนัท์  ได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัท กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี วนัท่ี 16  สงิหาคม  2559  โดยมีวาระการด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัทเท่ากบัวาระท่ีเหลืออยู่ของ 
 นายท านอง ดาศรี   
                 :   นายมานติย์  กู้ธนพฒัน์  ได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัท กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี วนัท่ี 16  สงิหาคม  2559  โดยมีวาระการด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัทเท่ากบัวาระท่ีเหลืออยู่ของ         
 นายไกรฤทธิ์ บณุยเกียรติ 
  

8.1.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 ณ วนัที่ 30 มิถนุายน 2560  บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จ านวน 3 คน ประกอบด้วย 
ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. ดร. ปัญญา บญุญาภิวฒัน์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. นางสาววรรณา เมลอืงนนท์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

3. นายธนกฤต พินิตกาญจนพนัธุ์  กรรมการบริหารความเสีย่ง 
   

หมายเหตุ  :   นางยุพดี คู่เพช็ร์งาม ท าหน้าท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
                  :   นางกนกรัตน์  เสรีพงศ์ ออกจากต าแหนง่ กรรมการบริษัท รองประธานกรรมการบริษัท รองประธานกรรมการบริหาร 

รับรองความถูกต้อง……………………………................ 



                                  บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน)                                                                                      แบบ 56-1 ประจ าปี 2560 

สว่นท่ี 2 หน้า 2.8-4 

หมายเหตุ (ต่อ) กรรมการบริหารความเส่ียง  และผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 9  สงิหาคม  2559 
                   :   ดร. ปัญญา  บญุญาภิวฒัน์ ได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหนง่เป็นประธานกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมีผลตัง้แต่ 
 วนัท่ี 1 มีนาคม 2559 
                   :   นางสาววรรณา  เมลืองนนท์ ได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมีผลตัง้แต่ 
 วนัท่ี 1 มีนาคม 2559 
               : นายธนกฤต  พินติกาญจนพนัธุ์ ได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และ 
 กรรมการบริหารความเส่ียง โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี วนัท่ี 16  สงิหาคม 2559  และ โดยมีวาระการด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัท 
 เทา่กบัวาระท่ีเหลืออยู่ของ นางกนกรัตน์  เสรีพงศ์               

 

8.1.4 คณะกรรมการบริหาร 
 ณ วนัที่ 30 มิถนุายน 2560  บริษัทมีคณะกรรมการบริหาร จ านวน 2 คน ประกอบด้วย 
ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. ดร. ปัญญา บญุญาภิวฒัน์ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายธนกฤต พินิตกาญจนพนัธุ์  กรรมการบริหาร 

   
หมายเหตุ  :   นายประกาศ  จนัทเพช็ร์  ออกจากต าแหนง่ต าแหนง่  กรรมการบริษัท    กรรมการบริหาร  กรรมการผู้จดัการ    

 และกรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 24  ตุลาคม 2559 
  :   นางกนกรัตน์  เสรีพงศ์ ออกจากต าแหนง่ กรรมการบริษัท รองประธานกรรมการบริษัท รองประธานกรรมการบริหาร 

 กรรมการบริหารความเส่ียง  และผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 9  สงิหาคม  2559 
             :   นางยุพดี คู่เพช็ร์งาม ท าหน้าท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 

  

8.2 ผู้บริหาร 

 ณ วนัที่ 30 มิถนุายน 2560  บริษัทมีผู้บริหาร จ านวน  5  คน ประกอบด้วย 
ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายธนกฤต พินิตกาญจนพนัธุ์  กรรมการผู้จดัการ 

2. นางเสาวลกัษณ์  โชคอาภรณ์ชยั ผู้อ านวยการฝ่ายเทคนิค 

3. นางอจัฉรา  โมมินทร์ ผู้อ านวยการฝ่ายซพัพลายเชน 

4. นายโชคชยั  เนียมรัตน์ ผู้อ านวยการฝ่ายการตลาด ฝ่ายสเีคลอืบไม้ และสอีตุสาหกรรม 

5. นายชชัวาล  อศัวกนกศิลป์ ผู้อ านวยการฝ่ายการตลาด ฝ่ายสป้ีองกนัสนิม 

   
หมายเหตุ     :   นายประกาศ  จนัทเพช็ร์ ออกจากต าแหนง่ต าแหนง่  กรรมการบริษัท    กรรมการบริหาร  กรรมการผู้จดัการ    
 และกรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี  24  ตุลาคม  2559 
                    : นางกนกรัตน์  เสรีพงศ์ ออกจากต าแหนง่ กรรมการบริษัท รองประธานกรรมการบริษัท รองประธานกรรมการบริหาร 
 กรรมการบริหารความเส่ียง  และผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 9  สงิหาคม  2559 
  

 
 
 

รับรองความถูกต้อง……………………………................ 

 



                                  บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน)                                                                                      แบบ 56-1 ประจ าปี 2560 

สว่นท่ี 2 หน้า 2.8-5 

8.3 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตัง้นางยพุดี คู่เพ็ชร์งาม ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานกุารบริษัทเพื่อท าหน้าที่จดัการประชมุ
คณะกรรมการบริษัท และจดัการประชุมผู้ ถือหุ้น รวมทัง้จดัท ารายงานการประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น
รายงานประจ าปี ตลอดจนจัดเก็บเอกสารตามที่กฎหมายก าหนด โดยเลขานกุารบริษัทที่คณะกรรมการแต่งตัง้ขึน้ เป็นผู้ที่
คณะกรรมการเห็นว่ามีความเหมาะสม มีความรู้ความสามารถในการบริหารงานเลขานกุารบริษัท  
(ข้อมลูเลขานกุารบริษัทปรากฏตามเอกสารแนบ 1) 
 

8.4 ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

8.4.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 
(ก) ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

 
รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2560 

 เบี้ยรายเดือน เบี้ยประชุมต่อครั้ง 
ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการ   
     ประธานกรรมการ - 10,000 บาท 
     รองประธานกรรมการ - 7,000 บาท 
     กรรมการ - 6,000 บาท 
ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ   
     ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 บาท 10,000 บาท 
     กรรมการตรวจสอบ - 8,000 บาท 
ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   
     ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง - 6,000 บาท 
     กรรมการบริหารความเสี่ยง - 4,000 บาท 
ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริหาร   
จ่ายค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริหารตามจริง แต่ไม่เกิน 15 ครั้ง/ปี   
กรรมการบริหารที่เป็นพนักงานของบริษัทฯ จะไม่ได้รับเบี้ยรายเดือน   
     ประธานกรรมการบริหาร 25,000 บาท 6,000 บาท 
     กรรมการบริหาร 10,000 บาท 4,000 บาท 

 
สรุปค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

  รอบบญัชีปี 2559 
(1 ก.ค. 58 - 30 ม.ิย. 59) 

 รอบบญัชีปี 2560 
(1 ก.ค. 59 - 30 ม.ิย. 60) 

  จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
 (บาท) 

 จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
 (บาท) 

เบีย้ประชมุกรรมการ   14 582,400  9 564,000 
ค่าตอบแทน   6 247,726  3 532,500 

 
รับรองความถูกต้อง……………………………................ 
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รายละเอียดค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการเป็นรายบุคคลปี 2559 – 2560 

ชื่อ-สกุล ปี 2559 
(1 ก.ค. 58 - 30 มิ.ย. 59) 

ปี 2560 
(1 ก.ค. 59 - 30 มิ.ย. 60) 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรการ
บริหาร

ความเสีย่ง 

กรรมการ
บริหาร 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรการ
บริหาร

ความเสีย่ง 

กรรมการ
บริหาร 

1. นายสรุพล รุจิกาญจนา/1 56,000 - - - - - - - 
2. นางเสาวลกัษณ์ โชคอาภรณ์ชยั/2 30,000 - 6,000 - - - - - 
3. นางอจัฉรา โมมินทร์/3 30,000 - 6,000 - - - - - 
4. นายโชคชยั เนียมรัตน์/4 - - - - - - - - 
5. นายชชัวาล อศัวกนกศิลป์/5 5,000 - - - - - - - 
6. นางสาวสยมพร บวัภูมิ/6 - - - - - - - - 
7. ดร.วฒุิชยั นีรนาทวงศ์/7 40,000 - 10,000 - - - - - 
8. ศาสตราจารย์กิตติคณุ             

ร.ท. หญิง ดร.อจัฉรา จนัทร์ฉาย/8 
60,000 15,000 - - - - - - 

9. นายท านอง ดาศรี 80,000 9,000 - - - - - - 
10. นายไกรฤทธ์ิ บณุยเกียรติ 80,000 12,000 - - 16,000 8,000 - - 
11. นางกนกรัตน์  เสรีพงศ์ 18,000 - - - - - 3,000 - 
12. นายธีรชัย  ลนีะบีจง 15,000 - - - 58,000 - - - 
13. ดร.ปัญญา  บญุญาภิวฒัน์ 14,000 - - - 94,000 - 17,000 42,000 
14. นางสาววรรณา  เมลอืงนนท์ 20,000 5,000 - - 62,000 40,000 8,000 - 
15. นายประกาศ จนัทเพ็ชร์ 5,000 - - - 28,000 - - 8,000 
16. นายธนกฤต  พินิตกาญจนพนัธุ์  - - - - 38,000 - 8,000 28,000 
17. นายกิตติ อธินนัท์ - - - - 36,000 24,000 - - 
18. นายมานิตย์  กู้ธนพฒัน์ - - - - 30,000 16,000 - - 

         
หมายเหตุ : /1=นายสรุพล รุจิกาญจนา ออกจากต าแหนง่ประธานกรรมการบริษัท โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 6 เมษายน 2559 และ ออกจาก 
 ต าแหนง่ประธานกรรมการบริหาร กรรมการบริษัท และกรรมการผู้จดัการ โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 1 พฤษภาคม 2559 
              : /2=นางเสาวลกัษณ์ โชคอาภรณ์ชยั ออกจากต าแหนง่กรรมการบริษัท รองประธานกรรมการบริษัท   รองประธานกรรมการบริหาร 
 และกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2559 
                  : /3= นางอจัฉรา  โมมินทร์ ออกจากต าแหนง่กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร  และกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี  
 26  กุมภาพนัธ์ 2559 
               : /4=นายโชคชยั เนียมรัตน์ ออกจากการเป็นกรรมการบริษัท แต่ทัง้นีย้งัคงด ารงต าแหนง่ผู้อ านายการฝ่ายขายแผนกสีอุตสาหกรรม 
 และสีเคลือบไม้ โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 29 มกราคม 2558 
   : /5=นายชชัวาล  อศัวกนกศิลป์ ออกจากต าแหนง่กรรมการบริหารและกรรมการบริษัท โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 22 กรกฎาคม 2558 
                  :  /6 =นางสาวสยมพร บวัภูมิ ออกจากการเป็นกรรมการบริษัท กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม กรรมการบริหารความเสียง และ 
 กรรมการบริหาร โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 18 พฤษภาคม 2558 
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หมายเหตุ (ต่อ) : /7= นายวฒุิชยั  นีรนาทวงศ์    ออกจากต าแหนง่กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ และประธานกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมี 
 ผลตัง้แต่วนัท่ี  16 กุมภาพนัธ์ 2559     
                       :  /8=นางอจัฉรา  จันทร์ฉาย  ออกจากต าแหนง่ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 26 กุมภาพนัธุ์ 2559 

 

(ข) ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารในรูปแบบเงินเดือน โบนัส และสวสัดิการต่างๆ อาทิ เงินสมทบกองทนุ  

ส ารองเลีย้งชีพ เป็นต้น โดยไม่รวมค่าเบีย้ประชมุกรรมการ 
 
 

ค่าตอบแทนกรรมการ 
บริหารและผู้บริหาร 

  รอบบัญชีปี 2559 
(1 ก.ค. 58 - 30 มิ.ย. 59) 

 รอบบัญชีปี 2560 
(1 ก.ค. 59 - 30 มิ.ย. 60) 

  จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(บาท) 

 จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ  
(บาท) 

             เงินเดือน    6 13,047,843.06  5 13,119,249 
        

รวม    13,047,843.06   13,119,249 

 
8.4.2 ค่าตอบแทนอ่ืนที่ไม่ใช่ตัวเงนิ 

  -ไม่มี- 

8.5 บุคลากร 

ณ วนัที่ 30 มิถนุายน 2560  บริษัทมีการว่าจ้างบุคลากรทัง้สิน้จ านวน 138  คน โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้
 

 ณ วันที่ 30 มิ.ย. 59  ณ วันที่ 30 มิ.ย. 60  
พนักงานประจ า     

- พนกังานส านกังาน จ านวน 80 คน 75 คน 
- พนกังานโรงงาน จ านวน 70 คน 63 คน 

รวม 150 คน 138 คน 

 
8.5.1 ค่าตอบแทนบุคลากร 

 ค่าตอบแทนบคุลากร มีรายละเอียดดังต่อไปนี ้

(หนว่ย : บาท) 
งวดบัญชีปี 2559 

สิน้สุดวันที่ 30 มิ.ย. 59 
งวดบัญชีปี 2560 

สิน้สุดวันที่ 30 มิ.ย. 60 
ค่าตอบแทนของพนกังานประจ าของบริษัท 
ในรูปเงินเดือน โบนสั และเงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 

56,897,278.60 61,278,316.75 

ค่าตอบแทนของลกูจ้างรายวนัของบริษัทในรูปค่าจ้าง 
 

- - 

 56,897,278.60 61,278,316.75 
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8.5.2 นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 
 บริษัทให้ความส าคญักบับคุลากรของบริษัท โดยบริษัทถือว่าบุคลากรของบริษัทเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า และมี
ความส าคญัอย่างมากต่อการเติบโตในธุรกิจ ซึ่งตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา บริษัทเน้นให้ความส าคัญกับขัน้ตอนการคัดเลือก
พนกังานเพื่อเข้าร่วมงาน รวมไปถงึการเน้นการพฒันาความรู้ความสามารถของบคุลากรภายในบริษัทเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การท างาน และเน้นการสร้างขวัญก าลงัใจให้แก่พนักงานและบุคลากรของบริษัท ด้วยการก าหนดระบบค่าตอบแทน การจัด
สวสัดิการที่เหมาะสม และการวางระบบความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงานให้แก่พนกังาน เป็นต้น 
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9. การก ากับดแูลกิจการ 
9.1 การก ากับดูแลกิจการ 

 ที่ผ่านมาบริษัทมีการปฏิบติัตามหลกัการและแนวปฏิบติัที่ดีเก่ียวกับการก ากบัดแูลกิจการที่ดีตามแนวทางที่ตลาด
หลกัทรัพย์ฯ ก าหนด ดังนี ้
 
หมวดที่ 1 :  สทิธิของผู้ ถือหุ้น (Rights of Shareholders)  
 บริษัทตระหนกัและให้ความส าคัญในสทิธิพืน้ฐานต่างๆ ของผู้ ถือหุ้น ทัง้ในฐานะของเจ้าของบริษัท และในฐานะนกั
ลงทนุในหลกัทรัพย์ อาทิ สทิธิในการซือ้ ขาย หรือโอนหลกัทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สทิธิในการได้รับข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอ 
สทิธิในการที่จะได้รับสว่นแบ่งผลก าไรจากบริษัท สทิธิต่างๆ ในการประชุมผู้ ถือหุ้น สทิธิในการแสดงความคิดเห็น สทิธิในการ
ร่วมตัดสนิใจในเร่ืองส าคญัของบริษัท อาทิ การจดัสรรเงินปันผล การแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี การ
อนมุติัธุรกรรมที่ส าคัญและมีผลต่อทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษัท เป็นต้น ซึง่นอกเหนือจากสทิธิพืน้ฐานต่างๆ ข้างต้น
แล้ว บริษัทยงัได้ด าเนินการในเร่ืองต่างๆ ที่เป็นการอ านวยความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดังนี ้  

1. บริษัทจะจดัให้มีการประชมุใหญ่สามญัประจ าปีทุกปี โดยจะจัดภายใน 4 เดือนนบัจากวนัสิน้สดุรอบบญัชีใน
แต่ละปี พร้อมทัง้จัดสง่หนังสอืนัดประชุม และข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบ
ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ 7 วนั ก่อนการประชุม และลงประกาศหนังสอืพิมพ์เพื่อแจ้งวนันดัประชมุลว่งหน้าเป็น
เวลา 3 วนัติดต่อกนัก่อนที่จะถงึวนัประชมุ โดยในแต่ละวาระการประชมุจะมีความเห็นของคณะกรรมการ
ประกอบไปด้วย 

2. ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้
กรรมการอิสระหรือบคุคลใดๆ เข้าร่วมประชมุแทนตนได้ โดยใช้หนงัสอืมอบฉนัทะแบบใดแบบหนึ่งที่บริษัทได้
จดัสง่ไปพร้อมกบัหนงัสอืนดัประชมุ โดยในการจดัประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทจะเลอืกใช้และจดัเตรียมสถานที่ที่
เดินทางไปได้สะดวก รวมถงึวนัและเวลาที่เหมาะสม 

3. ในที่ประชมุ บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นตัง้ข้อซกัถาม ให้ข้อเสนอแนะ หรือแสดงความเห็นต่อที่ประชุมใน
ประเด็นต่างๆ อย่างอิสระและเท่าเทียมกนั ทัง้นี ้ ในการประชุมผู้ ถือหุ้นจะมีกรรมการและผู้บริหารที่เก่ียวข้อง
เข้าร่วมประชมุเพื่อตอบค าถามและให้ข้อมลูรายละเอียดในที่ประชุม 

4. หลงัเสร็จสิน้การประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทจะท าการแจ้งมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นแก่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยทนัทีก่อน
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ เปิดท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์รอบถัดไป และบริษัทจะมีการบนัทกึการประชุมผู้ ถือหุ้นทกุ
ครัง้ โดยมีเนือ้หาที่ประชุมถกูต้อง ครบถ้วน รวมถงึรายละเอียดกรรมการที่เข้าร่วมประชมุ การแจงคะแนนนบั
ทกุๆวาระ และข้อซักถามหรือข้อคิดเห็นที่ส าคญั เป็นต้น เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ โดยจะจดัสง่ไป
ยงัตลาดหลกัทรัพย์ฯ ภายใน 14 วนันบัจากวนัที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

 

หมวดที่ 2 :  การปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม (Equitable Treatment of Shareholders)  
 นอกจากการประชมุผู้ ถือหุ้น ซึง่ได้กล่าวไว้ข้างต้นแล้วนัน้ บริษัทมีนโยบายที่จะสร้างความเท่าเทียมกนัให้เกิดขึน้กบั
ผู้ ถือหุ้นทกุราย โดยในการด าเนินการประชมุผู้ ถือหุ้นแต่ละครัง้ บริษัทจะให้โอกาสแก่ผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั โดย
ก าหนดให้สทิธิออกเสียงในที่ประชมุตามจ านวนหุ้นที่ผู้ ถือหุ้นถืออยู่ คือ หนึง่หุ้นมีสทิธิเท่ากบัหนึง่เสียง และในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่
สามารถเข้าร่วมประชมุได้ด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระหรือบคุคลใดๆ เข้าร่วม
ประชมุแทนตนได้ โดยใช้หนงัสอืมอบฉนัทะแบบหนึง่แบบใดที่บริษัทได้จดัสง่ไปพร้อมกบัหนังสอืนัดประชุม 
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 บริษัทยงัมีนโยบายและถือปฏิบติัโดยเคร่งครัดในการจดัการข้อมูลภายใน โดยจัดให้รับทราบเฉพาะผู้ที่เก่ียวข้อง
เท่านัน้ การรายงานหรือเผยแพร่ข้อมูลภายในจะสามารถปฏิบติัได้เฉพาะบคุคลที่ได้รับมอบหมายเท่านัน้ โดยทัง้นีก้รรมการ
และผู้บริหารของบริษัททกุคนทราบถงึภาระหน้าที่ และความรับผิดชอบต่อข้อมลูภายใน ไม่น ามาใช้เป็นประโยชน์สว่นตน 
รวมทัง้เพื่อการซือ้ขายหลกัทรัพย์ และบริษัทได้ก าหนดบทลงโทษทางวินยัไว้หากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตาม และบริษัท
ก าหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 
 นอกจากนี ้ กรณีที่ผู้ ถือหุ้นรายใดแจ้งความประสงค์มายังบริษัทเพื่อขอเสนอให้เพิ่มวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นในเร่ือง
ใดเร่ืองหนึง่ไม่น้อยกว่า 3 วนัท าการก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น และทางคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วและมีความเห็นว่า
วาระดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อบริษัท และผู้ ถือหุ้น ทางบริษัทมีนโยบายที่จะอ านวยความสะดวกในการน าเสนอวาระดงักลา่ว
เข้าที่ประชมุผู้ ถือหุ้น โดยจะด าเนินการแจ้งเพิ่มวาระการประชมุให้ผู้ ถือหุ้นทราบผ่านทางตลาดหลกัทรัพย์ฯ พร้อมทัง้สามารถ
เสนอให้เพิ่มวาระการประชมุได้ในที่ประชุมผู้ ถือหุ้น 
หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี (Roles of Stakeholders)  
 บริษัทได้ให้ความส าคัญต่อสทิธิของผู้มีส่วนได้เสยีทกุกลุม่ ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ซึง่ได้แก่ พนกังาน
และผู้บริหารของบริษัท หรือผู้มีสว่นได้เสียภายนอก อาทิ คู่แข่งขนั คู่ค้า และลกูค้าเป็นต้น โดยบริษัทตระหนกัดีว่าการ
สนบัสนนุและข้อคิดเห็นจากผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุ่ม จะเป็นประโยชน์ในการด าเนินงานและการพฒันาธุรกิจของบริษัท ดงันัน้ 
บริษัทจะปฏิบติัตามกฎหมาย และข้อก าหนดที่เก่ียวข้องเพื่อให้สิทธิของผู้มีสว่นได้เสยีดังกล่าวได้รับการดแูลเป็นอย่างดี โดย
บริษัทได้ให้ความส าคัญต่อสทิธิของผู้มีส่วนได้เสยีทกุกลุม่ โดยมีรายละเอียด ดงันี  ้

 พนักงาน : บริษัทได้ให้ความส าคญัต่อพนกังาน เนื่องจากพนักงานเป็นทรัพยากรที่ส าคญัที่จะท าให้
บริษัทประสบความส าเร็จ บริษัทจงึได้จดัให้มีการฝึกอบรมและพัฒนาทกัษะของพนกังาน รวมถงึการ
ดแูลให้สภาพแวดล้อมของสถานที่ท างานร่มร่ืน สะอาด และปลอดภัย นอกจากนี ้ บริษัทยงัปฏิบติัต่อ
พนกังานทกุคนอย่างเป็นธรรม ให้ผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม เช่นการจัดให้มีอาหารกลางวัน 
กองทนุส ารองเลีย้งชีพ ประกนัชีวิตและประกนัสขุภาพ กองทุนประกนัสงัคม ชดุยนูิฟอร์ม การปฐม
พยาบาลเบือ้งต้นและรถรับ-สง่ พนกังาน เป็นต้น  

 ลูกค้า : บริษัทยดึมัน่การผลติสนิค้าที่ได้มาตรฐานเพื่อตอบสนองความต้องการของลกูค้า รวมถึงการ
ด าเนินนโยบายการให้บริการหลงัการขายที่ดี มีคณุภาพ เพื่อสร้างความพงึพอใจให้กบัลกูค้า ภายใต้
การก าหนดราคาที่เหมาะสมและยุติธรรม รวมถงึการรักษาความลบัของลกูค้า 

 ผู้ถอืหุ้น : ในการประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทให้สทิธิผู้ ถือหุ้นในการใช้สทิธิออกเสียงลงคะแนนทกุวาระ และ
ให้ผู้ ถือหุ้นซักถามและแสดงความเห็นอย่างอิสระ โดยกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ จะตอบข้อ
ซกัถามและให้ข้อมูลเพิ่มเติมแก่ผู้ ถือหุ้น 

 คู่แข่ง : บริษัทปฏิบติัตามกรอบการแข่งขนัที่ดี โดยรักษาบรรทัดฐานของข้อพงึปฏิบติัในการแข่งขนัที่
เป็นธรรม และไม่ใช้วิธีการที่ไม่สจุริตเพื่อท าลายคู่แข่ง 

 คู่ค้า : บริษัทปฏิบติัต่อคู่ค้าตามสญัญาและ/หรือข้อตกลงที่ท าร่วมกนั ภายใต้เงื่อนไขทางการค้าที่เป็น
ธรรม และเหมาะสม 

 สิ่งแวดล้อม : บริษัทให้ความส าคัญและรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมของชมุชนและสงัคมข้างเคียง 
ด้วยการก าหนดแนวทางเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่อาจจะเกิดขึน้ ซึง่ที่ผ่านมา บริษัทยงัไม่เคย
ได้รับการร้องเรียนใดๆ 
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 สถาบันการเงนิ : บริษัทปฏิบติัและให้ความส าคญัต่อผู้ให้กู้  และคงรักษาความสมัพนัธ์อนัดี เพื่อสร้าง
ความเชื่อมัน่และเชื่อถือ และให้เกียรติต่อผู้ให้กู้ตามสญัญาที่ผกูพัน 
 

หมวดที่ 4 :  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)  
 บริษัทตระหนกัดีถงึความส าคญัของการเปิดเผยข้อมลูที่มีความถกูต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทัง้รายงานข้อมูลทาง
การเงินและข้อมูลทั่วไป ตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมลูอื่นที่ส าคญัที่มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท ซึ่งล้วนมีผลต่อกระบวนการ
ตดัสนิใจของผู้ลงทนุและผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัท โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทต่อผู้ ถือหุ้น นักลงทุน และ
สาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถงึเว็บไซต์ของบริษัทคือ www.dimetsiam.com  
 ในส่วนของงานนักลงทุนสัมพันธ์ ( Investor Relation) นัน้ บริษัทยังไม่ได้จัดตัง้หน่วยงานขึน้เฉพาะ แต่ได้
มอบหมายให้ นางยพุดี คู่เพ็ชร์งาม เป็นผู้ดแูลการติดต่อสือ่สารกบันกัลงทนุ ผู้ ถือหุ้น รวมทัง้นักวิเคราะห์ และผู้ที่เก่ียวข้อง โดย
สามารถติดต่อได้ที่หมายเลขโทรศพัท์ของบริษัทคือ 02-323-2800-6  
 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน
ประจ าปี งบการเงินดังกล่าวจัดท าขึน้ตามมาตรฐานการบัญชีที่ รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่
เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในงบการเงิน ซึ่งในการนีค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่าง
เพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
 
หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 
 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบคุคลที่มีความรู้ ทกัษะ และความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย และมีภาวะผู้น าซึ่ง
เป็นที่ยอมรับ โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีสว่นร่วมในการก าหนดวิสยัทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ นโยบายแนวทางในการประกอบ
ธุรกิจ และก ากบัดแูลการปฏิบติังานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั และมติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้น 
และเพื่อการก ากบัดแูลกิจการที่ดี บริษัทได้ปฏิบติัตามหลกัการและแนวทางที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด ดงันี  ้
 

1. นโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูล 
 คณะกรรมการของบริษัทค านึงถงึความส าคญัของนโยบายเก่ียวกับการก ากบัดแูลกิจการที่ดี (The Principles 
of Good Corporate Governance) โดยก าหนดเป็นนโยบายเพื่อให้การด าเนินธุรกิจบริษัทมีการก ากบัดแูลกิจการที่โปร่งใส
สามารถตรวจสอบได้ และเพิ่มความเชื่อมัน่ให้แก่ผู้ลงทุน บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลให้กับสาธารณะและผู้ ถือหุ้นอย่างสม ่าเสมอ 
นอกจากนีบ้ริษัทยังให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน ส่วนการบริหารความเสีย่งบริษัทพยายามควบคุม
และบริหารความเสี่ยงอย่างใกล้ชิด โดยค านงึถงึเร่ืองจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจเป็นส าคญั และด ารงไว้ซึง่ความเป็นธรรมต่อคู่ค้า 
ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสียทกุๆ กลุ่ม 

2. ภาวะผู้น าและวิสยัทศัน์ 
 คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ในเร่ืองดงัต่อไปนี ้

- ก าหนด วิสยัทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัท 
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- ก ากบัดแูลและติดตามผลการปฏิบติังานของฝ่ายบริหารอย่างสม ่าเสมอให้เป็นไปตามแผนงานเพื่อ
บรรลเุป้าหมายที่วางไว้ 

- ดแูลให้มีระบบควบคมุภายในที่เพียงพอและติดตามอย่างสม ่าเสมอ อนึง่ โดยบริษัทแกรนท์ ธอร์นตนั 
จ ากดั ซึ่งเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทก็ได้ท าการประเมินและทบทวนระบบการควบคุมภายในของบริษัท ใน
การตรวจสอบบญัชีประจ าปี และไม่พบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่ส าคญัในระบบดงักลา่ว 

- ดูแลให้มีมาตรการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม และติดตามอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้บริษัทได้รับ
ประโยชน์สงูสดุ 

 
3. ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการได้ดูแลอย่างรอบคอบ เมื่อเกิดรายการที่อาจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยก าหนดนโยบายและวิธีการดแูลไม่ให้ผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้องน าข้อมูลภายในของบริษัทไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยในการท ารายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะต้องเห็นชอบด้วยกับรายการระหว่างกันนัน้  ทัง้นี ้การอนุมัติการเข้าท า
รายการระหว่างกันค านึงถึงประโยชน์สูงสดุของบริษัท ความยุติธรรม ความสมเหตุสมผลของรายการและเป็นไปตามราคา
ตลาด นอกจากนี ้ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในรายการดังกล่าวจะไม่สามารถมีส่วนร่วมในการ
อนมุติัรายการระหว่างกนัในลกัษณะดงักลา่วได้ เพื่อความเป็นธรรม และเพื่อผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทและหากเป็นรายการ
ระหว่างกนัที่เข้าข่ายตามข้อบังคับ ประกาศ ค าสัง่ ข้อก าหนด หรือกฎของตลาดหลกัทรัพย์ฯ บริษัทจะปฏิบัติตามข้อก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ นอกจากนี ้บริษัทยงัก าหนดแนวทางในการป้องกนัการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท โดยก าหนดให้เฉพาะ
บคุคลที่ได้รับมอบหมายเท่านัน้  ที่จะสามารถเข้าถงึข้อมลูดังกล่าวได้ เท่านัน้ โดยทัง้นีก้รรมการและผู้บริหารของบริษัททุกคน
ทราบถึงภาระหน้าที่ และความรับผิดชอบต่อข้อมูลภายใน และไม่น ามาใช้เป็นประโยชน์ส่วนตน รวมทัง้เพื่อการซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ และบริษัทได้ก าหนดบทลงโทษทางวินยัไว้หากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตาม  
 

4. จริยธรรมธุรกิจ 
 บริษัท ได้ตระหนกัถงึความส าคัญของการสร้างค่านิยมเก่ียวกับจริยธรรมเพื่อให้เป็นวัฒนธรรมขององค์กร 
จงึได้จดัท าจรรยาบรรณทางธุรกิจเป็นลายลกัษณ์อกัษรขึน้ เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อหน้าที่การ
งาน ผู้ ถือหุ้น เพื่อนร่วมงาน ผู้มีสว่นได้เสยี และสงัคม รวมถึงการหลีกเลี่ยงพฤติกรรมใดๆ ที่อาจเสี่ยงต่อการขัดจริยธรรม และ
อาจเป็นเหตใุห้เป็นการขดัต่อกฏหมายด้วย โดยได้ก าหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจไว้ดงันี ้
 (1) หลกัการในการด าเนินธุรกิจ 

 วิสยัทศัน์และพนัธกิจ 

 ความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้น 

 การปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 (2)  ความขดัแย้งทางผลประโยชน์และการรักษาข้อมลูอนัเป็นความลบั 

 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

 การใช้ข้อมลูภายในของบริษัทฯและรักษาข้อมลูสว่นตัวลกูค้า    
 (3)  ความรับผิดชอบบริษัทฯ และทรัพย์สนิของบริษัทฯ     

 การปกป้องทรัพย์สนิของบริษัทฯ  
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 การจดัท าเอกสาร 

 การใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 การต่อต้านการคอร์รัปชัน่ 

 ทรัพย์สนิทางปัญญา 

 การแสดงความคิดเห็นและการให้สมัภาษณ์ต่อสือ่มวลชน 

 สทิธิมนษุยชน 
 (4) การปฏิบติัต่อผู้มีสว่นได้สว่นเสยี  

 นโยบายและการปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้น  

 นโยบายและการปฏิบติัต่อพนกังาน 

 นโยบายและการปฏิบติัต่อลกูค้า 

 นโยบายและการปฏิบติัต่อคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี ้

 นโยบายและการปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการค้า 

 นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสิง่แวดล้อม 

 นโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคมและสว่นรวม 
(5) การดแูลให้มีการปฏิบติัตามจริยธรรมธุรกิจ  
(6) การรับข้อร้องเรียนด้านการก ากบัดแูลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ 
 

5. การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
 บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความเป็นอิสระจ านวน 3 คน จากจ านวน
กรรมการบริษัททัง้หมด 6 คน ซึ่งมากกว่าหนึ่ง (1) ใน สาม (3) ของกรรมการทัง้คณะ ซึ่งจะช่วยถ่วงดุลอ านาจของ
กรรมการบริหาร 
 

6. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 บริษัทก าหนดค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษัทอยู่ในระดบัเดียวกบัอตุสาหกรรม และเหมาะสมกับหน้าที่และ
ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย รวมทัง้อยู่ในระดับที่สงูเพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติตามที่บริษัท
ต้องการได้ ส าหรับค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยเชื่อมโยงกับผลการ
ด าเนินงานของบริษัทและผลการด าเนินงานของผู้บริหารแต่ละคน 
 

7. การประชมุคณะกรรมการ 
 บริษัทได้ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือน/ครัง้ และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตาม
ความจ าเป็น โดยมีการก าหนดวาระชัดเจนล่วงหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ า โดยมีการจัด
หนงัสอืเชิญประชมุพร้อมระเบียบวาระประชมุและเอกสารก่อนการประชมุเป็นระยะเวลาล่วงหน้า 7 วัน ก่อนวันประชุม เพื่อให้
คณะกรรมการได้มีเวลาศกึษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ (รายละเอียดสถิติการเข้าประชมุในหวัข้อ 9.7) 
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8. คณะอนกุรรมการ 
 ที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 2/2550 เมื่อวนัที่ 17 ตลุาคม 2550 ได้มีมติแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ
ซึง่มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี  ปัจจบุนัมีคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 คน และเป็นคณะกรรมการอิสระทัง้ 3 
คน  กรรมการตรวจสอบมีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และด ารงต าแหน่งไม่เกิน 3 วาระ หรือ 9 ปี ติดต่อกนันบัจากวนัที่
ได้รับแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัท โดย 1 ปี ในที่นี ้ หมายถงึ ช่วงเวลาระหว่างวนัประชมุ
สามัญผู้ ถือหุ้น ของปีที่ได้รับการแต่งตัง้ จนถงึวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นในปี ถดัไป กรรมการซึง่พ้นจากตาแหน่งตามวาระอาจ
ได้รับการเสนอชื่อและแต่งตัง้ เข้าด ารงต าแหน่งใหม่ได้ กรณีด ารงต าแหน่งไม่เกิน 3 วาระ หรือ 9 ปี ติดต่อกนั คณะกรรมการ
บริษัทจะทบทวนความเป็นอิสระที่แท้จริงของกรรมการผู้นัน้ เป็นการประจ าทกุๆปี 
 ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2554 เมื่อวนัที ่ 11 กมุภาพนัธ์ 2554 มีมติแต่งตัง้คณะกรรมการ
บริหารความเสีย่ง ปัจจบุนัมีจ านวน 3 คน ซึง่มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี เพื่อช่วยในการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท 
โดยอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง เป็นไปตามรายละเอียดในหัวข้อ 9.2 
 เร่ืองคณะกรรมการชดุย่อย โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชมุเป็นประจ าอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ และจะจดัให้
มีการประชุมเป็นพิเศษในกรณีที่มีวาระเร่งด่วน สว่นคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะมีการประชุมเป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 
2 ครัง้ 
 ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2550 เมื่อวนัที่ 26 ตลุาคม 2550  มีมติแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร 
เพื่อช่วยก าหนดนโยบายและกลยทุธ์การด าเนินธุรกิจของบริษัท ปัจจบุนัมีคณะกรรมการบริหาร  2  คน  

9. ระบบการควบคมุภายใน 
 บริษัทได้ให้ความส าคญัต่อระบบควบคุมภายในทัง้ในระดับบริหาร และระดบัปฏิบติังานเพื่อให้มีประสทิธิภาพ 
จงึได้ก าหนดภาระหน้าที่ อ านาจการด าเนินการของผู้ปฏิบติังาน ผู้บริหาร ไว้เป็นลายลกัษณ์อักษรอย่างชดัเจน มีการควบคุมดแูล
การใช้ทรัพย์สนิของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบติังาน ผู้ ติดตาม ควบคุมและประเมินผลออกจากกัน 
เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกนัอย่างเหมาะสม นอกจากนี ้ ยงัมีการควบคุมภายในที่เก่ียวกบัระบบการเงิน โดย
บริษัทได้จดัให้มีระบบรายงานทางการเงินเสนอผู้บริหารสายงานที่รับผิดชอบ นอกจากนัน้ บริษัท แกรนท์ ธอร์นตนั จ ากดั ซึง่เป็น
ผู้สอบบญัชีของบริษัทก็ได้ท าการประเมินและทบทวนระบบการควบคมุภายในของบริษัทในการตรวจสอบบญัชีประจ าปีและไม่พบ
จดุอ่อนหรือข้อบกพร่องที่ส าคัญในระบบดังกลา่ว 

10. รายงานของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่อการด าเนินธุรกิจที่ส าคญัและการก ากบัดแูลกิจการ งบการเงินรวม
ของบริษัทและบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินทีป่รากฏต่อสาธารณะชน ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี และรายงาน
ประจ าปี โดยการจดัท างบการเงินดงักลา่วจะเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลอืกนโยบายบญัชี
ที่เหมาะสมและถือปฏิบติัอย่างสม ่าเสมอ และใช้ดลุยพินิจอย่างระมดัระวงั และประมาณการที่ดีที่สดุในการจดัท า รวมทัง้ มีการ
เปิดเผยข้อมลูส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

11. การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 
 บริษัทได้จดัให้คณะกรรมการท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง โดยให้กรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการโดยรวม เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหา ซึ่งผลการประเมินนัน้ 
คณะกรรมการจะได้ท าการวิเคราะห์และหาข้อสรุปเพื่อก าหนดมาตรการในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทางานของ
คณะกรรมการต่อไป 
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12. การพฒันากรรมการและผู้บริหารระดบัสงู 
 บริษัทสนบัสนนุให้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดบัสงูเข้าร่วมสมัมนาหลกัสตูรที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบติัหน้าที่ รวมทัง้ แลกเปลีย่นความคิดเห็นกบัคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสงูขององค์กรต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ 
และน าความรู้และประสบการณ์มาพฒันาบริษัท ต่อไป 
 หลกัสตูรที่คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดบัสงูได้เข้าร่วมสมัมนาในปี 2559/2560  มีดงันี ้

วันที่ จ านวน
ชั่วโมง/วัน 

หวัข้อการอบรม/สัมนา สถาบนัที่จัดอบรม 

27 ก.ค., 3,10,17,24,31 ส.ค.  42  ชัว่โมง Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

และ  26 ก.ย. 2559    

6 – 7 ก.ย. 2559 12 ชัว่โมง Role of the Chairman สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

25-26 ต.ค.2559 12 ชัว่โมง Risk Management program for Corporate Leader สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

9 ม.ค - 6 ม.ีค. 2560 36 ชัว่โมง Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

27 ม.ค.-23 เม.ย.2560 90 ชัว่โมง Global Business Leaders Program Batch 2 บริษัท ลีด บิซิเนส จ ากดั 

8 พ.ค. 2560 6 ชัว่โมง Carboline Porduct Training Carboline International Corporation  

16 พ.ค. 2560 6 ชัว่โมง Key Performance Indicator LEE & PHINICHAROMNA LTD.,  

   California CPA, IRS EA, CIA, CFE,CIFR 

 
13. การวางแผนสบืทอดต าแหน่งงาน (Succession Plan) 

 คณะกรรมการก าหนดให้มีแผนการสบืทอดต าแหน่งของประธานกรรมการบริหารและผู้บริหารระดับสงูของ
บริษัทเพื่อให้ผู้ลงทุน องค์กร ตลอดจนพนักงานวางใจได้ว่าการด าเนินงานของบริษัทจะได้รับการสานต่ออย่างทันท่วงทีหาก
ต าแหน่งส าคญัดงักลา่วว่างลง โดยบริษัทจะสรรหากรรมการและผู้บริหารที่ไม่มีประวัติกระท าผิดตามกฎหมายในระยะ 10 ปี
ย้อนหลังก่อนวันย่ืนค าขออนุญาต รวมทัง้ไม่มีประวัติถูกพิพากษาถึงที่สุดให้เป็นบุคคลล้มละลาย ไม่เป็นบุคคลที่ฝ่าฝืน
ข้อบงัคบั ระเบียบ ประกาศ ค าสัง่ มติคณะกรรมการ หรือข้อตกลงการจดทะเบียนหลกัทรัพย์กับตลาดหลกัทรัพย์ฯ ตลอดจน
หนงัสอืเวียนที่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ รวมทัง้ข้อพิพาทหรือการถกูฟ้องร้องที่อยู่ระหว่างตดัสนิ 
 

14. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม และการต่อต้านทจุริต 
 บริษัทไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน) หรือ “DIMET” มีอุดมการณ์ในการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส และมี
คณุธรรม โดยยดึมัน่ในความรับผิดชอบต่อสงัคมและผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ตามหลกับรรษัทภิบาลที่ดี และจรรยาบรรณ ตลอดจน
นโยบายและแนวปฏิบติัต่อผู้มีสว่นได้เสยีกลุม่ต่างๆ ของบริษัทฯ      
 ในปี 2558 DIMET ได้เข้าร่วม “แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย ในการต่อต้านการทุจริต” เพื่อแสดง
เจตนารมณ์และความมุ่งมัน่ในการต่อต้านคอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบ ดงันัน้ DIMET จงึมีนโยบายให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนกังานของบริษัทฯ ด าเนินการปฏิบติัตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด และมีความมุ่งมัน่ในการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ โดย 
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ตระหนกัดีว่า การทจุริตและการคอร์รัปชัน่นัน้เป็นภัยร้ายแรงที่ท าลายการแข่งขนัอย่างเสรีและเป็นธรรม รวมทัง้ก่อให้เกิดความ
เสยีหายต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม 
 บริษัทฯ ได้จัดท าแบบประเมินตนเองในเร่ืองมาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่นและได้ย่ืนแบบประเมินตนเอง
ดงักลา่ว ซึง่ได้มีการตรวจสอบโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการแนวร่วมปฎิบติัของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อต้านทจุริตเพื่อพิจารณา และบริษัทฯ ได้รับการรับรองจากจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติฯ (CAC Council)  ดังกล่าว เมื่อ
วนัที่ 22 กรกฎาคม 2559    เป็นสมาชิกของแนวร่วมปฎิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต โดยใบรับรองดังกล่าวจะมี
อายุ 3 ปี นับจากวันที่มีมติให้การรับรอง   บริษัทฯ ได้รับมอบใบประกาศรับรอง ในวันอังคารที่ 16 สิงหาคม 2559   ณ ห้อง 
Ballroom โรงแรมแกรนด์ ไฮแอท เอราวณั ที่ผ่านมา 
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เพื่อให้มัน่ใจว่า DIMET มีนโยบายการก าหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และข้อก าหนดในการด าเนินการที่เหมาะสม เพื่อ
ป้องกนัการคอร์รัปชัน่กบัทกุกิจกรรมทางธุรกิจของ DIMET และเพื่อให้การตัดสินใจและการด าเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความ
เสีย่งด้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ได้รับการพิจารณาและปฏิบติัอย่างรอบคอบ DIMET จงึได้จดัท า “นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่น” 
เป็นลายลกัษณ์อกัษรขึน้ เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบติัที่ชดัเจนในการด าเนินธุรกิจ และพฒันาสูอ่งค์กรแห่งความยัง่ยืน 
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นอกจากนัน้บริษัทฯ ยงัจดัให้มีช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยคณะกรรมการบริษัท
ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้พิจารณารับเร่ืองแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนการกระท าที่อาจท าให้เกิดความสงสยั
ได้ว่าเป็นการทจุริตคอรัปชัน่ ทีเ่กิดขึน้กบับริษัท โดยทางตรง หรือทางอ้อม โดยผู้ ร้องเรียนจะต้องระบรุายละเอียดของเร่ืองที่
จะแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน พร้อมช่ือ ทีอ่ยู่ และหมายเลขโทรศพัท์ที่สามารถติดต่อได้ สง่มายงัช่องทางรับเร่ือง ดงันี ้

1. แจ้งผ่านช่องทาง อีเมล์ของ 
1.1. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ accplusconsultant@yahoo.com    
1.2. เลขานกุารบริษัท  yuppadeek@dimetsiam.com     

 
2.  สง่ไปรษณีย์ ปิดผนกึ มายงั  

 2.1. คณุวรรณา เมลอืงนนท์  
        กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ              หรือ 
       2.2. นางยพุดี  คู่เพ็ชร์งาม 
       เลขานกุารบริษัท  
 
     บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน)  
            เลขที่ 602 หมู่ 2 ซอย 1B ถนนสขุมุวิท ต าบลบางปใูหม่  
           อ าเภอเมืองฯ จงัหวดัสมทุรปราการ 10280 
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 บริษัทยงัก าหนดข้อพงึปฏิบติัใน “จรรยาบรรณทางธุรกิจ” โดยครอบคลมุถึงรายละเอียดในเร่ืองการด าเนิน
ธุรกิจด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต มีคณุธรรมและจริยธรรม  การปฏิบติัตามกฎหมาย ความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้น  ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์  การใช้ข้อมูลภายในและรักษาข้อมูลส่วนตัวลกูค้า  นโยบายต่อคู่ค้า  นโยบายการปฏิบัติต่อพนักงาน  ความ
รับผิดชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม และ การติดตามดแูลให้มีการปฏิบติัอย่างเคร่งครัด 
 คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีการด ารงรักษาไว้ซึง่ระบบควบคมุภายในที่มีประสทิธิผล เพือ่ให้มัน่ใจได้อย่าง
มีเหตผุลว่าการบนัทกึข้อมลูทางบญัชีมีความถกูต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะด ารงรักษาไว้ซึง่ทรัพย์สนิและเพือ่ให้ทราบ
จดุอ่อน เพือ่ป้องกนัไม่ให้เกิดการทจุริตหรือการด าเนนิการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส าคญั 
 ในการนี ้คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
และเป็นอิสระอย่างเพียงพอ เป็นผู้ ดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบควบคมุภายในของบริษัทโดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจและสามารถสร้างความ
เชื่อมัน่อย่างมีเหตผุลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินของบริษัท 
 บริษัทได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติเร่ืองการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นในเชิงปฏิบัติ (Anti-Corruption in 
Practice) ให้พนกังานทกุปีเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้กบัผู้บริหารและพนักงานให้มีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ผลกระทบ
ที่เกิดจากการคอร์รัปชัน่ ต่อบริษัท และต่อตวัพนกังานเอง 
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

บริษัทฯ มีคณะกรรมการทัง้หมด 4 ชดุ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร
ความเสีย่ง และคณะกรรมการบริหาร  ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการมีรายละเอียดดังต่อไปนี ้
9.2.1 คณะกรรมการบริษัท 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
1. คณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบติัหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชมุ

ผู้ ถือหุ้นด้วยความซื่อสตัย์สจุริต และระมัดระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 
2. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่พิจารณาอนุมติัเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคมุ

ก ากบัดแูลการบริหารการจดัการของฝ่ายบริหารหรือของบคุคลใดๆ ซึง่ได้รับมอบหมายให้ด าเนินงานดงักล่าว เพื่อให้แน่ใจ
ว่าฝ่ายบริหารหรือบคุคลใดๆ นัน้ ได้ปฏิบติัตามนโยบายที่คณะกรรมการก าหนด 

3. คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจเลอืกตัง้กรรมการจ านวนหนึง่เป็นกรรมการบริหาร อนกุรรมการ และ/หรือคณะที่ปรึกษาอื่น
ใดได้ ตามความเหมาะสมเพื่อด าเนินกิจการอย่างหนึง่อย่างใดหรือโดยจะก าหนดเงื่อนไขอย่างใดก็ได้ 

4. คณะกรรมการมีอ านาจแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที ่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริหารตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรซึง่เป็นอ านาจที่ตามกฎหมายหรือตามข้อบงัคบันีม้ิได้ก าหนดไว้ว่าเป็นอ านาจของผู้
ถือหุ้น 

5. คณะกรรมการต้องรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น และควบคมุก ากบัดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมูลรวมทัง้จัดท ารายงานต่างๆ 
ให้ถกูต้องครบถ้วนและเป็นไปตามเกณฑ์และมาตรฐานที่ก าหนด 

6. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ก ากบัให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีประสทิธิภาพโดยจัด
ให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้ ติดตามและด าเนินการร่วมและประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. คณะกรรมการมีหน้าที่จัดให้มีการจดัท ารายงานทางการเงินและต้องจดัให้มีผู้สอบบญัชีตรวจสอบและ/หรือสอบทาน
รายงานทางการเงินนัน้ให้เสร็จก่อนจะมีการน าเสนอต่อที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

8. การด าเนินการของคณะกรรมการบริษัทในเร่ืองดงัต่อไปนี ้คณะกรรมการจะกระท าได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนมุติัจากที่ประชมุผู้ ถือ
หุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้องกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้ นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

ก) การขาย หรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นที่ส าคัญให้แก่บคุคลอื่น 
ข) การซือ้ หรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทมหาชนอื่นมาเป็นของบริษัท 
ค) การท า แก้ไข หรือยกเลิกสญัญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส าคัญ การ

มอบหมายให้บุคคลอื่นใดเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี
วตัถปุระสงค์เพื่อการแบ่งผลก าไรขาดทนุกนั 

ง) การแก้ไขเพิ่มเติมหนงัสอืบริคณห์สนธิ หรือข้อบงัคับของบริษัท 
จ) การเพิ่มหรือลดทนุจดทะเบียนของบริษัท 
ฉ) การเลกิบริษัท 
ช) การออกหุ้นกู้ของบริษัท 
ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกบับริษัทอื่น 

 ทัง้นี ้ กรรมการซึง่มีสว่นได้เสยีหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทหรือบริษัทย่อยในเร่ืองใดเร่ืองหนึง่ ไม่มี
สทิธิออกเสียงในเร่ืองนัน้ 
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 นอกจากนีค้ณะกรรมการยังมีหน้าที่ในการก ากับดูแลให้บริษัทหรือบริษัทย่อยปฏิบัติตามข้อก าหนดและประกาศ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทัง้กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์เก่ียวกับการท ารายการเก่ียวโยงกัน 
หรือรายการเก่ียวกบัการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึง่สนิทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ 
 กรรมการบริษัทมีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3  ปี โดย 1 ปี ในที่นี ้หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวันประชุมสามัญผู้ ถือ
หุ้นของปีที่ได้รับการแต่งตัง้ จนถึงวันประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นในปี ถัดไป กรรมการซึ่งพ้นจากตาแหน่งตามวาระอาจได้รับการ
เสนอชื่อและแต่งตัง้เข้าด ารงต าแหน่งใหม่ได้ 
 
9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และรับผิดชอบตามข้อก าหนดและหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาด
หลกัทรัพย์ฯ และให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัท 
1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินเป็นไปตามมาตรฐานบญัชีเพียงพอและเชื่อถือได้ 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่มีความ

เหมาะสมและมปีระสทิธิผล 
3. สอบทานการปฏิบติัของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 

และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
4. พิจารณาคดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถงึพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 
5. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการเก่ียวโยงกนั หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ให้มีความถกูต้องและครบถ้วน 
6. ปฏิบติัการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย 
7. จดัท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึง่รายงานดงักลา่วลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
8. ต้องพิจารณาในเร่ืองโอกาสที่จะเกิดการทจุริตในธุรกิจ 
วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
 กรรมการตรวจสอบมีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และด ารงต าแหน่งไม่เกิน 3 วาระ หรือ 9 ปี ติดต่อกนันบัจาก
วนัที่ได้รับแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัท โดย 1 ปี ในที่นี ้หมายถงึ ช่วงเวลาระหว่างวนัประชมุ
สามัญผู้ ถือหุ้น ของปีที่ได้รับการแต่งตัง้ จนถงึวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นในปี ถดัไป กรรมการซึง่พ้นจากตาแหน่งตามวาระอาจ
ได้รับการเสนอชื่อและแต่งตัง้ เข้าด ารงต าแหน่งใหม่ได้ กรณีด ารงต าแหน่งไม่เกิน 3 วาระ หรือ 9 ปี ติดต่อกนั คณะกรรมการ
บริษัทจะทบทวนความเป็นอิสระที่แท้จริงของกรรมการผู้นัน้ เป็นการประจ าทกุๆปี 
 
9.2.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
1. ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงและวางกรอบการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัท ซึ่งครอบคลมุถึงความเสี่ยง

ประเภทต่างๆ ที่ส าคัญ คือ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ ความเสี่ยง
สภาพแวดล้อมและการตลาด ความเสีย่งด้านกฎหมาย และความเสีย่งที่มีผลกระทบต่อชื่อเสยีงของบริษัท เป็นต้น 
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2. วางกลยทุธ์ให้สอดคล้องกบันโยบายบริหารความเสีย่งโดยสามารถประเมิน ตรวจติดตาม และควบคุมความเสี่ยงของบริษัท
โดยรวมให้อยู่ในระดบัที่ยอมรับได้ 

3. สนบัสนนุผลกัดนัให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเสีย่งโดยรวมของบริษัทฯ และทบทวนความเพียงพอของนโยบาย
และระบบการบริหารความเสีย่ง โดยรวมถึงความมีประสทิธิผลของระบบและการปฏิบติัตามนโยบาย 

4. การก ากบัดแูลให้มีการปฏิบติัตามกรอบการบริหารความเสี่ยง สอบทานการเปิดเผยข้อมูลความเสี่ยงต่อหน่วยงานก ากบั
ดแูลและสาธารณะ 

5. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอในสิ่งที่ต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องกบันโยบาย    และ
กลยทุธ์ที่ก าหนด 

6. ปฏิบติัหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 ทัง้นี ้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสามารถจดัจ้างที่ปรึกษาจากภายนอกเพื่อขอค าแนะน าได้ด้วยค่าใช้จ่ายของ
บริษัทฯ โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

 
9.2.4 คณะกรรมการบริหาร 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
1. ก าหนดนโยบายและกลยทุธ์การด าเนินธุรกิจของบริษัท 
2. มีอ านาจสัง่การวางแผน และควบคมุการด าเนนิงานให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท 
3. มีอ านาจในการอนมุติัการซือ้ ยกเลกิ ขายทรัพย์สนิ เงินลงทนุ และค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัท 

(รายละเอียดตามผงัอ านาจอนมุติั) 
4. มีอ านาจพิจารณาก าหนดสวสัดิการพนกังานให้สอดคล้องกบัสภาพการณ์ 
5. รายงานเร่ืองที่มีนยัส าคญัของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท 
6. มีหน้าที่ในพิจารณาการจ้างงาน แต่งตัง้ ปลดออก ให้ออก ไลอ่อก ก าหนดอตัราค่าจ้าง ให้บ าเหน็จรางวลั ขึน้เงินเดือน 

ค่าตอบแทน และโบนสั ส าหรับพนกังานระดบั 1-2 (Level 1-2) ตามนโยบายการก าหนดค่าตอบแทน ทัง้นีส้ าหรับพนกังาน
ระดบั 1 (Level 1)  คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพือ่พิจารณาต่อไป  

ทัง้นี ้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดงักลา่วข้างต้น จะไม่รวมถงึอ านาจ 
และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนมุติัรายการใดที่ตน หรือผู้ รับมอบอ านาจช่วง หรือบคุคลที่มีความเกี่ยวข้อง (ตามที่
นิยามไว้ในประกาศส านกังาน ก.ล.ต.) มีสว่นได้เสยีหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอืน่ใดขดัแย้งกบับริษัทหรือบริษัทย่อย ซึ่งการ
อนมุติัรายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อ
พิจารณาอนมุติัรายการดงักลา่ว ตามที่ข้อบงัคบัของบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด 

 
ผังอ านาจอนุมัติ 

ต าแหน่ง 
การซือ้ขายทรัพย์สินถาวร  การจัดซือ้สินค้า และ/หรือ วัตถุดิบ  การขอวงเงนิสถาบันการเงนิ 

(บาท)  (บาท)  (บาท) 

คณะกรรมการบริษัท    เกิน 10,000,000     เกิน 15,000,000      เกิน 15,000,000 
คณะกรรมการบริหาร ไมเ่กิน 10,000,000  ไมเ่กิน 15,000,000   ไมเ่กิน 15,000,000 
ประธานกรรมการบริหาร ไมเ่กิน 5,000,000  ไมเ่กิน 10,000,000  ไมเ่กิน 10,000,000 

กรรมการผู้จดัการ ไมเ่กิน 1,000,000  ไมเ่กิน 5,000,000          ไมเ่กิน   5,000,000 
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 บริษัทมีการจดัท างบประมาณประจ าปี (Budget) ส าหรับการลงทุนรวมถึงค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารของบริษัท
ในแต่ละปี เพื่อใช้เป็นแผนงานในการด าเนินธุรกิจ โดยทุกรายการจะต้องผ่านการพิจารณาอนมุติัของคณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ้
บริษัทจะพิจารณาอนุมติังบประมาณประจ าปีส าหรับงวดบญัชีปีถัดไปในช่วงเดือนเมษายน - มิถนุายนของทุกปี 
 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จดัการ 
1. น าเสนอแนวทางการบริหารให้คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหารได้พิจารณา 
2. วางแผนและควบคมุการด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดโดยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหาร 
3. ก าหนดอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบให้แก่ผู้บริหารในระดบัสงู 
4. สรุปผลการด าเนินงานเพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหาร 
5. มีอ านาจในการอนมุติัการซือ้ ยกเลกิ ขายทรัพย์สนิ เงินลงทนุ และค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัท 

(รายละเอียดตามผงัอ านาจอนมุติั) 
6. มีอ านาจในการจ้างงาน แต่งตัง้ ปลดออก ให้ออก ไลอ่อก ก าหนดอตัราค่าจ้าง ให้บ าเหน็จรางวลั ขึน้เงินเดือน ค่าตอบแทน 

และโบนสั ส าหรับพนกังานระดบั 3 (Level 3) ลงไป ตามนโยบายการก าหนดค่าตอบแทน 
7. หากพนกังานระดบั 1-2 (Level 1-2) มีการลาออกให้กรรมการผู้จดัการแจ้งคณะกรรมการบริหาร  

 
 ทัง้นี ้ การมอบหมายอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการดงักลา่วข้างต้น จะไม่รวมถงึอ านาจ และ/
หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนมุติัรายการใดที่ตน หรือผู้ รับมอบอ านาจช่วง หรือบคุคลที่มีความเก่ียวข้อง (ตามที่นิยามไว้
ในประกาศส านกังาน ก.ล.ต.) มีสว่นได้เสยีหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอืน่ใดขดัแย้งกบับริษัทหรือบริษัทย่อย ซึง่การอนมุติั
รายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการ และ/หรือ ทีป่ระชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพือ่พิจารณา
อนมุติัรายการดงักลา่ว ตามที่ข้อบงัคบัของบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องก าหนด 

 

9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่สรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงู ทัง้นีบ้คุคลที่ได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ต้องเป็นบคุคลที่มีคุณสมบติัครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน 
พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทจ.28/2551 เร่ืองการขออนุญาตและการอนญุาตให้เสนอขาย
หุ้นที่ออกใหม่ ฉบบัลงวนัที่ 15 ธันวาคม 2551 และต้องไม่เป็นบคุคลที่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ว่าด้วยข้อก าหนดเก่ียวกบัผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้ กรรมการและผู้บริหารทุกท่าน ต้องไม่มีประวัติกระท าผิด
ตามกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลงัก่อนวนัยื่นค าขออนญุาต รวมทัง้ไม่มีประวัติถกูพิพากษาถงึที่สดุให้เป็นบคุคลล้มละลาย 
ไม่เป็นบคุคลที่ฝ่าฝืนข้อบงัคบั ระเบียบ ประกาศ ค าสัง่ มติคณะกรรมการ หรือข้อตกลงการจดทะเบียนหลกัทรัพย์กบัตลาด
หลกัทรัพย์ฯ ตลอดจนหนงัสอืเวียนที่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ รวมทัง้ข้อพิพาทหรือการถูกฟ้องร้องที่อยู่ระหว่างตดัสนิ โดยมี
องค์ประกอบและหลกัเกณฑ์การสรรหา ดงันี ้

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการ 
1. ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อด าเนินกิจการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน โดย

กรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัท
จะต้องเป็นผู้มีคณุสมบติัตามที่กฎหมายก าหนด และกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้ 
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2. ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตัง้กรรมการบริษัทตามหลกัเกณฑ์ และวิธีการดังต่อไปนี ้
2.1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสยีงเท่ากบัหนึง่ (1) หุ้นต่อหนึง่ (1) เสยีง 
2.2. ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม 2.1 เลอืกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็

ได้ กรณีเลอืกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
2.3. บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพงึ

มีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสยีงเท่ากนัเกิน
จ านวนกรรมการที่จะพงึมีหรือจะพึงเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้เป็นประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด 

3. ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวน
กรรมการในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกับส่วน
หนึง่ในสาม (1/3) และกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่ง อาจได้รับเลอืกให้กลบัเข้ามารับต าแหน่งอีกได้ กรรมการที่จะต้อง
ออกจากต าแหน่งให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ย่ืนใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนัน้จะมีผลนบัแต่วนัที่ใบลาออกมาถงึ
บริษัท 

5. ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย
กว่าสามในสี ่ (3/4) ของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึง่ของ
จ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ ถือหุ้นที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสยีง 

6. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการที่เหลืออยู่มีมติอนุมติั
เลอืกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายเก่ียวกบับริษัทมหาขนจ ากดั หรือกฎหมายเก่ียวกบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทน โดยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่ (3/4) ของจ านวน
กรรมการที่ยังเหลอือยู่ ยกเว้นแต่วาระของกรรมการผู้นัน้จะเหลอืน้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการ
แทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยงัเหลอือยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน 

7. กรรมการจะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้ 
8. ให้คณะกรรมการเลอืกกรรมการหนึ่งคนเป็นประธานกรรมการ และในกรณีทีกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลอืก

กรรมการคนหนึง่หรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าที่ตามข้อบงัคบัในกิจการซึ่ง
ประธานกรรมการมอบหมาย 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. เป็นกรรมการบริษัทที่เป็นอิสระ จ านวน 3 ท่าน โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้คัดเลือกสมาชิก 1 ท่าน ให้ด ารง

ต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญที่เหมาะสมต่อ

ภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงความรู้และความสามารถในเร่ืองที่เก่ียวข้องต่อการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน ต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความเข้าใจหรือมีประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือ
การเงิน 

4. คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตัง้เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน เพื่อท าหน้าที่ปฏิบัติงานในเร่ือง
เก่ียวกับการจัดเตรียมข้อมูล วาระการประชุม บันทึกการประชุม จัดท ารายงานกิจกรรม และอื่นๆ ตามที่
คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมาย 
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องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยกรรมการบริษัทอย่างน้อยจ านวน 3 คน และอย่างน้อย 1 คน ต้อง

เป็นกรรมการอิสระ 
2. กรรมการบริหารความเสี่ยงคัดเลือกสมาชิกที่ เป็นกรรมการอิสระ 1 คน ด ารงต าแหน่งเป็นประธานคณะ

กรรมการบริหารความเสีย่ง 
3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจัดให้มีการประชมุอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ 
4. องค์ประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการบริหารความเสี่ยงอย่างน้อย 2 คน ในกรณี

ที่ประธานไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ ให้กรรมการในที่ประชมุเลือกกรรมการ 1 คน เป็นประธานแทน 

5. วาระการประชุมและเอกสารประชุมควรจัดส่งให้แก่คณะกรรมการล่วงหน้าก่อนการประชุม โดยเลขานุการคณะ
กรรมการบริหารความเสีย่งเป็นผู้ด าเนินการ 

6. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสามารถเชิญผู้บริหารที่เก่ียวข้องให้เข้าร่วมประชมุได้ตามสมควร 
7. ในกรณีที่ต้องลงมติ กรรมการแต่ละคนมีสิทธิออกเสียงได้ 1 เสียง ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานใช้วิธีที่

เหมาะสมเพื่อให้ได้ข้อยติุ 

คณุสมบติักรรมการอิสระ 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1  ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือ

หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ 
ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ย่ืนค าขออนุญาตต่อ
ส านกังาน ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่ว ไม่รวมถงึกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วน
ราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

3. ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็น บิดามารดา คู่
สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ
ได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคย
เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย
กว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ย่ืนค าขออนญุาตต่อส านกังาน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้ นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบ
บญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทสงักัดอยู่ เว้น
แต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ย่ืนค าขออนญุาตต่อส านกังาน 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการ
เงิน ซึง่ได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้  
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7. มีอ านาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ย่ืนค าขออนญุาตต่อส านกังาน 

8. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้
ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

9. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน
ประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ
อย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

10. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 
11. กรรมการอิสระตามคุณสมบัติข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการด าเนิน

กิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอ านาจ
ควบคมุ โดยมีการตดัสนิใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้ 

 
คณุสมบติัคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบของบริษัทต้องเป็นกรรมการอิสระของบริษัทที่มีคณุสมบติัครบถ้วนและไม่เป็นบุคคลต้องห้ามตาม
กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด  และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องกับ
ธุรกิจของบริษัทที่ก าหนดไว้ดงันี ้

1. เป็นกรรมการบริษัทที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน และไม่เป็นลกูจ้าง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือน
ประจ าจากบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่เก่ียวข้อง หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

2. เป็นกรรมการที่ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมทัง้ในด้านการเงินและการบริหารงานใน
บริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่เก่ียวข้อง หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

3. เป็นกรรมการที่ไม่ใช่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
4. เป็นกรรมการที่ไม่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
5. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ  1.0 ของทนุช าระแล้วของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่เก่ียวข้อง ทัง้นีใ้ห้นับรวมหุ้นที่ถือ

โดยผู้ ที่เก่ียวข้องด้วย (หมายความรวมถึงบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต ทางการสมรส และโดยการจด
ทะเบียนตามกฎหมาย เช่น บิดา มารดา คู่สมรส บตุร เป็นต้น) 

6. สามารถปฏิบติัหน้าที่ แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมทัง้ผู้ที่เก่ียวข้อง (หมายความ
รวมถงึ ผู้ที่มีความสมัพนัธ์หรือเก่ียวข้องกบับริษัท จนท าให้ไม่สามารถท าหน้าที่ได้อย่างอิสระหรือคล่องตัว เช่น ลกูค้า 
เจ้าหนี ้ลกูหนี ้หรือผู้ที่มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจอย่างมีนยัส าคัญ เป็นต้น) หรือญาติสนิทกบับคุคลดงักล่าว 

7. มีความเป็นอิสระสามารถแสดงความเห็นหรือรายงานได้อย่างเสรีตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย โดยไม่ต้องค านึงถึง
ผลประโยชน์ใด ๆ ที่เก่ียวกบัทรัพย์สนิหรือต าแหน่งหน้าที่และไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลของบุคคลหรือกลุ่มใดๆ รวมถึง
ไม่มีสถานการณ์ใดๆ ที่จะท าให้ไม่สามารถแสดงความเห็นได้ตามที่พงึจะเป็น 

8. สามารถอทุิศเวลาอย่างเพียงพอในการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีความตัง้ใจที่จะเพิ่มพูนความรู้
เก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทอย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มประสทิธิผลในการท างาน 
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องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 
 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ เสนอการแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร โดยเลอืกตัง้จากกรรมการ และ/หรือผู้บริหารจ านวน
หนึง่ตามที่เห็นสมควร และให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้กรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร 
 

9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 บริษัทฯ มีการแต่งตัง้บคุคลเข้าเป็นกรรมการในบริษัทย่อย โดยบริษัทฯได้ก าหนดระเบียบปฏิบติัให้การเสนอชื่อและใช้
สทิธิออกเสียงดงักล่าวต้องได้รับอนุมติัจากคณะกรรมการบริษัทด้วย โดยบคุคลที่ได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการในบริษัท
ย่อย มีหน้าที่ด าเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สดุของบริษัทย่อย นอกจากนีก้ารท ารายการเก่ียวโยง การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
สนิทรัพย์ หรือการท ารายการส าคญัอื่นๆ ให้ใช้หลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกบัการเปิดเผยข้อมูลและการท ารายการในลกัษณะ
เดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษัทฯ รวมถงึมีการก ากบัดแูลให้มีการจดัเก็บข้อมูล และการบนัทกึบญัชีของบริษัทย่อยในรูปแบบ
เดียวกนักบับริษัทฯ เพื่อบริษัทฯสามารถตรวจสอบและน ามาจดัท างบการเงินรวมได้ทนัตามก าหนด 
 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 ส าหรับการดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตนของผู้บริหาร บริษัทมีนโยบายที่ค่อนข้าง
เข้มงวดในการเปิดเผยข้อมลูทางด้านแผนงานบริษัท รวมถึงข้อมูลทางด้านการบัญชีและการเงิน เนื่องด้วยบริษัทยึดมั่นในกฎ 
ระเบียบ และข้อปฏิบติั ที่อยู่ภายใต้การควบคุมดูแลของตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยเคร่งครัด ซึ่งบุคลากรของบริษัทไม่สามารถน า
ข้อมลูภายในไปเปิดเผยต่อบคุคลภายนอกได้ นอกจากได้รับการอนมุติัเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 ส าหรับข้อมลูทางการบัญชีและการเงินมีการจัดเก็บอยู่ในระบบคอมพิวเตอร์ โดยผู้ที่สามารถดูข้อมูลได้ ต้องเป็นผู้มี
อ านาจและหน้าที่ ซึ่งบริษัทได้มีการก าหนดรหัสผ่านโดยเฉพาะบุคคล และไม่อนุญาตให้มีการเปิดเผยแก่ผู้ ใด ทัง้นีส้ าหรับ
ข้อมูลสรุปทัง้หมด และข้อมูลบัญชีการเงินที่ตรวจสอบจะอยู่ในความรับผิดชอบของผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน/
ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน โดยจะมีการเปิดเผยต่อคณะกรรมการบริษัท หลงัจากการผ่านการตรวจสอบและเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบแล้ว ซึง่เป็นขณะเดียวกนัหรือหลงัจากที่บริษัทได้แจ้งและเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต่อตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
ผู้บริหารของบริษัททุกคนมีความเคารพ ยึดมั่น และถือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และข้อปฏิบัติของตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดย
เคร่งครัด และที่ผ่านมาไม่พบว่ามีการน าข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนของกรรมการหรือผู้บริหารคนใดแต่
อย่างใด 
 บริษัทได้แจ้งให้ผู้บริหารเข้าใจถึงภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ในบริษัทของตนเอง คู่สมรส และ
บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ตลาดจนรายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพย์ต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบท
ก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 
 ทัง้นี ้หากกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานของบริษัท ฝ่าฝืนข้อก าหนด ข้อบงัคบั และกฎระเบียบของบริษัท บริษัทจะ
ด าเนินการลงโทษ ตามที่ได้ก าหนดบทลงโทษไว้ในคู่มือพนักงานของบริษัทอย่างเคร่งครัด 
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9.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

1. ค่าตอบแทนการสอบทานและการตรวจสอบงบการเงิน (Audit Fee) 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดบัญชีปี 2560 ให้แก่ บริษัท แกรนท์ 

ธอร์นตนั จ ากัด ดงันี ้
                   (หนว่ย : บาท) 

 ปี 2559 
(1 ก.ค. 58 - 30 มิ.ย. 59) 

ปี 2560 
(1 ก.ค. 59 - 30 มิ.ย. 60) 

1. ค่าสอบบญัชีประจ าปี   
1.1. DIMET และงบการเงินรวม 500,000 500,000 
1.2. บจก.เอเชี่ยน คอร์โรชัน่ คอนโทรล เทคโนโลยี 170,000 190,000 

2. ค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาล   
2.1. DIMET และงบการเงินรวม 420,000 420,000 

2.2.  บจก.เอเชี่ยน คอร์โรชัน่ คอนโทรล เทคโนโลยี 30,000 30,000 
 รวมทัง้สิน้ 1,120,000 1,140,000 

รวมเฉพาะบริษัท DIMET 920,000 920,000 

 
2. ค่าตอบแทนอื่น (Non Audit Fee) 

- ไม่มี – 
 

9.7 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองอ่ืนๆ 

 ในช่วงปีที่ผ่านมาบริษัทฯมีการจัดประชมุกรรมการบริษัท ในคณะกรรมการชดุย่อย เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการที่ดี โดยมีรายละเอียดดงันี ้
สถติิการเข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัทในช่วงปีที่ผ่านมา 

 ณ วนัที่ 30 มิถนุายน 2560 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมทัง้หมด 8 ครัง้ โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุของ
กรรมการมีดงันี ้

รายชื่อกรรมการ การเข้าร่วมประชุม / จ านวนครัง้การประชุม 
1. ดร.ปัญญา  บญุญาภิวฒัน์ 8/8  ครัง้ 
2. นายธีรชัย ลนีะบรรจง 8/8  ครัง้ 
3. นายธนกฤต พินิตกาญจนพนัธุ์ /1 

  
6/8  ครัง้ 

4. นางสาววรรณา เมลอืงนนท์ 8/8  ครัง้ 
5. นายกิตติ อธินนัท์/2 6/8  ครัง้ 
6. นายมานิตย์ กู้ธนพฒัน์ /3 6/8  ครัง้ 
7. นายท านอง ดาศรี/4 - ครัง้ 
8. นายไกรฤทธ์ิ บณุยเกียรติ/5 1/8  ครัง้ 
9. นายประกาศ จนัทเพ็ชร์/6 4/8  ครัง้ 
  
หมายเหต ุ: /1=นายธนกฤต  พินติกาญจนพนัธุ์ ได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และ 

รับรองความถูกต้อง……………………………................ 



                                   บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน)                                                                                     แบบ 56-1 ประจ าปี 2560 

สว่นท่ี 2 หน้า 2.9-21 

หมายเหต ุ(ต่อ) กรรมการบริหารความเส่ียง โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี วนัท่ี 16  สงิหาคม 2559  และ โดยมีวาระการด ารงต าแหนง่กรรมการ
บริษัท  เทา่กบัวาระท่ีเหลืออยู่ของ นางกนกรัตน์  เสรีพงศ์               

 : /2=นายกิตติ  อธินนัท์  ได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัท กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี วนัท่ี 16  สงิหาคม  2559  โดยมีวาระการด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัทเท่ากบัวาระท่ีเหลืออยู่ของ 
 นายท านอง ดาศรี   
 : /3=นายมานติย์  กู้ธนพฒัน์  ได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัท กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี วนัท่ี 16  สงิหาคม  2559  โดยมีวาระการด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัทเท่ากบัวาระท่ีเหลืออยู่ของ         
 นายไกรฤทธิ์ บณุยเกียรติ 
 : /4=นายท านอง  ดาศรี ออกจากต าแหนง่กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
 โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 16  สงิหาคม 2559 
 : /5=นายไกรฤทธิ์ บณุยเกียรติ ออกจากต าแหนง่กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
 โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 16  สงิหาคม 2559 
 : /6=นายประกาศ  จนัทเพช็ร์  ออกจากต าแหนง่ต าแหนง่  กรรมการบริษัท    กรรมการบริหาร  กรรมการผู้จดัการ    
 และกรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 24 ตุลาคม 2559 
 

บริษัทฯ ได้ก าหนดให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ โดยมีการ
จดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุพร้อมระเบียบวาระการประชมุและเอกสารก่อนการประชมุเป็นระยะเวลาลว่งหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั 
ก่อนวนัประชมุ เพื่อให้กรรมการได้มีเวลาศกึษาข้อมลูอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษา
สทิธิและประโยชน์ของบริษัทฯ จะแจ้งนดัประชมุโดยวิธีอื่นและก าหนดวนัประชมุให้เร็วกว่านีก็้ได้ 
 

สถติิการเข้าประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบในช่วงปีที่ผ่านมา 

 ณ วนัที่ 30 มิถนุายน 2560 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุทัง้หมด 4 ครัง้ โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุ
ของกรรมการตรวจสอบมีดงันี ้

รายชื่อคณะกรรมการ การเข้าร่วมประชุม / จ านวนครัง้การประชุม 
1. นางสาววรรณา  เมลอืงนนท์ 4/4  ครัง้ 
2. นายกิตติ อธินนัท์/1 3/4  ครัง้ 
3. นายมานิตย์ กู้ธนพฒัน์/2 3/4 ครัง้ 
4. นายไกรฤทธ์ิ บณุยเกียรติ/3 1/4  ครัง้ 
5. นายท านอง ดาศรี/4 - ครัง้ 

  
หมายเหตุ : /1=นายกิตติ  อธินนัท์  ได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัท กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี วนัท่ี 16  สงิหาคม  2559  โดยมีวาระการด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัทเท่ากบัวาระท่ีเหลืออยู่ของ 
 นายท านอง ดาศรี   
 /2=นายมานติย์  กู้ธนพฒัน์  ได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัท กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี วนัท่ี 16  สงิหาคม  2559  โดยมีวาระการด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัทเท่ากบัวาระท่ีเหลืออยู่ของ         
 นายไกรฤทธิ์ บณุยเกียรติ 
 /3=นายไกรฤทธิ์ บณุยเกียรติ ออกจากต าแหนง่กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
 โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 16  สงิหาคม 2559 
 /4=นายท านอง  ดาศรี ออกจากต าแหนง่กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
 โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 16  สงิหาคม 2559 
 รับรองความถูกต้อง……………………………................ 
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สถติิการเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในช่วงปีที่ผ่านมา 

 ณ วนัที่ 30 มิถนุายน 2560 คณะกรรมการบริหารความเสยีงมีการประชมุทัง้หมด 3 ครัง้ โดยรายละเอียดการเข้าร่วม
ประชมุของกรรมการบริหารความเสีย่งมีดังนี ้

รายชื่อคณะกรรมการ การเข้าร่วมประชุม / จ านวนครัง้การประชุม 
1. ดร.ปัญญา บญุญาภิวฒัน์  3/3  ครัง้ 
2. นางสาววรรณา เมลอืงนนท์/1 2/3 ครัง้ 
3. นายธนกฤต  พินิตกาญจนพนัธุ์ /2  2/3  ครัง้ 
4. นางสาวกนกรัตน์ เสรีพงศ์/3 1/3 ครัง้ 

  
หมายเหตุ : /1=นางสาววรรณา เมลืองนนท์ ได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหนง่กรรมการบริหารความเส่ียง เม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2559 

 /2=นายธนกฤต พินติกาญจนพนัธุ์  ได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหนง่กรรมการบริหารความเส่ียง  
 เม่ือวนัท่ี 16 สงิหาคม 2559 
 /3= นางกนกรัตน์  เสรีพงศ์ ด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการบริษัท รองประธานกรรมการบริษัท   กรรมการบริหาร และ 
 กรรมการบริหารความเส่ียง โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2559 

 
สถติิการเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารในช่วงปีที่ผ่านมา 

 ณ วนัที่ 30  มิถนุายน 2560  คณะกรรมการบริหารมีการประชมุทัง้หมด 9 ครัง้ โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชุม
ของกรรมการบริหารมีดงันี ้

รายชื่อคณะกรรมการ การเข้าร่วมประชุม / จ านวนครัง้การประชุม 
1. ดร.ปัญญา บญุญาภิวฒัน์ 9/9  ครัง้ 
2. นายธนกฤต  พินิตกาญจนพนัธุ์  9/9 ครัง้ 
3. นายประกาศ  จนัทเพ็ชร์/1 2/9 ครัง้ 

  
หมายเหตุ : /1=นายประกาศ  จนัทเพช็ร์  ออกจากต าแหนง่ต าแหนง่  กรรมการบริษัท    กรรมการบริหาร  กรรมการผู้จดัการ    

 และกรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 24 ตุลาคม 2559 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รับรองความถูกต้อง……………………………................ 



                            บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน)                                                                    แบบ 56-1 ประจ าปี 2560 

 

สว่นท่ี 2 หน้า 2.10-1 
 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
 บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัดีว่าองค์กรคือสว่นหนึง่ของสงัคม และควรด าเนินธุรกิจควบคู่ไปกบัความ
รับผิดชอบต่อสงัคม และสิ่งแวดล้อม ซึง่น าไปสู่การเติบโตที่มัน่คงและยัง่ยืนอย่างแท้จริง  บริษัทได้จดัตัง้ทีมงานที่ท าหน้าที่ดูแลด้าน
นโยบายและด าเนินงานที่เก่ียวข้องกบัความรับผิดชอบต่อสงัคมตัง้แต่ปี 2555  

บริษัทได้วางนโยบายและด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม ดงันี  ้
 
นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 

 

“บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน) ประกอบกิจการผลิตและจ าหน่ายส ี มีความมุ่งมัน่ในการด าเนินการด้วยความรับผิดชอบต่อ

ผลกระทบในด้านต่างๆ ที่เกิดขีน้จากการประกอบกิจการขององค์กร โดยยดึหลกัการด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ซื่อสตัย์และเป็น

ธรรม สามารถตรวจสอบได้ ค านงึถงึผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้สว่นเสียกบัองค์กร อีกทัง้มี จรรยาบรรณ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

เคารพต่อหลกัสทิธิมนษุยชน ไม่ขดัขวางสทิธิทางการเมือง และมีความเป็นกลางไม่ฝักใผ่ฝ่ายใด 

 

บริษัท มุ่งมัน่ที่จะพฒันาปรับปรุงและผลิตสนิค้า ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม โดยมุ่งเน้นการคดัสรรวัตถดิุบ ที่ มี

คณุภาพและเหมาะสมกบัมาตรฐานของสนิค้า และตระหนกัถึงความปลอดภัย ของพนกังาน ลกูค้า คู่ค้า สิง่แวดล้อม และชมุชนที่

ได้รับผลกระทบจากองค์กร โดยปฏิบติัตามข้อก าหนดกฎหมาย และข้อก าหนดอื่นๆตามแนวปฎิบติัสากล  ทัง้นีบ้ริษัท ยงัมุ่งเน้นในการ

สร้างทศันคติและวฒันธรรมองค์กรเพื่อให้พนกังานมีความรับผิดชอบต่อสงัคมที่อยู่ ร่วมกนั” 
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โครงสร้างการปฏิบัติงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

 
 
การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม และการต่อต้านทุจริต 
บริษัทค านงึถึงความส าคญัของนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี โดยก าหนดเป็นนโยบายเพื่อให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปด้วย
ความเป็นธรรม มีการก ากบัดแูลที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และต่อต้านการทจุริต โดยค านงึถึงผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ ไม่ว่าจะเป็น
ผู้มีสว่นได้เสยีภายใน ซึ่งได้แก่ พนกังานและผู้บริหาร หรือมีส่วนได้เสยีภายนอก ซึง่ได้แก่ คู่แข่งขนั คู่ค้า ลกูค้า ผู้ ถือหุ้น และชมุชน เป็น
ต้น 
นอกจากนัน้ บริษัทยังก าหนดข้อพงึปฏิบติัในเร่ือง “จรรยาบรรณทางธุรกิจ” โดยครอบคลมุถึงรายละเอียดในเร่ืองการด าเนินธุรกิจด้วย
ความซ่ือสตัย์สจุริต มีคณุธรรมจริยธรรม การปฏิบติัตามกฎหมาย ความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้น ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การใช้
ข้อมลูภายในและรักษาข้อมลูสว่นตวัของลกูค้า นโยบายต่อคู่ค้า นโยบายการปฏิบติัต่อพนกังาน ความรับผิดชอบต่อสงัคมและ
สิง่แวดล้อม และการติดตามดแูลให้มีการปฏิบติัตามอย่างเคร่งครัด  
การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทให้ความส าคญัในการด าเนินงานตามปริญญาสากลว่าด้วยสทิธิมนษุยชนต่อผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ โดยข้อมูลที่น าเสนอผ่านสือ่
หรือผลติภัณฑ์ มุ่งเน้นการน าเสนอโดยไม่ละเมิดสทิธิ น าเสนอข้อมลูที่เป็นจริงเที่ยงตรง และค านงึถงึความเสมอภาค เท่าเทียมและ
ยติุธรรมต่อผู้มีสว่นได้เสยีทุกฝ่าย 

 

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทได้ปฏิบติัต่อพนกังานตามกฎกระทรวงแรงงานอย่างเคร่งครัดและให้ความส าคัญกบับคุลากรของบริษัท โดยบริษัทถือว่าบคุลากร
ของบริษัทเป็นทรัพยากรที่มีคณุค่า และมีความส าคัญอย่างมากต่อการเติบโตในธุรกิจ ซึง่ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา บริษัทเน้นให้
ความส าคัญต่อการพฒันาความรู้ความสามารถของบุคลากรภายในบริษัทเพื่อเพิ่มความรู้ ประสทิธิภาพและศกัยภาพในการท างาน 
เพื่อความก้าวหน้าที่จะเติบโตไปพร้อมองค์กร รวมทัง้บริษัทได้ก าหนดระบบค่าตอบแทนและการจดัสวสัดิการ ต่างๆ อาทิ การจดัท า
ประกนัสขุภาพ ประกนัชีวิตและอบุติัเหต ุ กองทนุส ารองเลีย้งชีพ ให้กบัพนกังาน 
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กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม 

บริษัทได้จดัสนบัสนนุและสง่เสริมการจดักิจกรรมต่างเพื่อให้พนักงานได้มีสว่นร่วมในการท าประโยชน์ต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม  โดยมี
รายละเอียดดังนี ้

1. กิจกรรมการบริจาคโลหิต 

2. โครงการบริจาคสีให้กบัวัด โรงเรียนและสถานที่ต่างๆ    
เนื่องจากเราเป็นบริษัทที่ผลติและจ าหน่ายส ี ทางบริษัทจงึมีนโยบายในการสนบัสนนุและการบริจาคสเีพื่อท าประโยชน์ให้กบั
สงัคม อาทิเช่น 

 

ล าดับที่ สถานที่ ประเภทของสี วัตถปุระสงค์ที่บริจาค 
1 สถานีต ารวจนครบาลบางเขน 

แขวงอนสุาวรีย์ เขตบางเขน  
กทม. 10220 
 

- HOMEGARD SEALER SOLVENT BASE  
- HOMEGARD EXTERIOR GRAY WHITE 
- HOMEGARD EXTERIOR BURGUNDY 
DASH 07A-1A 

เพื่อทาสอีาคารให้มีสภาพ
สะอาด สวยงาม พร้อมบริการ
ประชาชน 
 

2 สถานีต ารวจภูธรบางปู 
ถนนสขุมุวิท ต.บางปใูหม่ 
อ.เมืองสมทุรปราการ  
จ.สมทุรปราการ 10280 
 

- HOMEGARD EXTERIOR GRAY WHITE 
- HOMEGARD SEALER SOLVENT BASE  
- PROGARD  RED OXIDE PRIMER 
- DIMET MATT ENAMEL DAUPHIN GRAY 
- DS ACRYLIC 350  WHITE 
- UNICRYL605 MATT BLACK 
- UNICRYL 605 F/G O.S.YELLOW 

ทีสจีดุควบคมุการจราจร ห้อง
เก็บอปุกรณ์และอาคารให้ดู
สวยงาม 
 
 
 
 

3 โรงเรียนบ้านเขาแก้ว 
หมู่ 4 ต.คลองยา อ.อ่าวลกึ 
จ.กระบี่  81110 
 

- HOMEGARD EXTERIOR LIGHT GLOW 
HG943 
- HOMEGARD INTERIOR SWEET 
LAVENDER HG962 
- PROGARD EXTERIOR MATT CHOCO 
MILK 

ทาสอีาคารเรียน รัว้โรงเรียน 
ปรับทศันียภาพในโรงเรียน 
  
 
 
 

4 โรงเรียนบ้านหินห่อม 
หมู่ที่ 5 ต.สารภี อ.โพธ์ิไทร 
จ.อบุลราชธานี 34340 
 

- PROGARD EXTERIOR MATT CHOCO 
MILK  
- HOMEGARD EXTERIOR SWEET 
LAVENDER HG962 

ทาสอีาคารเรียนให้มีความ
สวยงาม 

5 วดัร่มโพธ์ิทอง 
บ้านศรีโคกกลาง หมู่ที่ 1  
เทศบาลต าบลหวันา อ าเภอเขมราฐ 
จงัหวดัอบุลราชธานี 34 

- COLORSAVE EXTERIOR VANILLA 
FLAVOUR CS201 
- HOMEGARD EXTERIOR BRIGHT MINT 
HG931 

ทาสศีาลาการเปรียญ 
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ล าดับที่ สถานที่ ประเภทของสี วัตถปุระสงค์ที่บริจาค 

6 คณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัราชภัฎ
อดุรธานี 
อ าเภอเมือง จงัหวดัอดุรธานี 
41000 

 - THINNER T19-ACRYLIC  
 - DS ACRYLIC 350 MIX GRAY  
 
 

ทาสอีาคารเรียน 
 
 
 

7 โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนการท่า 
อากาศยานแห่งประเทศไทย เฉลมิพระเกียรติ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯสยามบรมราช
กมุารีเนื่องในโอกาสทรงเจริญพระชนมาย ุ 4  
รอบ  2546 เลขที่ 55 หมู่  20  บ้านนาโต่ 
ต าบลแม่สลองใน อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จงัหวัด
เชียงราย 5720 

- HOMEGARD INTERIOR GREEN TOUCH 
HG941  
- HOMEGARD EXTERIOR SWEET 
LAVENDER HG962 
- HOMEGARD EXTERIOR LITE CHOCO 
HG8002  
 

ทาสอีาคารเรียน อาคาร
สหกรณ์ อาคารพกัครูให้มี
สภาพสวยงาม 
 

8 โรงเรียนธนบรีุวรเทพีพลารักษ์ 
แขวงตลาดพล ูเขตธนบุรี 
กรุงเทพมหานคร 10600 

- COLORSAVE EXTERIOR PASTEL 
CREAM CS 202 
- COLORSAVE EXTERIOR FRESH AIR   
- HOMEGARD ENAMEL MYSTERY 
GREEN HG118 
- HOMEGARD EXTERIOR LIGHTLY 
PEACH HG923 
- HOMEGARD EXTERIOR JASMINE 28C-
2T 
- DIMET DEC. STAIN SEMI-TRANS. L/S 
RED CEDAR 
- DIMET DEC. STAIN SEMI-TRANS. L/S 
RED CEDAR W206 
- สนี า้ภายนอกและภายในเฉดสแีดง 

ทาสอีาคารเรียน รัว้โรงเรียน 
และโรงยิมส์ให้มีสภาพสวยงาม 
 
 

10 ที่ท าการสายตรวจต าบลแม่ยางตาลอ าเภอ
ร้องกวาง จงัหวัดแพร่  54140 
 

- HOMEGARD SEALER SOLVENT BASE 
- COLORSAVE INTERIOR PASTEL 
CREAM CS202 
- COLORSAVE EXTERIOR FRESH AIR 
CS300 
- SOLVENTBASE ROOF COTING B/S 
0044 

ปรับปรุงที่ท าการสายตรวจให้มี
สภาพสวยงาม 
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ล าดับที่ สถานที่ ประเภทของสี วัตถปุระสงค์ที่บริจาค 

11 โรงเรียนแม่ยางตาล / หนองเจริญ 
หมู่ 8 ต าบลแม่ยางตาล อ าเภอร้องกวาง 
จงัหวดัแพร่ 54140 

- สนี า้ภายนอกและภายในเฉดสแีดง 
- COLORSAVE INTERIOR PASTEL 
CREAM CS 202 
- COLORSAVE EXTERIOR PASTEL 
CREAM CS 202 

ปรับปรุงและซ่อมแซมอาคาร
เรียนของนกัเรียน 
 
 
 

12 ส านกังานนิคมอุตสาหกรรมบางปู  
649 หมู่ 4  ถนนสขุมุวิท ต าบลแพรกษา 
อ าเภอเมืองสมทุรปราการ 
จงัหวดัสมทุรปราการ  10280 

- DIMET  MATT ENAMEL WHITE 
- UNICRYL605 MATT BLACK 
- DS ACRYLIC 350 RAL 5012 
- DS ACRYLIC 350 RAL 1021   
- DIMET  MATT ENAMEL WHITE 
- DIMET GLOSS ENAMEL RAL 1018 

ทาสตีีเส้นจราจรพืน้ผิวถนนตรง
ทางม้าลายในการนิคม 

14 โรงเรียนบ้านนาคา 
หมู่ 4 ต าบลเมืองลี 
อ าเภอนาหมื่น จงัหวดัน่าน 
81110 

- HOMEGARD EXTERIOR LIGHT GLOW 
HG943 
- DIMET ADVANCE ECOCARE MATT 
GRAY WHITE 
- K/R GLOSS EN.320 SADDLEBAG  
- DIMET SEMI-GLOSS ENAMEL RAL 
5019(G#60) 

ทาสปีรับปรุงอาคารเรียน 

15 วดัห้วยโจ้ 
เลขที่ 308 หมู่ 4 ต าบลแม่ข่า 
อ าเภอฝาง จงัหวดัเชียงใหม่ 50320 

- HOMEGARD EXT.SMG LIGHT GRAY 
HG942 
- DIMET MAXICLEAN SHIELD INT.L/S 
FLURRY 

ทาสวีิหารและศาลาภายในวดั 

16 วดัหนองบวัโคก 
หมู่ 7 ต.เทพาลยั 
อ.คง จ.นครราชสีมา 30260 

- HOMEGARD INTERIOR ALABASTER 
13A-3P 
- HOMEGARD INTERIOR PINK FLOWER 
HG912 
-HOMEGARD EXT.HAZELNUT MILK B7W 
- PROGARD EXTERIOR MATT 8794 
- HOMEGARD INTERIOR GREEN TOUCH 
HG941 

ทาสอีาคาร ศาลาภายในวดั 
ทาสเีสนาสนะ 
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ล าดับที่ สถานที่ ประเภทของสี วัตถปุระสงค์ที่บริจาค 

17 โรงเรียนวดัโคธาราม 
หมู่ 2 ต.บางเพรียง อ.บางบ่อ 
จ.สมทุรปราการ 10250 

- DIMET HIGH GLOSS ENA.TINTING RED 
G260 
- PROGARD GLOSS ENAMEL TROPICAL 
BLUE 703 
- DIMET GLOSS ENAMEL RAL 4010 
- DIMET GLOSS ENAMEL RAL 1007 
- DS POLY U480 PART B 

ทาสอีาคารเรียนและสนามเด็ก
เลน่ 
 

18 ชมรมนักศกึษาวิชาทหารสถาบนัเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงัเลขที่ 
1 ซอยฉลองกรุง 1 เขตลาดกระบงั
กรุงเทพมหานคร 
 10250 

- HOMEGARD EXT.SMG PEACEFUL 
WHITE HG921 
- HOMEGARD PRIMER WHITE 100  
- PROGARD MATT ENAMEL MIXED 
GREY 
- HOMEGARD GREY PRIMER  
- AM185 U/C GREY WHITE 
- K/R GLOSS EN.320 GREY [27-0466] 
 

ทาสปีรับปรุงอาคารเรียน 
และทาสีโรงอาหารให้เด็ก
ต่างจงัหวดั 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
 

 ที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 1/2560 เมื่อวนัที่ 7  กมุภาพนัธ์  2560    โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ
เข้าร่วมประชมุทัง้ 3 ท่าน ได้ให้ความเห็นเก่ียวกบัการควบคมุภายในของบริษัท และพิจารณาอนุมติัตอบแบบประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคมุภายใน ทัง้ 5 สว่น ดงันี ้

1. องค์กรและสภาพแวดล้อม บริษัท มีโครงสร้างองค์กรที่ชดัเจน มีการก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าที่ ความ
รับผิดชอบแต่ละฝ่าย และมีระเบียบปฏิบติังานของบคุลากรไว้เป็นลายลกัษณ์อักษร รวมทัง้มีการก าหนดนโยบาย และ
ข้อก าหนดเก่ียวกบัจริยธรรม (Code of Conduct) โดยค านงึถงึ กฎหมาย และข้อบงัคบัต่างๆ ประกอบกบัผลกระทบที่อาจเกิด
กบัผู้มีสว่นได้เสยี ซึง่นอกจากจะช่วยให้เกิดผลลพัธ์ที่เป็นธรรมแก่ทกุฝ่ายแล้ว ยงัเป็นการป้องกนัโอกาสที่จะเกิดการทจุริตอีก
ด้วย โดยคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าบริษัทฯ มีความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลต่อองค์กร 
และสภาพแวดล้อม 

2. การบริหารความเสีย่ง กรรมการบริหารและคณะผู้บริหารบริษัทจะร่วมกนัพิจารณา และวิเคราะห์ปัจจยัเสีย่งทัง้
ภายนอกและภายในองค์กรอย่างต่อเนื่องในทุกมมุมองที่อาจจะสง่ผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท และต่อการ
ด าเนินงานของแต่ละแผนก และได้มีการติดตามสถานการณ์ที่เป็นสาเหตขุองปัจจยัเสี่ยงอย่างใกล้ชิด พร้อมกบัแจ้งให้พนกังาน
ที่เก่ียวข้องรับทราบ และปฏิบติัตามมาตรการบริหารความเสีย่งที่ก าหนดไว้ โดยคณะกรรมการบริษัทเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบ
การควบคมุภายในที่มีประสทิธิภาพในการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอ 

3. การควบคมุการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร บริษัท มีการก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าที่ และวงเงินอ านาจอนมุติั
ของฝ่ายบริหารในแต่ละระดบัไว้อย่างชดัเจนและเป็นลายลกัษณ์อักษร มีการแยกหน้าที่ความรับผิดชอบงานด้านการอนมุัติ 
การบนัทกึบญัชี และการจดัการเงินสดและทรัพย์สนิออกจากกนัโดยเด็ดขาด เพื่อถ่วงดุลและสอบทานซึง่กนัและกนั โดย
คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าบริษัท มีระบบการควบคมุภายในส าหรับควบคุมการปฏิบติังานอย่างเพียงพอ 

4. ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู บริษัท มีการจดัสง่หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัทพร้อมข้อมลู
ประกอบอย่างเพียงพอไปยังกรรมการทกุท่านลว่งหน้าก่อนวนัประชมุคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 7 วนั ซึง่กรรมการบริษัทมี
ระยะเวลาและข้อมูลเพียงพอที่จะพิจารณาเร่ืองส าคญัๆ ของบริษัท หลงัจากการประชมุเสร็จสิน้บริษัท ได้จดัสง่มติที่ประชมุ
คณะกรรมการบริษัททกุครัง้ไปยงัตลาดหลกัทรัพย์ฯ เพื่อเผยแพร่ข่าวสารให้แก่ผู้ ถือหุ้นทกุท่านทราบผ่านทางสือ่ของตลาด
หลกัทรัพย์ฯ รวมทัง้บริษัท ได้มีการจดัท ารายงานการประชุมคณะกรรมการทกุครัง้ซึง่ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบความเหมาะสม
ในการปฏิบติัหน้าที่ของกรรมการได้ ส าหรับการจัดท าบญัชี บริษัท ได้เลอืกใช้นโนบายบญัชีที่เหมาะสมกบักิจการและเป็นไป
ตามหลกัการบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป รวมทัง้ได้จัดเก็บเอกสารประกอบการบนัทึกต่างๆ อย่างเหมาะสม โดยคณะกรรมการ
บริษัทเห็นว่าบริษัท มีระบบการควบคุมภายในส าหรับข้อมลูสารสนเทศและการสือ่สารข้อมูลที่ดีเพียงพอ 

5. ระบบการติดตาม คณะกรรมการบริหาร จะมีการประชุมกันทุกเดือน และคณะกรรมการบริษัทจะมีการประชุม
กันอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้เพื่อรับทราบผลการด าเนินงาน และให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน ส าหรับการตรวจสอบ
ภายใน บริษัท ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการบริษั ทหรือคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ทัง้นี ้เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานได้อย่างอิสระและน าเสนอรายงานผลการตรวจสอบได้อย่าง
ตรงไปตรงมา โดยคณะกรรมการบริษัทเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการติดตามการปฏิบัติงานเป็นระบบและมีประสิทธิภาพดี
เพียงพอ 

                     รับรองความถูกต้อง……………………………................ 
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สรุปความเห็นของผู้สอบบญัชีเกี่ยวกบัข้อสงัเกตที่พบจากการสอบทานงบการเงิน 
 บริษัท แกรนท์ ธอร์นตนั จ ากดั ซึ่งเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท ได้ประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัท ส าหรับ
ปี 2560 สิน้สดุวนัที่ 30 มิถนุายน 2560 ทางผู้สอบบัญชีได้ให้ความเห็นว่าทางส านักงานไม่พบจดุอ่อนหรือข้อบกพร่องที่เป็น
สาระส าคญัในระบบการควบคมุภายในด้านบัญชี 
 
สรุปผลการตรวจสอบระบบการควบคมุภายในตามความเห็นของผู้ตรวจสอบภายใน 
 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเชื่อมัน่ในระบบการควบคมุภายในของบริษัท เนื่องจากทกุขัน้ตอนการปฏิบติังาน 
บริษัทฯ ได้มีการก าหนดผู้ปฏิบติัที่ชัดเจน มีการก าหนดผู้อนุมัติซึง่ขึน้อยู่กบัระดบัตามผงัอ านาจอนมุติัรายการ และมีการ
ตรวจสอบภายในกนัเองโดยผู้บริหารแต่ละฝ่ายงานที่เก่ียวข้อง ซึง่บคุลากรทุกคนทกุฝ่ายงานของบริษัท ได้รับทราบ และ
ตระหนกัดีว่าการปฏิบติังานอย่างมีระเบียบวินยัที่ดีจะสง่ผลให้เกิดความโปร่งใส สง่ผลต่อประสทิธิภาพและประสทิธิผลในการ
ด าเนินงาน และส่งผลถงึผลตอบแทนที่ทกุคนในองค์กรจะได้รับ ซึง่เป็นผลมาจากความร่วมมือ และความตัง้ใจในการ
ปฏิบติังานของบคุลากรทกุคนในบริษัท รวมทัง้จะเป็นการป้องกันการทจุริตที่อาจจะเกิดขึน้ได้ ผู้ตรวจสอบภายในจึงมีความเห็น
ว่าระบบควบคมุภายในของบริษัทฯมีความเพียงพอตามเกณฑ์การประเมินของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านกังาน
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 
หวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบัติงานของบริษัท 

1. หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้เห็นชอบให้มีการจัดจ้างบริษัทลีแอนด์พินิจารมณ์ จ ากัดเพื่อให้บริการตรวจสอบภายใน 

ประจ าปี 2560  โดยมี ร.ต.ท. ศิวะรักษ์ พินิจารมณ์ เป็นหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน เนื่องจากเป็นบริษัทที่มีประสบการณ์
ด้านการตรวจสอบภายใน และมีความเข้าใจในกิจกรรมและด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นอย่างดี 

ทัง้นี ้การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน  หรือ บริษัท
ผู้ตรวจสอบภายใน ของบริษัทฯ จะต้องผ่านการอนุมัติ หรือได้รับความเห็นชอบ จากคณะกรรมการตรวจสอบ (รายละเอียด
คณุสมบติัผู้ด ารงต าแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในตามเอกสารแนบ 3) 

2. หวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบติังานของบริษัท 
บริษัทยงัไม่ได้มีการแต่งตัง้หวัหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ อย่างเป็นทางการ โดยปัจจุบันบริษัทฯ 

ได้มอบหมายให้ นางยพุดี คู่เพ็ชร์งาม ซึง่เป็นเลขนกุารบริษัท ท าหน้าที่เป็นหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบัติงานของบริษัท เพื่อ
ก ากบัดแูลการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานทางการที่ก ากบัดแูลการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ (รายละเอียดคุณสมบัติผู้
ด ารงต าแหน่งหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบติังานของบริษัทตามเอกสารแนบ 3) 
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12. รายการระหว่างกัน 
 

บริษัทมีการท ารายการกบับคุคลที่มีความเก่ียวข้อง ซึง่รายการที่เกิดขึน้เป็นการท ารายการกบับริษัทย่อยและบริษัททีเ่ก่ียวข้อง ในกรณีของบริษัทย่อย บริษัทมีกรรมการและกรรมการผู้
มีอ านาจลงนามร่วมกนั ในกรณีของบริษัททีเ่ก่ียวข้อง บริษัทได้เข้าไปถือหุ้นในบริษัทดงักลา่ว โดยรายการระหว่างกนัที่เกิดขึน้ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินที่ตรวจสอบโดยผู้สอบ
บญัชีของบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของการท ารายการดงักลา่วว่า เป็นรายการทีเ่ป็นไปตามธุรกิจปกติของบริษัท มีความสมเหตสุมผล มีการ
ก าหนดราคาและเงือ่นไขอื่นๆ ตามราคาตลาด เชน่เดียวกบัการก าหนดราคาให้กบับคุคลหรือกิจการอื่นที่ไมเ่ก่ียวข้องกนั และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัท บริษัทย่อย บริษัทที่
เก่ียวข้อง และบคุคลที่เก่ียวข้อง 
 

10.1 รายการระหว่างกันในปีท่ีผ่านมา 

1) รายการระหว่างบริษัทกบับริษัทย่อย 

รับรองความถูกต้อง……………………………................

บริษัทย่อย ลักษณะความสัมพันธ์ รายละเอียดรายการ 
มูลค่ารายการ (บาท) 

เหตุผลและความจ าเป็น 
สิน้สุด 30 มิ.ย. 59 สิน้สุด 30 มิ.ย. 60 

ACCT - เป็นบริษัทย่อยของบริษัท 
- มีกรรมการ และกรรมการผู้มีอ านาจลงนามร่วมกนั

กบับริษัท โดยนายปัญญา บญุญาภิวฒัน์ นาย
ธนกฤต พนิติกาญจนพนัธุ์ นายธีรชยั ลีนะบรรจง
เป็นกรรมการใน ACCT ซึง่กรรมการผู้มีอ านาจลง
นามใน  ACCT ได้แก่ นายปัญญา บญุญาภิวฒัน์ 
นายธนกฤต พินติกาญจนพนัธุ์   นายธีรชยั               
ลีนะบรรจง 

1. บริษัทจ าหนา่ยสินค้าให้กับ ACCT - 0.00 ACCT ด าเนินธุรกิจจ าหนา่ยสี รับเหมาทาสีงาน 
โครงการ และออกแบบติดตัง้ระบบป้องกนัสนมิ
แบบ Cathodic Protection ส าหรับทอ่ก๊าซใต้ดิน 
โครงสร้างเหลก็ใต้น า้ ฯลฯ 

  2. บริษัทมียอดลกูหนีก้ารค้าอันเน่ือง มา
จากการจ าหนา่ยสนิค้าให้กบั ACCT 

- 0.00  

  3. บริษัทมีรายได้ค่าเช่าจาก ACCT 12,000 60,000 ใช้เป็นพืน้ท่ีเก็บสนิค้า 

  4. บริษัทมีรายได้ค่าธรรมเนียมการ
จดัการจาก ACCT 

61,200 168,000 เพ่ือความชดัเจนและโปร่งใสในการบริหารจดัการ 
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รายการระหว่างบริษัทกบับริษัทย่อย (ต่อ) 

หมายเหตุ:  - บริษัทได้ท าสญัญาให้เช่าพืน้ท่ีอาคารส านกังาน และสถานท่ีเก็บรักษาสนิค้า และสญัญาบริการส านกังานซึ่งตัง้อยู่เลขท่ี 602 หมู่ท่ี 2 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ซอย 1 ถนนสุขุมวิท ต าบลบางปูใหม่ อ าเภอ
เมืองสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ กบั ACCT โดยมีระยะเวลา 2 ปี ตัง้แต่วนัท่ี 1 กรกฏาคม 2559  ถึงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2561 โดยคิดค่าตอบแทนเป็นรายเดือน ส าหรับการเช่าพืน้ท่ีอาคารส านกังาน
และสถานท่ีเก็บรักษาสนิค้าเดือนละ 5,000 บาท  ส าหรับการบริการส านกังานเดือนละ 13,000 บาท และส าหรับการบริการประกนัภยัเดือนละ 1,000 บาท 

 - คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระของบริษัทได้พจิารณารายการระหวา่งบริษัทกบั ACCT ข้างต้นเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ท่ี 3/2560 เม่ือวนัท่ี 30 สิงหาคม 
2560 และมีความเหน็วา่รายการระหวา่งกนัดงักลา่ว ถือเป็นรายการปกติของธุรกิจ และไม่มีประเด็นใดท่ีจะสง่ผลกระทบต่อผลการด าเนนิงานของกิจการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รับรองความถูกต้อง……………………………................ 
 

บริษัทย่อย ลักษณะความสัมพันธ์ รายละเอียดรายการ 
มูลค่ารายการ (บาท) 

เหตุผลและความจ าเป็น 
สิน้สุด 30 มิ.ย. 59 สิน้สุด 30 มิ.ย. 60 

ACCT 
(ต่อ) 

 5. บริษัทมีรายได้อ่ืนๆ จาก ACCT ได้แก่ รายได้จาก
ค่าบริการขนสง่ และค่าโทรศพัท์ 

14,749.70 17,568 เพ่ือการบริหารต้นทุน และให้เกิดความโปร่งใสใน
การบริหารจดัการ 

  6. บริษัทให้กู้ ยืมเงินระยะสัน้แก่ ACCT และดอกเบีย้ 
รายรับ 

1,038,550.31 1,079,644 บริษัทให้การสนบัสนนุทางการเงินกับบริษัทย่อย 
โดยเป็นไปตามเง่ือนไขปกติทัว่ไป 

  7. บริษัทมีรายการดอกเบีย้รับจาก ACCT 99,386.93 63,750  
  8. บริษัทมียอดลกูหนีอ่ื้นอนัเน่ืองมาจากการให้เช่า

พืน้ท่ีเก็บสนิค้า ค่าธรรมเนียมการจดัการ และ
ค่าบริการอ่ืนๆ จาก ACCT 

76,674.90 190,056 เป็นการซือ้ขายท่ีเป็นไปตามธรุกิจปกติของบริษัท 
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2) รายการระหว่างบริษัทกบับริษัทที่เก่ียวข้อง 

หมายเหตุ : - คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระของบริษัทได้พจิารณารายการระหวา่งบริษัทกบั ACCT ข้างต้นเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ท่ี 3/2560 เม่ือวนัท่ี 30 สิงหาคม 

2560 และมีความเหน็วา่รายการระหวา่งกนัดงักลา่ว ถือเป็นรายการปกติของธุรกิจ และไม่มีประเด็นใดท่ีจะสง่ผลกระทบต่อผลการด าเนนิงานของกิจการ 
 
 

หมายเหตุ : - คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระของบริษัทได้พจิารณารายการระหวา่งบริษัทกบั ACCT ข้างต้นเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ท่ี 3/2560 เม่ือวนัท่ี 30 สิงหาคม 

2560 และมีความเหน็วา่รายการระหวา่งกนัดงักลา่ว ถือเป็นรายการปกติของธุรกิจ และไม่มีประเด็นใดท่ีจะสง่ผลกระทบต่อผลการด าเนนิงานของกิจการ 

                         รับรองความถูกต้อง……………………………................ 

บริษัท ลักษณะความสัมพันธ์ รายละเอียดรายการ 
มูลค่ารายการ (บาท) 

เหตุผลและความจ าเป็น 
สิน้สุด 30 มิ.ย. 59 สิน้สุด 30 มิ.ย. 60 

SUNCOAT - เป็นบริษัทท่ีเก่ียวข้องของบริษัท 
- บริษัทเข้าถือหุ้นใน SUNCOAT คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 

10 ของทนุจดทะเบียน SUNCOAT  

1. บริษัทจ าหนา่ยสีทนความร้อนให้กบั 
SUNCOAT 

59,775,512 76,482,279 ผู้ถือหุ้นชาวญ่ีปุ่ นของ SUNCOAT เป็นผู้มีความรู้
ความช านาญ และประสบการณ์ด้านการผลติสี
ทนความร้อน ท าให้บริษัทสามารถพึง่พา
เทคโนโลยีการผลติสีดงักลา่ว สง่ผลให้บริษัท
สามารถขยายตลาดไปยงัสีทนความร้อนได้ 

 2. บริษัทมียอดลกูหนีก้ารค้าอันเน่ืองมาจาก
การจ าหนา่ยสีทนความร้อนให้กบั 
SUNCOAT 

23,651,516 29,706,820 

  3. บริษัทซือ้สนิค้าจาก SUNCOAT 18,318,511 32,650,426 เป็นวตัถุดิบเฉพาะท่ีใช้ในการผลติสนิค้าของ 
SUNCOAT โดย SUNCOAT น าเข้าจากญ่ีปุ่ น   4. บริษัทมียอดเจ้าหนีก้ารค้าอนัเน่ืองมาจาก

การซือ้สนิค้าจาก SUNCOAT 
5,355,320 4,418,248 

บริษัท ลักษณะความสัมพันธ์ รายละเอียดรายการ 
มูลค่ารายการ (บาท) 

เหตุผลและความจ าเป็น 
สิน้สุด 30 มิ.ย. 59 สิน้สุด 30 มิ.ย. 60 

SOLID - เป็นบริษัทท่ีเก่ียวข้องของบริษัท เน่ืองจากมีกรรมการ 
กรรมการบริหาร และกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม
บริษัท เป็นบคุคลท่ีเก่ียวข้องกบันางอจัฉรา โมมินทร์ 
ซึง่เป็นกรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการผู้มีอ านาจลง
นาม และผู้บริหารของบริษัท ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 
57 ของทนุจดทะเบียน และมีอ านาจควบคุม 

1. บริษัทจ าหนา่ยสินค้าให้กับ SOLID  355,582 196,707 ต้องการให้การสนบัสนนุทางธุรกิจกบับริษัท 
2. บริษัทมียอดลกูหนีก้ารค้าอันเน่ืองมาจาก

การจ าหนา่ยสินค้าให้กับ SOLID 
122,943 121,535 

3. บริษัทวา่จ้าง SOLID ก่อสร้างสนิทรัพย์
ถาวร 

237,560 0.00 บริษัทวา่จ้าง SOLID ด าเนนิการก่อสร้าง
อาคารและสิง่ปลกูสร้างเพ่ือรองรับการ
ขยายตวัของยอดขายในอนาคต 

4. บริษัทจ่ายค่าบริการให้ SOLID 237,560 0.00  
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หมายเหตุ : - คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระของบริษัทได้พจิารณารายการระหวา่งบริษัทกบั ACCT ข้างต้นเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ท่ี 3/2560 เม่ือวนัท่ี 30 สิงหาคม 

2560 และมีความเหน็วา่รายการระหวา่งกนัดงักลา่ว ถือเป็นรายการปกติของธุรกิจ และไม่มีประเด็นใดท่ีจะสง่ผลกระทบต่อผลการด าเนนิงานของกิจการ 
 
 

หมายเหตุ : - คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระของบริษัทได้พจิารณารายการระหวา่งบริษัทกบั ACCT ข้างต้นเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ท่ี 3/2560 เม่ือวนัท่ี 30 สิงหาคม 

2560 และมีความเหน็วา่รายการระหวา่งกนัดงักลา่ว ถือเป็นรายการปกติของธุรกิจ และไม่มีประเด็นใดท่ีจะสง่ผลกระทบต่อผลการด าเนนิงานของกิจการ 
 
 
 
 

รับรองความถูกต้อง……………………………................ 
 

บริษัท ลักษณะความสัมพันธ์ รายละเอียดรายการ 
มูลค่ารายการ (บาท) 

เหตุผลและความจ าเป็น 
สิน้สุด 30 มิ.ย. 59 สิน้สุด 30 มิ.ย. 60 

เอือ้วทิยา เป็นบริษัทท่ีเก่ียวข้องของบริษัท เน่ืองจากเป็นผู้ถือหุ้น 1. บริษัทจ าหนา่ยสินค้าให้กับ UWC 62,820 37,315 บริษัทฯจ าหนา่ยสีทาเสาสง่ไฟฟ้าแรงสงู  
จ ากดั ใหญ่ และมีกรรมการร่วม 2. บริษัทมียอดลกูหนีก้ารค้าอันเน่ืองมาจาก 67,217 0.00  

(มหาชน)  การจ าหนา่ยสินค้าให้กับ UWC    
“UWC”      

บริษัท ลักษณะความสัมพันธ์ รายละเอียดรายการ 
มูลค่ารายการ (บาท) 

เหตุผลและความจ าเป็น 
สิน้สุด 30 มิ.ย. 59 สิน้สุด 30 มิ.ย. 60 

ยูดบับลวิซี 
โกเมน ไบโอ
แมส จ ากดั 

เป็นบริษัทท่ีเก่ียวข้องของบริษัท เน่ืองจากเป็นผู้ถือหุ้น
ใหญ่ และมีกรรมการร่วม 

1. บริษัทจ าหน่ายสนิค้าให้กบั บริษัท ยู
ดบับลวิซี โกเมน ไบโอแมส จ ากดั 

0.00 55,725 บริษัทฯจ าหนา่ยสีทาเสาสง่ไฟฟ้าแรงสงู  

  2.บริษัทมียอดลกูหนีก้ารค้าอนัเน่ืองมาจาก 0.00 0.00  
  การจ าหนา่ยสินค้าให้กับ บริษัท ยูดบับลวิ

ซี โกเมน ไบโอแมส จ ากดั 
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หมายเหตุ : - คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระของบริษัทได้พจิารณารายการระหวา่งบริษัทกบั ACCT ข้างต้นเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ท่ี 3/2560 เม่ือวนัท่ี 30 สิงหาคม 

2560 และมีความเหน็วา่รายการระหวา่งกนัดงักลา่ว ถือเป็นรายการปกติของธุรกิจ และไม่มีประเด็นใดท่ีจะสง่ผลกระทบต่อผลการด าเนนิงานของกิจการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           รับรองความถูกต้อง……………………………................ 

บริษัท ลักษณะความสัมพันธ์ รายละเอียดรายการ 
มูลค่ารายการ (บาท) 

เหตุผลและความจ าเป็น 
สิน้สุด 30 มิ.ย. 59 สิน้สุด 30 มิ.ย. 60 

ยูดบับลวิซี 
อ าพนั ไบโอ
แมส จ ากดั 

เป็นบริษัทท่ีเก่ียวข้องของบริษัท เน่ืองจากเป็นผู้ถือหุ้น
ใหญ่ และมีกรรมการร่วม 

1.บริษัทจ าหน่ายสนิค้าให้กบั บริษัท ยู
ดบับลวิซี อ าพนั ไบโอแมส จ ากดั 

0.00 122,255 บริษัทฯจ าหนา่ยสีทาเสาสง่ไฟฟ้าแรงสงู  

  2.บริษัทมียอดลกูหนีก้ารค้าอนัเน่ืองมาจาก 0.00 130,813  
  การจ าหนา่ยสินค้าให้กับ บริษัท ยูดบับลวิ

ซี โกเมน ไบโอแมส จ ากดั 
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10.2 ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการระหว่างกนัของบริษัทและบริษัทย่อย กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ในการ
ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 3/2560 เมื่อวนัที่ 30  สงิหาคม 2560  ได้ให้ความเห็นว่ารายการระหว่างกันเป็นรายการ
ที่เป็นไปตามธุรกิจทั่วไป หรือเป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงิ นแก่บริษัทย่อย โดยรายการระหว่างกันดังกล่าวมีความ
สมเหตสุมผล มีการก าหนดราคาและเงื่อนไขอื่นๆ ตามราคาตลาดเช่นเดียวกับการก าหนดราคาให้กับบุคคลหรือกิจการอื่นที่ไม่
เก่ียวข้องกนั และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัท บริษัทย่อย และบคุคลที่เก่ียวข้อง 
  

10.3 มาตรการและขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

กรณีที่มีรายการระหว่างกนัของบริษัทหรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะจัดให้มีความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความ
จ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่าง
กันที่อาจเกิดขึน้ บริษัทจะได้ให้ผู้ เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้ สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกัน
ดงักลา่ว เพื่อน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี ทัง้นี  ้บริษัทจะท าการเปิดเผยรายการ
ระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท และแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ าปี (แบบ 56-1) ของบริษัท 
 

10.4 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

ในอนาคตบริษัทอาจมีการเข้าท ารายการระหว่างกนัตามแต่เห็นสมควรและเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท โดยตัง้อยู่บน
เงื่อนไขทางการค้าตามปกติ หรือการให้ความช่วยเหลอืทางการเงิน โดยสามารถอ้างอิงได้กับเงื่อนไขทางธุรกิจประเภทเดียวกัน
ที่บริษัทกระท ากบับคุคลภายนอก ทัง้นี ้ทางบริษัทจะปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบังคับ 
ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดและปฏิบัติเก่ียวกับการ
เปิดเผยข้อมลูการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส าคัญของบริษัทจดทะเบียนและบริษัท
ย่อย ตามมาตรฐานบญัชีที่ก าหนดโดยสมาคมนักบญัชีโดยเคร่งครัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รับรองความถูกต้อง……………………………................ 
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