
บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน) 

สว่นที่ 2 หน้า 2.7-1 

ส่วนที่ 2 
การจัดการและการก ากับดูแลกจิการ 

7. โครงสร้างเงนิทนุ 
 

7.1 หลักทรัพย์ของบริษัท 

 บริษัทมีทนุจดทะเบียน 135,000,000 บาท โดยมีทนุช าระแล้ว 90,000,000 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 180,000,000
หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ทัง้นี ้ ทนุจดทะเบยีนสว่นท่ีเหลอืจานวน 45,000,000 บาท เป็นสว่นท่ีรองรับการใช้สทิธิ
แปลงสภาพของใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัท รุ่นท่ี 1 (ศกึษารายละเอยีดเพิ่มเติมในหวัข้อ 7.3) 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

 รายช่ือผู้ ถือหุ้นของบริษัทเมื่อวนัท่ี 30 มิถนุายน 2557 มีดงัตอ่ไปนี ้

รายชื่อ จ านวนหุ้น (หุ้น) ร้อยละ 

1. กลุม่นายสรุพล รุจิกาญจนา  38,292,759 21.27 
1.1. นายสรุพล รุจิกาญจนา  23,048,759 12.80 
1.2. นางสาววิสสตุา รุจิกาญจนา  7,702,200 4.28 
1.3. นายทนัสิษฐ์ รุจิกาญจนา  7,541,800 4.19 

2.  นางเสาวลกัษณ์ โชคอาภรณ์ชยั  21,255,114 11.81 
3. นางอจัฉรา โมมินทร์  16,987,927 9.44 
4.  นางสาวชมภร กมลสทุธิ  9,801,200 5.45 
5. OCBC SECURITIES PRIVATE LIMITED  8,950,000 4.97 
6. UOB KAY HIAN (HONG KONG) LIMITED  8,805,800 4.89 
7. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั  5,518,600 3.07 
8. MAYBANK KIM ENG SECURITIES PTE.LTD  4,984,800 2.77 
9. นางสาวสยมพร บวัภมู ิ  4,759800 2.64 
10.  อื่นๆ  60,644,000 33.69 

รวม  180,000,000 100.00 

7.3 การออกหลักทรัพย์อ่ืน 

ข้อมลูเก่ียวกบัใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัท 

ประเภทหลกัทรัพย์ : ใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุของ บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากดั 
(มหาชน) รุ่นท่ี 1 (“ใบส าคญัแสดงสทิธิ” หรือ “DIMET-W1”) 

ชนิดของใบส าคญัแสดงสทิธิ : ระบช่ืุอผู้ ถือ และสามารถโอนเปลีย่นมือได้ 
วนัท่ีเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบยีน : วนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2555 (วนัเร่ิมท าการซือ้ขาย) 
ตลาดรอง : ตลาดหลกัทรัพย์ เอม็ เอ ไอ (“mai”) 
จ านวนหลกัทรัพย์ที่ออกเสนอขาย : 90,000,000 หนว่ย 
ราคาเสนอขาย : 0.00 บาท (ศนูย์บาท) 

จดัสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมในอตัรา 2 หุ้นสามญัเดมิ ตอ่ 1 หนว่ยใบส าคญัแสดง
สทิธิ 

จ านวนหลกัทรัพย์ที่จดัสรร : 89,999,978 หนว่ย 

จ านวนหุ้นท่ีรองรับการใช้สทิธิ : 89,999,978 หุ้น (มลูคา่ที่ตราไว้ 0.50 บาทตอ่หุ้น) 
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วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสทิธิ : วนัท่ี 2 พฤศจิกายน 2555 
อายขุองใบส าคญัแสดงสทิธิ : 5 ปี นบัแตว่นัท่ีออกใบส าคญัแสดงสทิธิ 
วนัครบก าหนดอายใุบส าคญัแสดงสทิธิ : วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2560 และเป็นวนัใช้สทิธิครัง้สดุท้าย (ใบส าคญัแสดงสทิธิ

จะพ้นสภาพจากการเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในวนัถดัไป) 
สทิธิของใบส าคญัแสดงสทิธิ : อตัราการใช้สทิธิแปลงสภาพ 

ใบส าคญัแสดงสทิธิ 1 หนว่ย มีสทิธิซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัทได้ 1 หุ้น 
ราคาใช้สทิธิแปลงสภาพ 
0.50 บาท (ห้าสบิสตางค์) 
*** อตัราการใช้สทิธิและราคาใช้สทิธิอาจมีการเปลีย่นแปลงในภายหลงัตาม
เง่ือนไขการปรับสทิธิ (ศกึษารายละเอียดได้จากข้อก าหนดสทิธิ บนเว็บไซต์ของ
บริษัท หรือเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ) *** 

ระยะเวลาใช้สทิธิ : ก าหนดวนัใช้สทิธิครัง้แรกวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2557 และใช้สทิธิได้ทกุวนัท าการ
สดุท้ายของไตรมาสถดัๆไป โดยก าหนดวนัใช้สทิธิครัง้ สดุท้ายวนัท่ี 1 
พฤศจิกายน 2560 

 

ตารางการใช้สทิธิ DIMET-W1 

ครัง้ที่ วันใช้สิทธิ ครัง้ที่ วันใช้สิทธิ 
1 วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2557 5 วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2559 
2 วนัท่ี 30 มิถนุายน 2558 6 วนัท่ี 30 มิถนุายน 2560 
3 วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2558 7 วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2560 
4 วนัท่ี 30 มิถนุายน 2559   

 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในแตล่ะปี ไมน้่อยกวา่ร้อยละ 40 ของก าไรสทุธิที่เหลอืหลงัจากหกั
ส ารองตา่งๆ ทกุประเภทตามที่ได้ก าหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทและตามกฎหมาย หากไมม่ีเหตจุ าเป็นอื่นใดและการจา่ยเงิน
ปันผลนัน้ไมม่ีผลกระทบตอ่การด าเนินงานปกติของบริษัทอยา่งมีนยัส าคญัโดยมติคณะกรรมการบริษัทที่อนมุตัิให้จ่ายเงินปันผล
นัน้ให้น าเสนอเพื่อขออนมุตัิจากทีป่ระชมุผู้ ถือหุ้นเว้นแตเ่ป็นการจา่ยเงินปันผลระหวา่งกาลให้คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจ
อนมุตัิให้จา่ยเงินปันผลได้แล้วให้รายงานให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 
 ส าหรับบริษัทยอ่ยของบริษัท บริษัทไมไ่ด้ก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทยอ่ย โดยการจ่ายเงินปันผลของ
บริษัทยอ่ยจะขึน้อยูก่บัผลด าเนินงานของบริษัทยอ่ยดงักลา่ว ทัง้นีห้ากมีการประกาศจา่ยเงินปันผลจะต้องจดัสรรเงินส ารองตาม
กฎหมายอยา่งน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสทุธิที่จ่ายปันผล จนกวา่เงินส ารองดงักลา่วมมีลูคา่เทา่กบัร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน
ของบริษัทและการจ่ายเงินปันผลนัน้ไมม่ีผลกระทบตอ่การด าเนินงานปกติของบริษัทอยา่งมีนยัส าคญั โดยมติคณะกรรมการ
บริษัทที่อนมุตัิให้จา่ยเงินปันผลนัน้ให้น าเสนอเพื่อขออนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเว้นแตเ่ป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้
คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนมุตัิให้จา่ยเงินปันผลได้แล้วให้รายงานให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

ประวตัิการจ่ายเงินปันผลเปรียบเทียบกบัก าไรสทุธิ (งบเฉพาะของบริษัท) ปี 2555-2557 

รายการ ปี 2555 
(ณ 30 มิ.ย. 55) 

ปี 2556 
(ณ 30 มิ.ย. 56) 

ปี 2557 
(ณ 30 มิ.ย. 57) 

ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ (งบเฉพาะกิจการ) (ลา้นบาท) (8.31) (12.98) (7.34) 
เงินปันผลจ่าย (ลา้นบาท) 0.00 0.00 0.00 
อตัราการจ่ายเงินปันผล (%) 0.00% 0.00% 0.00% 
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8. การจัดการ 

โครงสร้างองค์กร 
 

 
 

คณะกรรมการบริษัท ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร 

กรรมการผู้จดัการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ผู้อ านวยการ 
ฝ่ายการตลาด สีเคลือบ
ไม้ และสีอตุสาหกรรม 

ผู้อ านวยการ 
ฝ่ายวางแผน 

ผู้อ านวยการ 
ฝ่ายเทคนิค และ
ผู้อ านวยการบริหาร

คณุภาพ 

ผู้อ านวยการ 
ฝ่ายการตลาด  
สีป้องกนัสนิม  

ผู้อ านวยการ 
ฝ่ายการเงิน 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ผู้อ านวยการ 
ฝ่ายการตลาด สีทาอาคาร 
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8.1 คณะกรรมการ 

โครงสร้างการจดัการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการทัง้ หมด 4 ชดุ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง และคณะกรรมการบริหาร ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้
 

8.1.1 คณะกรรมการบริษัท 

 ณ วนัท่ี 30 มิถนุายน 2557 บริษัทมีคณะกรรมการบริษัทจ านวน 10 คน โดยมี ดร.พิสฐิ ลีอ้าธรรม เป็นท่ีปรึกษา
คณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
จ านวนครัง้
การประชุม 

จ านวนครัง้
การเข้าร่วม
ประชุม 

1. นายสรุพล รุจิกาญจนา ประธานกรรมการ 4 4 
2. นางเสาวลกัษณ์ โชคอาภรณ์ชยั รองประธานกรรมการ 

กรรมการบริหารความเสีย่ง 
4. 4 

3. นางอจัฉรา โมมินทร์ กรรมการ 
กรรมการบริหารความเสีย่ง 

4 4 

4. นายโชคชยั เนียมรัตน์ กรรมการ 4 3 
5. นายชชัวาล อศัวกนกศิลป์ กรรมการ 4 4 
6. นางสาวสยมพร บวัภมู ิ กรรมการ 

กรรมการบริหารความเสีย่ง 
4 4 

7. ดร.วฒุิชยั นีรนาทวงศ์ กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

4 4 

8. ศาสตราจารย์กิตติคณุ ร.ท. หญิง ดร.อจัฉรา จนัทร์ฉาย กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

4 4 

9. นายท านอง ดาศรี กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

4 4 

10. นายไกรฤทธ์ิ บณุยเกียรต ิ กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

4 4 

หมายเหต ุ นางยพุดี  คูเ่พ็ชร์งาม ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท และเลขานกุารบริษัท 

 
กรรมการซึง่มีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท 

นายสรุพล รุจิกาญจนา นางเสาวลกัษณ์ โชคอาภรณ์ชยั นางอจัฉรา โมมินทร์ นางสาวสยมพร บวัภมูิ สองในสีค่นลง
ลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษัท 
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8.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ณ วนัท่ี 30 มิถนุายน 2557 บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 คน ประกอบด้วย 
ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. ศาสตราจารย์กิตติคณุ ร.ท. หญิง ดร. อจัฉรา จนัทร์ฉาย ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายท านอง ดาศรี กรรมการตรวจสอบ 

3. นายไกรฤทธ์ิ บณุยเกียรต ิ กรรมการตรวจสอบ 
หมายเหต ุ กรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ทางด้านบญัชีการเงิน คือ ศาสตราจารย์กิตติคณุ ร.ท. หญิง ดร.อจัฉรา จนัทร์ฉาย 

โดยมี นางยพุดี  คูเ่พ็ชร์งาม ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
8.1.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 ณ วนัท่ี 30 มิถนุายน 255 บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง จ านวน 4 คน ประกอบด้วย 
ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. ดร.วฒุิชยั  นีรนาทวงศ์ ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

2. นางเสาวลกัษณ์  โชคอาภรณ์ชยั กรรมการบริหารความเสีย่ง 

3. นางอจัฉรา  โมมินทร์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

4. นางสาวสยมพร บวัภมูิ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
       หมายเหต ุ โดยมี นางยพุดี คูเ่พ็ชร์งาม ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

8.1.4 คณะกรรมการบริหาร 
 ณ วนัท่ี 30 มิถนุายน 2557 บริษัทมีคณะกรรมการบริหาร จ านวน 6 คน ประกอบด้วย 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายสรุพล รุจิกาญจนา ประธานกรรมการบริหาร 

2. นางเสาวลกัษณ์ โชคอาภรณ์ชยั รองประธานกรรมการบริหาร 

3. นางอจัฉรา โมมินทร์ กรรมการบริหาร 

4. นายโชคชยั เนียมรัตน์ กรรมการบริหาร 

5. นายชชัวาล อศัวกนกศิลป์ กรรมการบริหาร 

6. นางสาวสยมพร บวัภมูิ กรรมการบริหาร 

 

8.2 ผู้บริหาร 

 ณ วนัท่ี 30 มิถนุายน 2557 บริษัทมีผู้บริหาร จ านวน 6 คน ประกอบด้วย 
ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายสรุพล  รุจิกาญจนา กรรมการผู้จดัการ 
รักษาการผู้อ านวยการฝ่ายการตลาด ฝ่ายสีทาอาคาร 

2. นางเสาวลกัษณ์  โชคอาภรณ์ชยั ผู้อ านวยการฝ่ายเทคนิค 
ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารคณุภาพ 

3. นางอจัฉรา  โมมินทร์ ผู้อ านวยการฝ่ายวางแผน 

4. นายโชคชยั  เนียมรัตน์ ผู้อ านวยการฝ่ายการตลาด ฝ่ายสเีคลอืบไม้ และสอีตุสาหกรรม 
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5. นายชชัวาล  อศัวกนกศิลป์ ผู้อ านวยการฝ่ายการตลาด ฝ่ายสป้ีองกนัสนิม 

6. นางสาวสยมพร  บวัภมู ิ ผู้อ านวยการฝ่ายการเงิน 

 

8.3 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้มมีติแตง่ตัง้.นางยพุดี คูเ่พ็ชร์งาม ด ารงต าแหนง่เป็นเลขานกุารบริษัทเพื่อท าหน้าที่จดั การ
ประชมุคณะกรรมการบริษัท และจดัการประชมุผู้ ถือหุ้น รวมทัง้จดัท ารายงานการประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุผู้
ถือหุ้นรายงานประจ าปี ตลอดจนจดัเก็บเอกสารตามที่กฎหมายก าหนด โดยเลขานกุารบริษัทที่คณะกรรมการแตง่ตัง้ขึน้ เป็นผู้ที่
คณะกรรมการเห็นวา่มคีวามเหมาะสม มีความรู้ความสามารถในการบริหารงานเลขานกุารบริษัท (ข้อมลเูลขานกุารบริษัท
ปรากฏตามเอกสารแนบ 1) 
 

8.4 ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

8.4.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 
(ก) คา่ตอบแทนคณะกรรมการ 

 
รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการ บาท 

ค่าเบีย้ประชุมกรรมการ  
 ประธานกรรมการ 7,000  บาท/ครัง้ 
 รองประธานกรรมการ 6,000  บาท/ครัง้ 
 กรรมการ 5,000  บาท/ครัง้ 
 กรรมการอิสระ 10,000  บาท/ครัง้ 
 ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท 10,000  บาท/ครัง้ 
ค่าเบีย้ประชุมกรรมการตรวจสอบ  
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 5,000  บาท/ครัง้ 
 กรรมการตรวจสอบ 3,000  บาท/ครัง้ 
ค่าเบีย้ประชุมกรรมการบริหารความเสี่ยง  
 ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 5,000  บาท/ครัง้ 
 กรรมการบริหารความเสีย่ง 3,000  บาท/ครัง้ 
ค่าตอบแทนกรรมการรายปี  
 ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 66,000  บาท/ปี  
 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 55,000  บาท/ปี 
 กรรมการอิสระ 55,000  บาท/ปี 
 ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท 55,000  บาท/ปี 
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สรุปค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

  รอบบัญชีปี 2556 
(1 ก.ค. 55 - 31 มิ.ย. 56) 

 รอบบัญชีปี 2557 
(1 ก.ค. 56 - 31 มิ.ย. 57) 

  จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงิน 
 (บาท) 

 จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงิน 
 (บาท) 

เบีย้ประชมุกรรมการ/1   11 485,000  11 402,000 
คา่ตอบแทน/1   5 286,000  5 286,000 

หมายเหต ุ: /1 = รวมค่าเบีย้ประชมุ และค่าตอบแทนของท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษัท 

 
 

รายละเอียดค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการเป็นรายบุคคลปี 2556-2557 

ชื่อ-สกุล 

ปี 2556 
(1 ก.ค. 55 - 30 มิ.ย. 56) 

ปี 2557 
(1 ก.ค. 56 - 30 มิ.ย. 57) 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรการ
บริหาร

ความเสี่ยง 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรการ
บริหาร

ความเสี่ยง 
1. นายสรุพล รุจิกาญจนา 35,000 - - 28,000 - - 
2. นางเสาวลกัษณ์ โชคอาภรณ์ชยั 30,000 - 12,000 24,000 - 12,000 
3. นางอจัฉรา โมมินทร์ 25,000 - 12,000 20,000 - 12,000 
4. นายโชคชยั เนียมรัตน์ 25,000 - - 20,000 - - 
5. นายชชัวาล อศัวกนกศิลป์ 25,000 - - 20,000 - - 
6. นางสาวสยมพร บวัภมู ิ 25,000 - 12,000 20,000 - 12,000 
7. ดร.วฒุิชยั นีรนาทวงศ์ 50,000 - 20,000 40,000 - 20,000 
8. ศาสตราจารย์กิตติคณุ ร.ท. หญิง 

ดร.อจัฉรา จนัทร์ฉาย 
50,000 20,000 - 40,000 20,000 - 

9. นายท านอง ดาศรี 50,000 12,000 - 40,000 12,000 - 
10. นายไกรฤทธ์ิ บณุยเกียรต ิ 50,000 12,000 - 40,000 12,000 - 
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(ข) คา่ตอบแทนผู้บริหาร 
บริษัทฯ จ่ายคา่ตอบแทนผู้บริหารในรูปแบบเงินเดือน โบนสั และสวสัดิการตา่งๆ อาทิ เงินสมทบกองทนุส า 

รองเลีย้งชีพ เป็นต้น โดยไมร่วมคา่เบีย้ประชมุกรรมการ 
 
 

ค่าตอบแทนกรรมการ 
บริหารและผู้บริหาร 

  รอบบัญชีปี 2556 
(1 ก.ค. 55 - 30 มิ.ย. 56) 

 รอบบัญชีปี 2557 
(1 ก.ค. 56 - 30 มิ.ย. 57) 

  จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(บาท) 

 จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ  
(บาท) 

เงินเดือน และ โบนสั    6 14,983,576  6 15,179,464 
        

รวม    14,983,576   15,179,464 

 
 

8.4.2 ค่าตอบแทนอื่นที่ไม่ใช่ตวัเงนิ 
  -ไมม่ี- 
 

8.5 บุคลากร 

ณ วนัที่ 30 มิถนุายน 2557 บริษัทมีการวา่จ้างบคุลากรทัง้สิน้จ านวน 187 คน โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
 

 ณ วันที่ 30 มิ.ย. 56  ณ วันที่ 30 มิ.ย. 57  
พนักงานประจ า     

- พนกังานส านกังาน จ านวน 94 คน 107 คน 
- พนกังานโรงงาน จ านวน 77 คน 80 คน 

รวม 171 คน 187 คน 

 
8.5.1 ค่าตอบแทนบุคลากร 

 คา่ตอบแทนบคุลากร มีรายละเอยีดดงัตอ่ไปนี ้

(หน่วย : บาท) 
งวดบัญชีปี 2556 

สิน้สุดวนัที่ 30 มิ.ย. 56 
งวดบัญชีปี 2557 

สิน้สุดวนัที่ 30 มิ.ย. 57 
คา่ตอบแทนของพนกังานประจ าของบริษัท 
ในรูปเงินเดือน โบนสั และเงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 

60,344,563.12 66,093,835.33 

คา่ตอบแทนของลกูจ้างรายวนัของบริษัท 
ในรูปคา่จ้าง 

24,232.27 - 

 60,368,795.39 66,093,835.33 
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8.5.2 นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 
 บริษัทให้ความส าคญักบับคุลากรของบริษัท โดยบริษัทถือว่าบคุลากรของบริษัทเป็นทรัพยากรที่มีคณุค่า และมี
ความส าคญัอย่างมากต่อการเติบโตในธุรกิจ ซึ่งตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา บริษัทเน้นให้ความส าคญักบัขัน้ตอนการคดัเลือก
พนกังานเพื่อเข้าร่วมงาน รวมไปถึงการเน้นการพฒันาความรู้ความสามารถของบคุลากรภายในบริษัทเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การท างาน และเน้นการสร้างขวญัก าลงัใจให้แก่พนกังานและบคุลากรของบริษัท ด้วยการก าหนดระบบค่าตอบแทน การจัด
สวสัดิการท่ีเหมาะสม และการวางระบบความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงานให้แก่พนกังาน 
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9. การก ากับดูแลกจิการ 
 

9.1 การก ากับดูแลกิจการ 

 ที่ผา่นมาบริษัทมีการปฏิบตัิตามหลกัการและแนวปฏิบตัิทีด่ีเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดตีามแนวทางที่ตลาด
หลกัทรัพย์ฯ ก าหนด ดงันี ้
 
หมวดที่ 1 :  สทิธิของผู้ ถือหุ้น (Rights of Shareholders)  
 บริษัทตระหนกัและให้ความส าคญัในสทิธิพืน้ฐานตา่งๆ ของผู้ ถือหุ้น ทัง้ในฐานะของเจ้าของบริษัท และในฐานะนกั
ลงทนุในหลกัทรัพย์ อาทิ สทิธิในการซือ้ ขาย หรือโอนหลกัทรัพย์ที่ตนถืออยู ่ สทิธิในการได้รับข้อมลูของบริษัทอยา่งเพียงพอ 
สทิธิในการท่ีจะได้รับสว่นแบง่ผลก าไรจากบริษัท สทิธิตา่งๆ ในการประชมุผู้ ถือหุ้น สทิธิในการแสดงความคิดเห็น สทิธิในการ
ร่วมตดัสนิใจในเร่ืองส าคญัของบริษัท อาทิ การจดัสรรเงินปันผล การแตง่ตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี การ
อนมุตัิธุรกรรมที่ส าคญัและมีผลตอ่ทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษัท เป็นต้น ซึง่นอกเหนือจากสทิธิพืน้ฐานตา่งๆ ข้างต้น
แล้ว บริษัทยงัได้ด าเนินการในเร่ืองตา่งๆ ท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้  

1. บริษัทจะจดัให้มีการประชมุใหญ่สามญัประจ าปีทกุปี โดยจะจดัภายใน 4 เดือนนบัจากวนัสิน้สดุรอบบญัชีใน
แตล่ะปี พร้อมทัง้จดัสง่หนงัสอืนดัประชมุ และข้อมลูประกอบการประชมุตามวาระตา่งๆ ให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบ
ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ 7 วนั กอ่นการประชมุ และลงประกาศหนงัสอืพิมพ์เพื่อแจ้งวนันดัประชมุลว่งหน้าเป็น
เวลา 3 วนัติดตอ่กนัก่อนท่ีจะถึงวนัประชมุ โดยในแตล่ะวาระการประชมุจะมคีวามเห็นของคณะกรรมการ
ประกอบไปด้วย 

2. ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้
กรรมการอิสระหรือบคุคลใดๆ เข้าร่วมประชมุแทนตนได้ โดยใช้หนงัสอืมอบฉนัทะแบบใดแบบหนึง่ที่บริษัทได้
จดัสง่ไปพร้อมกบัหนงัสอืนดัประชมุ โดยในการจดัประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทจะเลอืกใช้และจดัเตรียมสถานท่ีที่
เดินทางไปได้สะดวก รวมถงึวนัและเวลาที่เหมาะสม 

3. ในท่ีประชมุ บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นตัง้ข้อซกัถาม ให้ข้อเสนอแนะ หรือแสดงความเห็นตอ่ที่ประชมุใน
ประเด็นตา่งๆ อยา่งอิสระและเทา่เทียมกนั ทัง้นี ้ ในการประชมุผู้ ถือหุ้นจะมกีรรมการและผู้บริหารที่เก่ียวข้อง
เข้าร่วมประชมุเพื่อตอบค าถามและให้ข้อมลูรายละเอียดในท่ีประชมุ 

4. หลงัเสร็จสิน้การประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทจะท าการแจ้งมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นแก่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยทนัทีก่อน
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ เปิดท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์รอบถดัไป และบริษัทจะมกีารบนัทกึการประชมุผู้ ถือหุ้นทกุ
ครัง้ โดยมีเนือ้หาที่ประชมุถกูต้อง ครบถ้วน รวมถงึรายละเอียดกรรมการท่ีเข้าร่วมประชมุ การแจงคะแนนนบั
ทกุๆวาระ และข้อซกัถามหรือข้อคิดเห็นที่ส าคญั เป็นต้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ โดยจะจดัสง่ไป
ยงัตลาดหลกัทรัพย์ฯ ภายใน 14 วนันบัจากวนัท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

 

หมวดที่ 2 :  การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียม (Equitable Treatment of Shareholders)  
 นอกจากการประชมุผู้ ถือหุ้น ซึง่ได้กลา่วไว้ข้างต้นแล้วนัน้ บริษัทมนีโยบายที่จะสร้างความเทา่เทียมกนัให้เกิดขึน้กบั
ผู้ ถือหุ้นทกุราย โดยในการด าเนนิการประชมุผู้ถือหุ้นแตล่ะครัง้ บริษัทจะให้โอกาสแก่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทยีมกนั โดย
ก าหนดให้สทิธิออกเสยีงในท่ีประชมุตามจ านวนหุ้นท่ีผู้ ถือหุ้นถืออยู ่คือ หนึง่หุ้นมีสทิธิเทา่กบัหนึง่เสยีง และในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่
สามารถเข้าร่วมประชมุได้ด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระหรือบคุคลใดๆ เข้าร่วม
ประชมุแทนตนได้ โดยใช้หนงัสอืมอบฉนัทะแบบหนึง่แบบใดที่บริษัทได้จดัสง่ไปพร้อมกบัหนงัสอืนดัประชมุ 
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 บริษัทยงัมีนโยบายและถือปฏิบตัโิดยเคร่งครัดในการจดัการข้อมลูภายใน โดยจดัให้รับทราบเฉพาะผู้ที่เก่ียวข้อง
เทา่นัน้ การรายงานหรือเผยแพร่ข้อมลูภายในจะสามารถปฏิบตัไิด้เฉพาะบคุคลที่ได้รับมอบหมายเทา่นัน้ โดยทัง้นีก้รรมการ
และผู้บริหารของบริษัททกุคนทราบถึงภาระหน้าที่ และความรับผิดชอบตอ่ข้อมลูภายใน ไมน่ ามาใช้เป็นประโยชน์สว่นตน 
รวมทัง้เพื่อการซือ้ขายหลกัทรัพย์ และบริษัทได้ก าหนดบทลงโทษทางวินยัไว้หากมีการฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัิตาม และบริษัท
ก าหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพย์ตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 
 นอกจากนี ้ กรณีที่ผู้ ถือหุ้นรายใดแจ้งความประสงค์มายงับริษัทเพื่อขอเสนอให้เพิม่วาระการประชมุผู้ ถือหุ้นในเร่ือง
ใดเร่ืองหนึง่ไมน้่อยกวา่ 3 วนัท าการก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น และทางคณะกรรมการบริษัทได้พจิารณาแล้วและมีความเห็นวา่
วาระดงักลา่วเป็นประโยชน์ตอ่บริษัท และผู้ ถือหุ้น ทางบริษัทมนีโยบายที่จะอ านวยความสะดวกในการน าเสนอวาระดงักลา่ว
เข้าที่ประชมุผู้ ถือหุ้น โดยจะด าเนินการแจ้งเพิ่มวาระการประชมุให้ผู้ ถือหุ้นทราบผา่นทางตลาดหลกัทรัพย์ฯ พร้อมทัง้สามารถ
เสนอให้เพิ่มวาระการประชมุได้ในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
 
หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี (Roles of Stakeholders)  
 บริษัทได้ให้ความส าคญัตอ่สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ ไมว่า่จะเป็นผู้มีสว่นได้เสยีภายใน ซึง่ได้แก่ พนกังาน
และผู้บริหารของบริษัท หรือผู้มสีว่นได้เสยีภายนอก อาทิ คูแ่ขง่ขนั คูค้่า และลกูค้าเป็นต้น โดยบริษัทตระหนกัดวีา่การ
สนบัสนนุและข้อคิดเห็นจากผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ จะเป็นประโยชน์ในการด าเนินงานและการพฒันาธุรกิจของบริษัท ดงันัน้ 
บริษัทจะปฏิบตัิตามกฎหมาย และข้อก าหนดทีเ่ก่ียวข้องเพื่อให้สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีดงักลา่วได้รับการดแูลเป็นอยา่งดี โดย
บริษัทได้ให้ความส าคญัตอ่สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ โดยมีรายละเอยีด ดงันี ้

 พนักงาน : บริษัทได้ให้ความส าคญัตอ่พนกังาน เนื่องจากพนกังานเป็นทรัพยากรที่ส าคญัทีจ่ะท าให้
บริษัทประสบความส าเร็จ บริษัทจึงได้จดัให้มกีารฝึกอบรมและพฒันาทกัษะของพนกังาน รวมถงึการ
ดแูลให้สภาพแวดล้อมของสถานที่ท างานร่มร่ืน สะอาด และปลอดภยั นอกจากนี ้ บริษัทยงัปฏิบตัิตอ่
พนกังานทกุคนอยา่งเป็นธรรม ให้ผลตอบแทนและสวสัดิการที่เหมาะสม เช่นการจดัให้มีอาหารกลางวนั 
กองทนุส ารองเลีย้งชีพ ประกนัชีวิตและประกนัสขุภาพ กองทนุประกนัสงัคม การปฐมพยาบาลเบือ้งต้น
และรถรับ-สง่ พนกังาน เป็นต้น  

 ลูกค้า : บริษัทยดึมัน่การผลติสนิค้าที่ได้มาตรฐานเพื่อตอบสนองความต้องการของลกูค้า รวมถึงการ
ด าเนินนโยบายการให้บริการหลงัการขายทีด่ี มีคณุภาพ เพื่อสร้างความพงึพอใจให้กบัลกูค้า ภายใต้
การก าหนดราคาทีเ่หมาะสมและยตุิธรรม รวมถึงการรักษาความลบัของลกูค้า 

 ผู้ถอืหุ้น : ในการประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทให้สทิธิผู้ ถือหุ้นในการใช้สทิธิออกเสยีงลงคะแนนทกุวาระ และ
ให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามและแสดงความเห็นอยา่งอิสระ โดยกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ จะตอบข้อ
ซกัถามและให้ข้อมลูเพิม่เตมิแก่ผู้ ถือหุ้น 

 คู่แข่ง : บริษัทปฏิบตัิตามกรอบการแขง่ขนัท่ีดี โดยรักษาบรรทดัฐานของข้อพงึปฏิบตัใินการแขง่ขนัท่ี
เป็นธรรม และไมใ่ช้วิธีการท่ีไมส่จุริตเพื่อท าลายคูแ่ขง่ 

 คู่ ค้า : บริษัทปฏิบตัิตอ่คูค้่าตามสญัญาและ/หรือข้อตกลงที่ท าร่วมกนั ภายใต้เง่ือนไขทางการค้าที่เป็น
ธรรม และเหมาะสม 

 สิ่งแวดล้อม : บริษัทให้ความส าคญัและรับผิดชอบตอ่สภาพแวดล้อมของชมุชนและสงัคมข้างเคยีง 
ด้วยการก าหนดแนวทางเพื่อลดผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมที่อาจจะเกิดขึน้ ซึง่ที่ผา่นมา บริษัทยงัไมเ่คย
ได้รับการร้องเรียนใดๆ 
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 สถาบันการเงนิ : บริษัทปฏิบตัิและให้ความส าคญัตอ่ผู้ให้กู้  และคงรักษาความสมัพนัธ์อนัด ี เพือ่สร้าง
ความเช่ือมัน่และเช่ือถือ และให้เกียรติตอ่ผู้ให้กู้ตามสญัญาที่ผกูพนั 

 
หมวดที่ 4 :  การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)  
 บริษัทตระหนกัดีถึงความส าคญัของการเปิดเผยข้อมลูที่มีความถกูต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทัง้รายงานข้อมลูทาง
การเงินและข้อมูลทั่วไป ตามหลกัเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ตลอดจนข้อมลูอื่นท่ีส าคญัที่มีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท ซึง่ล้วนมีผลตอ่กระบวนการ
ตดัสนิใจของผู้ลงทนุและผู้มีสว่นได้เสียของบริษัท โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมลูสารสนเทศของบริษัทต่อผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ และ
สาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ข้อมลูต่างๆ ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัทคือ www.dimetsiam.com  
 ในส่วนของงานนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relation) นัน้ บริษัทยังไม่ได้จัดตัง้หน่วยงานขึน้เฉพาะ แต่ได้
มอบหมายให้ นายสรุพล รุจิกาญจนา เป็นผู้ดแูลการติดต่อสื่อสารกบันกัลงทนุ ผู้ ถือหุ้น รวมทัง้นกัวิเคราะห์ และผู้ที่เก่ียวข้อง 
โดยสามารถติดตอ่ได้ที่หมายเลขโทรศพัท์ของบริษัทคือ 02-323-2800-6  
 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน
ประจ าปี งบการเงินดังกล่าวจัดท าขึน้ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้น โยบายบัญชีที่
เหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในงบการเงิน ซึ่งในการนีค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทานคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูส าคญัอย่าง
เพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
 
หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 
 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบคุคลท่ีมีความรู้ ทกัษะ และความเช่ียวชาญที่หลากหลาย และมีภาวะผู้น าซึง่
เป็นท่ียอมรับ โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีสว่นร่วมในการก าหนดวิสยัทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ นโยบายแนวทางในการประกอบ
ธุรกิจ และก ากบัดแูลการปฏิบตังิานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั และมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
และเพื่อการก ากบัดแูลกิจการท่ีด ีบริษัทได้ปฏิบตัิตามหลกัการและแนวทางที่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก าหนด ดงันี ้
 

1. นโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูล 
 คณะกรรมการของบริษัทค านงึถึงความส าคญัของนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี (The Principles 
of Good Corporate Governance) โดยก าหนดเป็นนโยบายเพื่อให้การด าเนินธุรกิจบริษัทมีการก ากบัดแูลกิจการที่โปร่งใส
สามารถตรวจสอบได้ และเพิ่มความเช่ือมัน่ให้แก่ผู้ลงทนุ บริษัทจะเปิดเผยข้อมลูให้กบัสาธารณะและผู้ ถือหุ้นอยา่งสม ่าเสมอ 
นอกจากนีบ้ริษัทยงัให้ความส าคญัตอ่ระบบการควบคมุและตรวจสอบภายใน สว่นการบริหารความเสีย่งบริษัทพยายามควบคมุ
และบริหารความเสีย่งอยา่งใกล้ชิด โดยค านงึถึงเร่ืองจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจเป็นส าคญั และด ารงไว้ซึง่ความเป็นธรรมตอ่คูค้่า 
ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสยีทกุๆ กลุม่ 
 

2. ภาวะผู้น าและวิสยัทศัน์ 
 คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทเพือ่ให้เป็นไปตามมาตรฐานการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้

- ก าหนด วิสยัทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัท 

http://www.dimetsiam.com/
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- ก ากบัดแูลและติดตามผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหารอยา่งสม า่เสมอให้เป็นไปตามแผนงานเพือ่
บรรลเุป้าหมายที่วางไว้ 

- ดแูลให้มีระบบควบคมุภายในที่เพียงพอและติดตามอยา่งสม ่าเสมอ อนึง่ โดยบริษัท เอเอสที มาสเตอร์ 
จ ากดั ซึง่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทก็ได้ท าการประเมินและทบทวนระบบการควบคมุภายในของบริษัท ใน
การตรวจสอบบญัชีประจ าปี และไมพ่บจดุออ่นหรือข้อบกพร่องที่ส าคญัในระบบดงักลา่ว 

- ดูแลให้มีมาตรการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม และติดตามอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้บริษัทได้รับ
ประโยชน์สงูสดุ 

 
3. ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 เพื่อป้องกันความขดัแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการได้ดูแลอย่างรอบคอบ เมื่อเกิดรายการที่อาจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยก าหนดนโยบายและวิธีการดแูลไมใ่ห้ผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้องน าข้อมลูภายในของบริษัทไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยในการท ารายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะต้องเห็นชอบด้วยกบัรายการระหว่างกนันัน้  ทัง้นี ้การอนมุตัิการเข้าท า
รายการระหว่างกนัค านึงถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัท ความยตุิธรรม ความสมเหตุสมผลของรายการและเป็นไปตามราคา
ตลาด นอกจากนี ้ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในรายการดงักลา่วจะไมส่ามารถมีสว่นร่วมในการ
อนมุตัิรายการระหวา่งกนัในลกัษณะดงักลา่วได้ เพื่อความเป็นธรรม และเพื่อผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทและหากเป็นรายการ
ระหว่างกนัที่เข้าข่ายตามข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ ข้อก าหนด หรือกฎของตลาดหลักทรัพย์ฯ บริษัทจะปฏิบตัิตามข้อก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ นอกจากนี ้บริษัทยงัก าหนดแนวทางในการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในของบริษัท โดยก าหนดให้เฉพาะ
บคุคลที่ได้รับมอบหมายเทา่นัน้  ท่ีจะสามารถเข้าถึงข้อมลูดงักลา่วได้ เท่านัน้ โดยทัง้นีก้รรมการและผู้บริหารของบริษัททกุคน
ทราบถึงภาระหน้าที่ และความรับผิดชอบต่อข้อมูลภายใน และไม่น ามาใช้เป็นประโยชน์ส่วนตน รวมทัง้เพื่อการซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ และบริษัทได้ก าหนดบทลงโทษทางวินยัไว้หากมีการฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัิตาม  
 

4. จริยธรรมธุรกิจ 
 บริษัท ได้ตระหนกัถึงความส าคญัของการสร้างค่านิยมเก่ียวกับจริยธรรมเพื่อให้เป็นวฒันธรรมขององค์กร 
จึงได้จดัท าจรรยาบรรณทางธุรกิจเป็นลายลกัษณ์อกัษรขึน้ เพื่อสง่เสริมพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อหน้าที่การ
งาน ผู้ ถือหุ้น เพื่อนร่วมงาน ผู้มีสว่นได้เสยี และสงัคม รวมถึงการหลีกเลี่ยงพฤติกรรมใดๆ ที่อาจเสี่ยงต่อการขดัจริยธรรม และ
อาจเป็นเหตใุห้เป็นการขดัตอ่กฏหมายด้วย โดยได้ก าหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจไว้ 7 ข้อ ประกอบด้วย 1) ความรับผิดชอบต่อ
ผู้ ถือหุ้น 2) ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 3) การใช้ข้อมลูภายในและรักษาข้อมลูสว่นตวัลกูค้า 4) นโยบายการปฏิบตัิต่อลกูค้า 
5) นโยบายการปฏิบตัิตอ่พนกังาน 6) ความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม 7) การติดตามดแูลให้มีการปฏิบตัิ 
 

5. การถว่งดลุของกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 
 บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบซึง่เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความเป็นอิสระจ านวน 3 คน และมีกรรมการ
อิสระจ านวน 1 คน รวมทัง้สิน้จ านวน 4 คน จากจ านวนกรรมการบริษัททัง้หมด 10 คน ซึ่งมากกว่าหนึ่ง (1) ใน สาม (3) ของ
กรรมการทัง้คณะ ซึง่จะช่วยถ่วงดลุอ านาจของกรรมการบริหาร 
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6. คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 บริษัทก าหนดคา่ตอบแทนแก่กรรมการบริษัทอยูใ่นระดบัเดียวกบัอตุสาหกรรม และเหมาะสมกบัหน้าที่และ
ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย รวมทัง้อยู่ในระดบัที่สงูเพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณสมบตัิตามที่บริษัท
ต้องการได้ ส าหรับคา่ตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยเช่ือมโยงกบัผลการ
ด าเนินงานของบริษัทและผลการด าเนินงานของผู้บริหารแตล่ะคน 
 

7. การประชมุคณะกรรมการ 
 บริษัทได้ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือน/ครัง้ และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตาม
ความจ าเป็น โดยมีการก าหนดวาระชดัเจนล่วงหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ า โดยมีการจัด
หนงัสอืเชิญประชมุพร้อมระเบียบวาระประชมุและเอกสารก่อนการประชมุเป็นระยะเวลาลว่งหน้า 7 วนั ก่อนวนัประชุม เพื่อให้
คณะกรรมการได้มีเวลาศกึษาข้อมลูอยา่งเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ (รายละเอียดสถิติการเข้าประชมุในหวัข้อ 9.7) 
 

8. คณะอนกุรรมการ 
 ที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 2/2550 เมื่อวนัท่ี 17 ตลุาคม 2550 ได้มีมติแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ
จ านวน 3 คน และกรรมการอิสระจ านวน 1 คน รวมเป็นจ านวน 4 คน ซึง่มวีาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 2 ปี ทัง้นีท้ี่ประชมุ
คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2554 เมื่อวนัท่ี 11 กมุภาพนัธ์ 2554 มีมตแิตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ปัจจบุนัมี
จ านวน 4 คน ซึง่มวีาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 2 ปี เพื่อชว่ยในการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท โดยอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง เป็นไปตามรายละเอียดในหวัข้อ 9.2 
 เร่ืองคณะกรรมการชดุยอ่ย โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชมุเป็นประจ าอยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ และจะจดัให้
มีการประชมุเป็นพิเศษในกรณีทีม่ีวาระเร่งดว่น สว่นคณะกรรมการบริหารความเสีย่งจะมีการประชมุเป็นประจ าอยา่งน้อยปีละ 
2 ครัง้ 
 

9. ระบบการควบคมุภายใน 
 บริษัทได้ให้ความส าคญัตอ่ระบบควบคมุภายในทัง้ในระดบับริหาร และระดบัปฏิบตัิงานเพื่อให้มีประสทิธิภาพ 
จึงได้ก าหนดภาระหน้าที่ อ านาจการด าเนินการของผู้ปฏิบตัิงาน ผู้บริหาร ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน มีการควบคมุดแูล
การใช้ทรัพย์สนิของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบง่แยกหน้าที่ผู้ปฏิบตัิงาน ผู้ติดตาม ควบคมุและประเมินผลออกจากกนั 
เพื่อให้เกิดการถ่วงดลุและตรวจสอบระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม นอกจากนี ้ ยงัมีการควบคมุภายในที่เก่ียวกบัระบบการเงิน โดย
บริษัทได้จดัให้มีระบบรายงานทางการเงินเสนอผู้บริหารสายงานที่รับผิดชอบ นอกจากนัน้ บริษัท แกรนท์ ธอร์นตนั จ ากดั ซึง่เป็น
ผู้สอบบญัชีของบริษัทก็ได้ท าการประเมินและทบทวนระบบการควบคมุภายในของบริษัทในการตรวจสอบบญัชีประจ าปีและไมพ่บ
จดุออ่นหรือข้อบกพร่องที่ส าคญัในระบบดงักลา่ว 
 

10. รายงานของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบตอ่การด าเนินธุรกิจที่ส าคญัและการก ากบัดแูลกิจการ งบการเงินรวม
ของบริษัทและบริษัทยอ่ย และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏตอ่สาธารณะชน ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี และรายงาน
ประจ าปี โดยการจดัท างบการเงินดงักลา่วจะเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลอืกนโยบายบญัชี
ที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิอยา่งสม ่าเสมอ และใช้ดลุยพินิจอยา่งระมดัระวงั และประมาณการที่ดีที่สดุในการจดัท า รวมทัง้ มีการ
เปิดเผยข้อมลูส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
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11. การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

 บริษัทได้จัดให้คณะกรรมการท าการประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเอง โดยให้กรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการโดยรวม เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหา ซึ่งผลการประเมินนัน้ 
คณะกรรมการจะได้ท าการวิเคราะห์และหาข้อสรุปเพื่อก าหนดมาตรการในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทางานของ
คณะกรรมการตอ่ไป 
 

12. การพฒันากรรมการและผู้บริหารระดบัสงู 
 บริษัทสนบัสนนุให้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดบัสงูเข้าร่วมสมัมนาหลกัสตูรที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบตัิหน้าที่ รวมทัง้ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกบัคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดบัสงูขององค์กรต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ 
โดยหลกัสตูรเบือ้งต้นที่กรรมการบริษัทเข้าร่วมสมัมนา อาทิ Identifying Risk Universe (Workshop), Conducting Risk 
Priorith(Workshop), Conducting Risk Treatment  เป็นต้น ทัง้นี ้เพื่อน าความรู้และประสบการณ์มาพฒันาบริษัท ตอ่ไป 
 

13. แผนการสบืทอดต าแหนง่ 
 คณะกรรมการก าหนดให้มีแผนการสืบทอดต าแหน่งของประธานกรรมการบริหารและผู้บริหารระดบัสงูของ
บริษัทเพื่อให้ผู้ลงทุน องค์กร ตลอดจนพนักงานวางใจได้ว่าการด าเนินงานของบริษัทจะได้รับการสานต่ออย่างทนัท่วงทีหาก
ต าแหน่งสาคญัดงักล่าวว่างลง โดยบริษัทจะสรรหากรรมการและผู้บริหารที่ไม่มีประวตัิกระท าผิดตามกฎหมายในระยะ 10 ปี
ย้อนหลงัก่อนวันยื่นค าขออนุญาต รวมทัง้ไม่มีประวัติถูกพิพากษาถึงที่สุดให้เป็นบุคคลล้มละลาย ไม่เป็นบุคคลที่ฝ่าฝืน
ข้อบงัคบั ระเบียบ ประกาศ ค าสัง่ มติคณะกรรมการ หรือข้อตกลงการจดทะเบียนหลกัทรัพย์กบัตลาดหลกัทรัพย์ฯ ตลอดจน
หนงัสอืเวียนที่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ รวมทัง้ข้อพิพาทหรือการถกูฟ้องร้องที่อยูร่ะหวา่งตดัสนิ 
 

14. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม และการตอ่ต้านทจุริต 
 บริษัทค านงึถึงความส าคญัของนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี โดยก าหนดเป็นนโยบายเพื่อให้การ
ด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม  มีการก ากบัดแูลที่โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ และต่อต้านการทจุริต โดยค านึงถึงผู้มีสว่นได้
เสยีทกุกลุม่ ไม่ว่าจะเป็นผุ้มีสว่นได้เสียภายใน ซึ่งได้แก่ พนกังานและผู้บริหาร หรือผุ้มีสว่นได้เสียภายนอก อาทิ คู่แข่งขนั  คู่ค้า  
ลกูค้า ผู้ ถือหุ้นและชมุชน เป็นต้น  โดยทา่นสามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนผา่นอีเมล์กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
ได้โดยผา่นช่องทางดงัตอ่ไปนี ้
 (1).ศาสตราจารย์กิตติคณุ ร.ท. หญิง ดร.อจัฉรา จนัทร์ฉาย   Email: achandrachai@gmail.com;  
     กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ              chandrachai@hotmail.com                  
 
(2).ทางไปรษณี โดยสง่จดหมายมาที่   
 ศาสตราจารย์กิตติคณุ ร.ท. หญิง ดร.อจัฉรา จนัทร์ฉาย 
 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
 บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน) 
 เลขที่ 602 หมู ่2 ซอย 1B ถนนสขุมุวิท 
 ต าบลบางปใูหม ่อ าเภอเมือง จงัหวดัสมทุรปราการ 10280 
 



บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน) 

สว่นที่ 2 หน้า 2.9-7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน ควรใช้ถ้อยค าสภุาพ ระบุความจริงหรือพฤติการณ์ให้ชดัเจน ซึง่สามารถตรวจสอบได้การ
พิจารณาแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน จะเป็นไปอยา่งโปร่งใสและเป็นธรรม ทกุขัน้ตอนจะอยูภ่ายใต้การดแูลของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ส าหรับข้อมลูตา่งๆ ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจะรักษาไว้เป็นความลบั 

นอกจากนัน้บริษัทยงัก าหนดข้อพงึปฏิบตัิใน “จรรยาบรรณทางธุรกิจ” โดยครอบคลมุถึงรายละเอียดในเร่ืองการด าเนินธุรกิจด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม  การปฏิบัติตามกฎหมาย ความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้ น  ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์  การใช้ข้อมูลภายในและรักษาข้อมูลส่วนตัวลูกค้า  นโยบายต่อคู่ค้า  นโยบายการปฏิบัติต่อพนักงาน  ความ
รับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม และ การติดตามดแูลให้มีการปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัด 
 
 คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีการด ารงรักษาไว้ซึง่ระบบควบคมุภายในที่มีประสทิธิผล เพื่อให้มัน่ใจได้อยา่ง
มีเหตผุลวา่การบนัทกึข้อมลูทางบญัชีมีความถกูต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะด ารงรักษาไว้ซึง่ทรัพย์สนิและเพื่อให้ทราบจดุออ่น 
เพื่อป้องกนัไมใ่ห้เกิดการทจุริตหรือการด าเนินการที่ผิดปกติอยา่งมีสาระส าคญั 
 ในการนี ้คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร
และเป็นอิสระอย่างเพียงพอ เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน  ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ ระบบควบคมุภายในของบริษัทโดยรวมอยู่ในระดบัที่น่าพอใจและสามารถสร้างความ
เช่ือมัน่อยา่งมีเหตผุลตอ่ความเช่ือถือได้ของงบการเงินของบริษัท 
 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

บริษัทฯ มีคณะกรรมการทัง้หมด 4 ชดุ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร
ความเสีย่ง และคณะกรรมการบริหารขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการมีรายละเอยีดดงัตอ่ไปนี ้

 
 

กระบวนการแจง้เบาะแส 

ขอ้ร้องเรียน 

แหล่งท่ีมาของเบาะแส หรือ
ขอ้ร้องเรียน 

ร้องเรียนผา่นคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ผา่นทางอีเมล ์หรือ

จดหมาย 

ส่งเร่ืองให ้กรรมการผูจ้ดัการ 
เพ่ือด าเนินการต่อไป 

1. Website ของบริษัท 

2. คูม่ือจรรยาบรรณธุรกิจ 

3. แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) 

4. รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
ตรวจสอบและน าขอ้ร้องเรียนหารือร่วมกนั 
ภายใน 5 วนัท าการ 

แจง้คณะกรรมการบริษทั รับทราบในการประชุม
คณะกรรมการบริษทั 

รายงานกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ  
เพื่อรับทราบผลการด าเนินการภายใน 7 วนัท าการ 



บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน) 

สว่นที่ 2 หน้า 2.9-8 

9.2.1 คณะกรรมการบริษัท 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
1. คณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบตัหิน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชมุ

ผู้ ถือหุ้นด้วยความซื่อสตัย์สจุริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 
2. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่พิจารณาอนมุตัิเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคมุ

ก ากบัดแูลการบริหารการจดัการของฝ่ายบริหารหรือของบคุคลใดๆ ซึง่ได้รับมอบหมายให้ด าเนินงานดงักลา่ว เพื่อให้แนใ่จ
วา่ฝ่ายบริหารหรือบคุคลใดๆ นัน้ ได้ปฏิบตัิตามนโยบายที่คณะกรรมการก าหนด 

3. คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจเลอืกตัง้กรรมการจ านวนหนึง่เป็นกรรมการบริหาร อนกุรรมการ และ/หรือคณะที่ปรึกษาอื่น
ใดได้ ตามความเหมาะสมเพื่อด าเนินกิจการอยา่งหนึง่อยา่งใดหรือหลายหลายโดยจะก าหนดเง่ือนไขอยา่งใดก็ได้ 

4. คณะกรรมการมีอ านาจแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริหารตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรซึง่เป็นอ านาจที่ตามกฎหมายหรือตามข้อบงัคบันีม้ิได้ก าหนดไว้วา่เป็นอ านาจของผู้
ถือหุ้น 

5. คณะกรรมการต้องรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น และควบคมุก ากบัดแูลให้มกีารเปิดเผยข้อมลูรวมทัง้จดัท ารายงานตา่งๆ 
ให้ถกูต้องครบถ้วนและเป็นไปตามเกณฑ์และมาตรฐานท่ีก าหนด 

6. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ก ากบัให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีประสทิธิภาพโดยจดั
ให้มีหนว่ยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้ติดตามและด าเนินการร่วมและประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. คณะกรรมการมีหน้าที่จดัให้มีการจดัท ารายงานทางการเงินและต้องจดัให้มีผู้สอบบญัชีตรวจสอบและ/หรือสอบทาน
รายงานทางการเงินนัน้ให้เสร็จกอ่นจะมีการน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

8. คณะกรรมการบริษัททกุคนมีหน้าที่ต้องรายงานการซือ้-ขายหุ้น ที่กรรมการแตล่ะคนถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท ให้ที่
ประชมุกรรมการทราบทกุครัง้ หลงัจากมีการซือ้-ขาย 

9. การด าเนนิการของคณะกรรมการบริษัทในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้คณะกรรมการจะกระท าได้ก็ตอ่เมื่อได้รับอนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้องกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

ก) การขาย หรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญัให้แก่บคุคลอื่น 
ข) การซือ้ หรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทมหาชนอื่นมาเป็นของบริษัท 
ค) การท า แก้ไข หรือยกเลิกสญัญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส าคัญ การ

มอบหมายให้บุคคลอื่นใดเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี
วตัถปุระสงค์เพื่อการแบง่ผลก าไรขาดทนุกนั 

ง) การแก้ไขเพิม่เติมหนงัสอืบริคณห์สนธิ หรือข้อบงัคบัของบริษัท 
จ) การเพิม่หรือลดทนุจดทะเบียนของบริษัท 
ฉ) การเลกิบริษัท 
ช) การออกหุ้นกู้ของบริษัท 
ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกบับริษัทอื่น 

 
 ทัง้นี ้ กรรมการซึง่มีสว่นได้เสยีหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทหรือบริษัทยอ่ยในเร่ืองใดเร่ืองหนึง่ ไมม่ี
สทิธิออกเสยีงในเร่ืองนัน้ 



บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน) 

สว่นที่ 2 หน้า 2.9-9 

 นอกจากนีค้ณะกรรมการยงัมีหน้าที่ในการก ากับดูแลให้บริษัทหรือบริษัทย่อยปฏิบตัิตามข้อก าหนดและประกาศ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมทัง้กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์เก่ียวกบัการท ารายการเก่ียวโยงกนั 
หรือรายการเก่ียวกบัการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 
 
วาระการด ารงต าแหนง่กรรมการ 
 กรรมการบริษัทมีวาระด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที่นี ้หมายถึง ช่วงเวลาระหวา่งวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น
ของปีที่ได้รับการแตง่ตัง้ จนถึงวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นในปี ถดัไป กรรมการซึง่พ้นจากตาแหนง่ตามวาระอาจได้รับการเสนอช่ือ
และแตง่ตัง้เข้าด ารงต าแหนง่ใหมไ่ด้ 
 

9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 30 มิถนุายน 2557 บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 คน ประกอบด้วย 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. ศาสตราจารย์กิตติคณุ ร.ท. หญิง ดร. อจัฉรา จนัทร์ฉาย ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายท านอง ดาศรี กรรมการตรวจสอบ 
3. นายไกรฤทธ์ิ บณุยเกียรต ิ กรรมการตรวจสอบ 
หมายเหต ุ กรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ทางด้านบญัชีการเงิน คือ ศาสตราจารย์กิตติคณุ ร.ท. หญิง ดร.อจัฉรา จนัทร์ฉาย 

โดยมี นางยพุดี  คูเ่พ็ชร์งาม ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และรับผิดชอบตามข้อก าหนดและหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาด
หลกัทรัพย์ฯ และให้รายงานตรงตอ่คณะกรรมการบริษัท 
1. สอบทานให้บริษัทมกีารรายงานทางการเงินเป็นไปตามมาตรฐานบญัชีเพียงพอและเช่ือถือได้ 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่มีความ

เหมาะสมและมีประสทิธิผล 
3. สอบทานการปฏิบตัิของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 

และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
4. พิจารณาคดัเลอืกและเสนอแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอคา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี 
5. พิจารณาการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทในกรณีทีเ่กิดรายการเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์

ให้มีความถกูต้องและครบถ้วน 
6. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย 
7. จดัท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึง่รายงานดงักลา่วลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
8. ต้องพิจารณาในเร่ืองโอกาสที่จะเกิดการทจุริตในธุรกิจ 
 
วาระการด ารงต าแหนง่กรรมการตรวจสอบ 
 กรรมการตรวจสอบมวีาระด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี และด ารงต าแหนง่ไมเ่กิน 3 วาระ หรือ 9 ปี ติดตอ่กนันบัจาก
วนัท่ีได้รับแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท โดย 1 ปี ในท่ีนี ้หมายถงึ ช่วงเวลาระหวา่งวนัประชมุ
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สามญัผู้ ถือหุ้น ของปีที่ได้รับการแตง่ตัง้ จนถงึวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นในปี ถดัไป กรรมการซึง่พ้นจากตาแหนง่ตามวาระอาจ
ได้รับการเสนอช่ือและแตง่ตัง้ เข้าด ารงต าแหนง่ใหมไ่ด้ กรณีด ารงต าแหนง่ไมเ่กิน 3 วาระ หรือ 9 ปี ติดตอ่กนั คณะกรรมการ
บริษัทจะทบทวนความเป็นอิสระที่แท้จริงของกรรมการผู้นัน้ เป็นการประจ าทกุๆปี 
 

9.2.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
1. ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงและวางกรอบการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัท ซึ่งครอบคลมุถึงความเสี่ยง

ประเภทต่างๆ ที่ส าคัญ คือ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านป ฏิบัติการ ความเสี่ยง
สภาพแวดล้อมและการตลาด ความเสีย่งด้านกฎหมาย และความเสีย่งที่มีผลกระทบตอ่ช่ือเสยีงของบริษัท เป็นต้น 

2. วางกลยทุธ์ให้สอดคล้องกบันโยบายบริหารความเสีย่งโดยสามารถประเมิน ตรวจติดตาม และควบคมุความเสีย่งของบริษัท
โดยรวมให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ 

3. สนบัสนนุผลกัดนัให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเสีย่งโดยรวมของบริษัทฯ และทบทวนความเพยีงพอของนโยบาย
และระบบการบริหารความเสีย่ง โดยรวมถงึความมีประสทิธิผลของระบบและการปฏิบตัิตามนโยบาย 

4. การก ากบัดแูลให้มีการปฏิบตัิตามกรอบการบริหารความเสีย่ง สอบทานการเปิดเผยข้อมลูความเสีย่งตอ่หนว่ยงานก ากบั
ดแูลและสาธารณะ 

5. รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทอยา่งสม า่เสมอในสิง่ทีต้่องด าเนนิการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องกบันโยบาย    และ
กลยทุธ์ที่ก าหนด 

6. ปฏิบตัิหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 ทัง้นีค้ณะกรรมการบริหารความเสีย่งสามารถจดัจ้างที่ปรึกษาจากภายนอกเพื่อขอค าแนะน าได้ด้วยคา่ใช้จ่ายของ
บริษัทฯ โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

9.2.4 คณะกรรมการบริหาร 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
1. ก าหนดนโยบายและกลยทุธ์การด าเนินธุรกิจของบริษัท 
2. มีอ านาจสัง่การวางแผน และควบคมุการด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท 
3. มีอ านาจในการอนมุตัิการซือ้ ยกเลกิ ขายทรัพย์สนิ เงินลงทนุ และคา่ใช้จา่ยตา่งๆ ที่จ าเป็นตอ่การด าเนินงานของบริษัท 

(รายละเอียดตามผงัอ านาจอนมุตัิ) 
4. มีอ านาจพิจารณาก าหนดสวสัดกิารพนกังานให้สอดคล้องกบัสภาพการณ์ 
 ทัง้นี ้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดงักลา่วข้างต้น จะไมร่วมถึงอ านาจ 
และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนมุตัิรายการใดที่ตน หรือผู้ รับมอบอ านาจช่วง หรือบคุคลที่มีความเก่ียวข้อง (ตามที่นิยาม
ไว้ในประกาศส านกังาน ก.ล.ต.) มีสว่นได้เสยีหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย ซึง่การอนมุตัิ
รายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) เพื่อพิจารณา
อนมุตัิรายการดงักลา่ว ตามที่ข้อบงัคบัของบริษัทหรือบริษัทยอ่ยหรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด 
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ผังอ านาจอนุมตั ิ

ต าแหน่ง 
การซือ้ขายทรัพย์สินถาวร  การจัดซือ้สินค้า และ/หรือ วัตถุดบิ  การขอวงเงนิสถาบันการเงนิ 

(บาท)  (บาท)  (บาท) 
คณะกรรมการบริษัท    เกิน 30,000,000     เกิน 30,000,000      เกิน 100,000,000 
คณะกรรมการบริหาร ไม่เกิน 30,000,000  ไม่เกิน 30,000,000   ไม่เกิน 100,000,000 
กรรมการผู้จดัการ ไม่เกิน 10,000,000  ไม่เกิน 10,000,000          ไม่เกิน   30,000,000 

 
 บริษัทมีการจดัท างบประมาณประจ าปี (Budget) ส าหรับการลงทนุรวมถึงคา่ใช้จ่ายในการขายและบริหารของบริษัท
ในแตล่ะปี เพื่อใช้เป็นแผนงานในการด าเนินธุรกิจ โดยทกุรายการจะต้องผา่นการพิจารณาอนมุตัขิองคณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ้
บริษัทจะพิจารณาอนมุตัิงบประมาณประจ าปีส าหรับงวดบญัชีปีถดัไปในชว่งเดือนเมษายน - มิถนุายนของทกุปี 
 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จดัการ 
1. น าเสนอแนวทางการบริหารให้คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหารได้พจิารณา 
2. วางแผนและควบคมุการด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดโดยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหาร 
3. ก าหนดอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบให้แก่ผู้บริหารในระดบัสงู 
4. สรุปผลการด าเนินงานเพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหาร 
5. มีอ านาจในการอนมุตัิการซือ้ ยกเลกิ ขายทรัพย์สนิ เงินลงทนุ และคา่ใช้จา่ยตา่งๆ ที่จ าเป็นตอ่การด าเนินงานของบริษัท 

(รายละเอียดตามผงัอ านาจอนมุตัิ) 
6. มีอ านาจจ้าง แตง่ตัง้ ปลดออก ให้ออก ไลอ่อก ก าหนดอตัราคา่จ้าง ให้บ าเหน็จรางวลั ขึน้เงินเดือน คา่ตอบแทน และโบนสั 

ส าหรับพนกังานทกุระดบัตามนโยบายการก าหนดคา่ตอบแทน 
 ทัง้นี ้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการดงักลา่วข้างต้น จะไมร่วมถึงอ านาจ และ/
หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนมุตัิรายการใดที่ตน หรือผู้ รับมอบอ านาจช่วง หรือบคุคลที่มีความเก่ียวข้อง (ตามที่นิยามไว้ใน
ประกาศส านกังาน ก.ล.ต.) มีสว่นได้เสยีหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย ซึง่การอนมุตัิรายการ
ในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) เพื่อพิจารณาอนมุตัิ
รายการดงักลา่ว ตามที่ข้อบงัคบัของบริษัทหรือบริษัทยอ่ยหรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด 
 

9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

 บริษัทฯ ยงัไมม่กีารแตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาขึน้มาท าหน้าทีโ่ดยเฉพาะ ทัง้นีบ้คุคลท่ีได้รับการแตง่ตัง้ให้ด ารง
ต าแหนง่กรรมการและผู้บริหารของบริษัท ต้องเป็นบคุคลที่มีคณุสมบตัิครบตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชน 
พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทจ.28/2551 เร่ืองการขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขาย
หุ้นท่ีออกใหม ่ ฉบบัลงวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2551 และต้องไมเ่ป็นบคุคลที่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
วา่ด้วยข้อก าหนดเก่ียวกบัผู้บริหารของบริษัทท่ีออกหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้ กรรมการและผู้บริหารทกุทา่น ต้องไมม่ีประวตัิกระท าผิด
ตามกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลงัก่อนวนัยื่นค าขออนญุาต รวมทัง้ไมม่ีประวตัถิกูพิพากษาถงึที่สดุให้เป็นบคุคลล้มละลาย 
ไมเ่ป็นบคุคลที่ฝ่าฝืนข้อบงัคบั ระเบียบ ประกาศ ค าสัง่ มติคณะกรรมการ หรือข้อตกลงการจดทะเบียนหลกัทรัพย์กบัตลาด
หลกัทรัพย์ฯ ตลอดจนหนงัสอืเวียนทีต่ลาดหลกัทรัพย์ฯ รวมทัง้ข้อพิพาทหรือการถกูฟ้องร้องที่อยูร่ะหวา่งตดัสนิ โดยมี
องค์ประกอบและหลกัเกณฑ์การสรรหา ดงันี ้

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการ 
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1. ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อด าเนินกิจการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอยา่งน้อยห้า (5) คน โดย
กรรมการไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะต้องมีถ่ินที่อยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษัท
จะต้องเป็นผู้มีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายก าหนด และกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทหรือไมก็่ได้ 

2. ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการบริษัทตามหลกัเกณฑ์ และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
2.1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่ (1) หุ้นตอ่หนึง่ (1) เสยีง 
2.2. ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้คะแนนเสยีงที่มีอยูท่ัง้หมดตาม 2.1 เลอืกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็

ได้ กรณีเลือกบคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
2.3. บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รับเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการที่จะพงึ

มีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีงเทา่กนัเกิน
จ านวนกรรมการที่จะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้เป็นประธานที่ประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

3. ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหนง่จ านวนหนึง่ในสาม (1/3) ของจ านวน
กรรมการในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่น
หนึง่ในสาม (1/3) และกรรมการซึง่พ้นจากต าแหนง่ อาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามารับต าแหนง่อีกได้ กรรมการที่จะต้อง
ออกจากต าแหนง่ให้กรรมการคนที่อยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหนง่ 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหนง่ให้ยื่นใบลาออกตอ่บริษัท โดยการลาออกนัน้จะมีผลนบัแตว่นัที่ใบลาออกมาถึง
บริษัท 

5. ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อย
กวา่สามในสี ่(3/4) ของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสยีง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของ
จ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ ถือหุ้นที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสยีง 

6. ในกรณีที่ต าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการที่เหลอือยูม่ีมติอนมุตัิ
เลอืกบคุคลซึง่มีคณุสมบตัิ และไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายเก่ียวกบับริษัทมหาขนจ ากดั หรือกฎหมายเก่ียวกบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทน โดยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสี ่ (3/4) ของจ านวน
กรรมการที่ยงัเหลืออยู ่ยกเว้นแตว่าระของกรรมการผู้นัน้จะเหลือน้อยกวา่สอง (2) เดือน โดยบคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการ
แทนดงักลา่วจะอยูใ่นต าแหนง่กรรมการได้เพียงเทา่วาระที่ยงัเหลอือยูข่องกรรมการที่ตนเข้ามาแทน 

7. กรรมการจะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทหรือไมก็่ได้ 
8. ให้คณะกรรมการเลอืกกรรมการหนึง่คนเป็นประธานกรรมการ และในกรณีทีกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลอืก

กรรมการคนหนึง่หรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าที่ตามข้อบงัคบัในกิจการซึง่
ประธานกรรมการมอบหมาย 

 
องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. เป็นกรรมการบริษัทที่เป็นอิสระ จ านวน 3 ท่าน โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้คดัเลือกสมาชิก 1 ท่าน ให้ด ารง
ต าแหนง่ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญที่เหมาะสมต่อ
ภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงความรู้และความสามารถในเร่ืองที่เก่ียวข้องต่อการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน ต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความเข้าใจหรือมีประสบการณ์ด้านการบญัชีหรือ
การเงิน 



บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน) 

สว่นที่ 2 หน้า 2.9-13 

4. คณะกรรมการตรวจสอบแตง่ตัง้เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 ทา่น เพื่อท าหน้าที่ปฏิบตัิงานในเร่ือง
เก่ียวกับการจัดเตรียมข้อมูล วาระการประชุม บันทึกการประชุม จัดท ารายงานกิจกรรม แ ละอื่นๆ ตามที่
คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมาย 

 
 

 
องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยกรรมการบริษัทอย่างน้อยจ านวน 3 คน และอย่างน้อย 1 คน ต้อง
เป็นกรรมการอิสระ 

2. กรรมการบริหารความเสี่ยงคัดเลือกสมาชิกที่เป็นกรรมการอิสระ 1 คน ด ารงต าแหน่งเป็นประธานคณะ
กรรมการบริหารความเสีย่ง 

3. คณะกรรมการบริหารความเสีย่งจดัให้มีการประชมุอยา่งน้อยปีละ 2 ครัง้ 
4. องค์ประชมุของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ประกอบด้วยกรรมการบริหารความเสีย่งอยา่งน้อย 2 คน ในกรณี

ที่ประธานไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุได้ ให้กรรมการในท่ีประชมุเลอืกกรรมการ 1 คน เป็นประธานแทน 

5. วาระการประชุมและเอกสารประชุมควรจดัสง่ให้แก่คณะกรรมการลว่งหน้าก่อนการประชุม โดยเลขานกุารคณะ
กรรมการบริหารความเสีย่งเป็นผู้ด าเนินการ 

6. คณะกรรมการบริหารความเสีย่งสามารถเชิญผู้บริหารทีเ่ก่ียวข้องให้เข้าร่วมประชมุได้ตามสมควร 
7. ในกรณีที่ต้องลงมติ กรรมการแต่ละคนมีสิทธิออกเสียงได้ 1 เสียง ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานใช้วิธีที่

เหมาะสมเพื่อให้ได้ข้อยตุิ 
 
คณุสมบตัิกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1  ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ 
ด้วย 

2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัที่ยื่นค าขออนญุาตต่อ
ส านกังาน ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่ว ไมร่วมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของสว่น
ราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

3. ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็น บิดามารดา คู่
สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบคุคลที่จะ
ได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคย
เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อย
กวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน 
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5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบ
บญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่ เว้น
แตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน 

6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการ
เงิน ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกวา่ 2 ล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
มีอ านาจควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ 
เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน 

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้
ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมนียักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย หรือไมเ่ป็น
หุ้นส่วนที่มีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดื อน
ประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ
อยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 
10. กรรมการอิสระตามคุณสมบัติข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการด าเนิน

กิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอ านาจ
ควบคมุ โดยมีการตดัสนิใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้ 

 
คณุสมบตัิคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบของบริษัทต้องเป็นกรรมการอิสระของบริษัทท่ีมคีณุสมบตัคิรบถ้วนและไมเ่ป็นบคุคลต้องห้ามตาม
กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด  และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องกับ
ธุรกิจของบริษัทท่ีก าหนดไว้ดงันี ้

1. เป็นกรรมการบริษัทที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน และไม่เป็นลกูจ้าง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือน
ประจ าจากบริษัท บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทท่ีเก่ียวข้อง หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

2. เป็นกรรมการที่ไม่มีผลประโยชน์หรือสว่นได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมทัง้ในด้านการเงินและการบริหารงานใน
บริษัท บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทท่ีเก่ียวข้อง หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

3. เป็นกรรมการท่ีไมใ่ช่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
4. เป็นกรรมการที่ไม่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
5. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ  1.0 ของทนุช าระแล้วของบริษัท บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ทัง้นีใ้ห้นบัรวมหุ้นที่ถือ

โดยผู้ที่เก่ียวข้องด้วย (หมายความรวมถึงบุคคลที่มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต ทางการสมรส และโดยการจด
ทะเบียนตามกฎหมาย เช่น บิดา มารดา คูส่มรส บตุร เป็นต้น) 

6. สามารถปฏิบตัิหน้าที่ แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบตัิงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคมุของผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมทัง้ผู้ที่เก่ียวข้อง (หมายความ
รวมถึง ผู้ที่มีความสมัพนัธ์หรือเก่ียวข้องกบับริษัท จนท าให้ไมส่ามารถท าหน้าที่ได้อยา่งอิสระหรือคลอ่งตวั เช่น ลกูค้า 
เจ้าหนี ้ลกูหนี ้หรือผู้ที่มีความเก่ียวข้องทางธุรกิจอยา่งมีนยัส าคญั เป็นต้น) หรือญาติสนิทกบับคุคลดงักลา่ว 
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7. มีความเป็นอิสระสามารถแสดงความเห็นหรือรายงานได้อย่างเสรีตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย โดยไม่ต้องค านึงถึง
ผลประโยชน์ใด ๆ ที่เก่ียวกบัทรัพย์สนิหรือต าแหนง่หน้าที่และไมต่กอยู่ภายใต้อิทธิพลของบคุคลหรือกลุม่ใดๆ รวมถึง
ไมม่ีสถานการณ์ใดๆ ที่จะท าให้ไมส่ามารถแสดงความเห็นได้ตามที่พงึจะเป็น 

8. สามารถอทุิศเวลาอยา่งเพียงพอในการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีความตัง้ใจที่จะเพิ่มพนูความรู้
เก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทอยา่งตอ่เนื่องเพื่อเพิ่มประสทิธิผลในการท างาน 

 
องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 
 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ เสนอการแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร โดยเลอืกตัง้จากกรรมการ และ/หรือผู้บริหารจ านวน
หนึง่ตามที่เห็นสมควร และให้คณะกรรมการบริษัทแตง่ตัง้กรรมการบริหารคนหนึง่เป็นประธานกรรมการบริหาร 
 

9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 บริษัทฯ มีการแตง่ตัง้บคุคลเข้าเป็นกรรมการในบริษัทยอ่ย โดยบริษัทฯได้ก าหนดระเบียบปฏิบตัใิห้การเสนอช่ือและใช้
สทิธิออกเสยีงดงักลา่วต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทด้วย โดยบคุคลที่ได้รับการแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการในบริษัท
ยอ่ย มีหน้าที่ด าเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สดุของบริษัทยอ่ย นอกจากนีก้ารท ารายการเก่ียวโยง การได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่
สนิทรัพย์ หรือการท ารายการส าคญัอื่นๆ ให้ใช้หลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกบัการเปิดเผยข้อมลูและการท ารายการในลกัษณะ
เดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษัทฯ รวมถึงมกีารก ากบัดแูลให้มกีารจดัเก็บข้อมลู และการบนัทกึบญัชีของบริษัทยอ่ยในรูปแบบ
เดียวกนักบับริษัทฯ เพื่อบริษัทฯสามารถตรวจสอบและน ามาจดัท างบการเงินรวมได้ทนัตามก าหนด 
 
 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 ส าหรับการดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตนของผู้บริหาร บริษัทมีนโยบายที่ค่อนข้าง
เข้มงวดในการเปิดเผยข้อมูลทางด้านแผนงานบริษัท รวมถึงข้อมูลทางด้านการบญัชีและการเงิน เนื่องด้วยบริษัทยึดมัน่ในกฎ 
ระเบียบ และข้อปฏิบตัิ ที่อยู่ภายใต้การควบคมุดูแลของตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยเคร่งครัด ซึ่งบคุลากรของบริษัทไม่สามารถน า
ข้อมลูภายในไปเปิดเผยตอ่บคุคลภายนอกได้ นอกจากได้รับการอนมุตัิเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 ส าหรับข้อมลูทางการบญัชีและการเงินมีการจดัเก็บอยู่ในระบบคอมพิวเตอร์ โดยผู้ที่สามารถดขู้อมลูได้ ต้องเป็นผู้มี
อ านาจและหน้าที่ ซึ่งบริษัทได้มีการก าหนดรหสัผ่านโดยเฉพาะบุคคล และไม่อนุญาตให้มีการเปิดเผยแก่ผู้ ใด ทัง้นีส้ าหรับ
ข้อมลูสรุปทัง้หมด และข้อมลูบญัชีการเงินท่ีตรวจสอบจะอยูใ่นความรับผิดชอบของผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน โดยจะ
มีการเปิดเผยต่อคณะกรรมการบริษัท หลงัจากการผ่านการตรวจสอบและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว ซึ่งเป็น
ขณะเดียวกันหรือหลงัจากที่บริษัทได้แจ้งและเปิดเผยข้อมลูดงักล่าวต่อตลาดหลกัทรัพย์ฯ ผู้บริหารของบริษัททุกคนมีความ
เคารพ ยดึมัน่ และถือปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ และข้อปฏิบตัิของตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยเคร่งครัด และที่ผา่นมาไมพ่บวา่มีการน า
ข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตนของกรรมการหรือผู้บริหารคนใดแตอ่ยา่งใด 
 
 บริษัทได้แจ้งให้ผู้บริหารเข้าใจถงึภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ในบริษัทของตนเอง คูส่มรส และ
บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ ตลาดจนรายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพย์ตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบท
ก าหนดโทษตามมาตรา 275 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 
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 ทัง้นี ้หากกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานของบริษัท ฝ่าฝืนข้อก าหนด ข้อบงัคบั และกฎระเบียบของบริษัท บริษัทจะ
ด าเนินการลงโทษ ตามที่ได้ก าหนดบทลงโทษไว้ในคูม่ือพนกังานของบริษัทอยา่งเคร่งครัด 
 

9.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

1. คา่ตอบแทนการสอบทานและการตรวจสอบงบการเงิน (Audit Fee) 
บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยได้จ่ายคา่ตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดบญัชีปี 2557 ให้แก่ บริษัท แกรนท์ 

ธอร์นตนั จ ากดั ดงันี ้
 (หน่วย : บาท) 

 ปี 2556 
(1 ก.ค. 55 - 30 มิ.ย. 56) 

ปี 2557 
(1 ก.ค. 56 - 30 มิ.ย. 57) 

1. คา่สอบบญัชีประจ าปี   
1.1. DIMET และงบการเงินรวม 260,000 280,000 
1.2. บจก.เอเช่ียน คอร์โรชัน่ คอนโทรล เทคโนโลยี 80,000 80,000 

2. คา่สอบทานงบการเงินระหวา่งกาล   
2.1. DIMET และงบการเงินรวม 240,000 270,000 

2.2.  บจก.เอเช่ียน คอร์โรชัน่ คอนโทรล เทคโนโลยี - - 
 รวมทัง้สิน้ 580,000 630,000 

รวมเฉพาะบริษัท DIMET 500,000 550,000 
 

2. คา่ตอบแทนอื่น (Non Audit Fee) 
- ไมม่ ี- 

 

9.7 การปฏิบัตติามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองอ่ืนๆ 

 ในช่วงปีที่ผา่นมาบริษัทฯมีการจดัประชมุกรรมการบริษัท ในคณะกรรมการชุดยอ่ย เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 

สถติิการเข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัทในช่วงปีที่ผ่านมา 

 ณ วนัท่ี 30 มิถนุายน 2557 คณะกรรมการบริษัทมีการประชมุทัง้หมด 4 ครัง้ โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุของ
กรรมการมีดงันี ้

รายชื่อกรรมการ การเข้าร่วมประชุม / จ านวนครัง้การประชุม 
1. นายสรุพล รุจิกาญจนา 4/4  ครัง้ 
2. นางเสาวลกัษณ์ โชคอาภรณ์ชยั 4/4  ครัง้ 
3. นางอจัฉรา โมมินทร์    4/4  ครัง้ 
4. นายโชคชยั เนียมรัตน์ 3/4 ครัง้ 
5. นายชชัวาล อศัวกนกศิลป์ 4/4  ครัง้ 
6. นางสาวสยมพร บวัภมู ิ 4/4  ครัง้ 
7. ดร.วฒุิชยั นีรนาทวงศ์ 4/4  ครัง้ 
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รายชื่อกรรมการ การเข้าร่วมประชุม / จ านวนครัง้การประชุม 
8. ศาสตราจารย์กิตติคณุ ร.ท. หญิง ดร.อจัฉรา จนัทร์ฉาย 4/4  ครัง้ 
9. นายท านอง ดาศรี 4/4  ครัง้ 
10. นายไกรฤทธ์ิ บณุยเกียรต ิ 4/4  ครัง้ 

บริษัทฯ ได้ก าหนดให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ โดยมีการ
จดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุพร้อมระเบียบวาระการประชมุและเอกสารก่อนการประชมุเป็นระยะเวลาลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 7 วนั 
ก่อนวนัประชมุ เพื่อให้กรรมการได้มีเวลาศกึษาข้อมลูอยา่งเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ เว้นแตใ่นกรณีจ าเป็นรีบดว่นเพื่อรักษา
สทิธิและประโยชน์ของบริษัทฯ จะแจ้งนดัประชมุโดยวิธีอื่นและก าหนดวนัประชมุให้เร็วกวา่นีก็้ได้ 
 
สถติิการเข้าประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบในช่วงปีที่ผ่านมา 

 ณ วนัท่ี 30 มิถนุายน 2557 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุทัง้หมด 4 ครัง้ โดยรายละเอยีดการเข้าร่วมประชมุ
ของกรรมการตรวจสอบมีดงันี ้

รายชื่อคณะกรรมการ การเข้าร่วมประชุม / จ านวนครัง้การประชุม 
1. ศาสตราจารย์กิตติคณุ ร.ท. หญิง ดร.อจัฉรา จนัทร์ฉาย 4/4  ครัง้ 
2. นายท านอง ดาศรี 4/4  ครัง้ 
3. นายไกรฤทธ์ิ บณุยเกียรต ิ 4/4  ครัง้ 

 
สถติิการเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในช่วงปีที่ผ่านมา 

 ณ วนัท่ี 30 มิถนุายน 2557 คณะกรรมการบริหารความเสยีงมีการประชมุทัง้หมด 4 ครัง้ โดยรายละเอียดการเข้าร่วม
ประชมุของกรรมการบริหารความเสีย่งมีดงันี ้

รายชื่อคณะกรรมการ การเข้าร่วมประชุม / จ านวนครัง้การประชุม 
1. ดร.วฒุิชยั  นีรนาทวงศ์ 4/4  ครัง้ 
2. นางเสาวลกัษณ์  โชคอาภรณ์ชยั 4/4  ครัง้ 
3. นางอจัฉรา  โมมินทร์ 4/4  ครัง้ 
4. นางสาวสยมพร บวัภมูิ 4/4  ครัง้ 

 
สถติิการเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารในช่วงปีที่ผ่านมา 

 ณ วนัท่ี 30  มิถนุายน 2557  คณะกรรมการบริหารมีการประชมุทัง้หมด 12 ครัง้ โดยรายละเอยีดการเข้าร่วมประชมุ
ของกรรมการบริหารมดีงันี ้

รายชื่อคณะกรรมการ การเข้าร่วมประชุม / จ านวนครัง้การประชุม 
1. นายสรุพล รุจิกาญจนา 12/12  ครัง้ 
2. นางเสาวลกัษณ์ โชคอาภรณ์ชยั 12/12  ครัง้ 
3. นางอจัฉรา โมมินทร์ 12/12  ครัง้ 
4. นายโชคชยั เนียมรัตน์ 12/12  ครัง้ 
5. นายชชัวาล อศัวกนกศิลป์ 12/12  ครัง้ 
6. นางสาวสยมพร บวัภมูิ 12/12  ครัง้ 
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9. การก ากับดูแลกจิการ 
 

9.1 การก ากับดูแลกิจการ 

 ที่ผา่นมาบริษัทมีการปฏิบตัิตามหลกัการและแนวปฏิบตัิทีด่ีเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดตีามแนวทางที่ตลาด
หลกัทรัพย์ฯ ก าหนด ดงันี ้
 
หมวดที่ 1 :  สทิธิของผู้ ถือหุ้น (Rights of Shareholders)  
 บริษัทตระหนกัและให้ความส าคญัในสทิธิพืน้ฐานตา่งๆ ของผู้ ถือหุ้น ทัง้ในฐานะของเจ้าของบริษัท และในฐานะนกั
ลงทนุในหลกัทรัพย์ อาทิ สทิธิในการซือ้ ขาย หรือโอนหลกัทรัพย์ที่ตนถืออยู ่ สทิธิในการได้รับข้อมลูของบริษัทอยา่งเพียงพอ 
สทิธิในการท่ีจะได้รับสว่นแบง่ผลก าไรจากบริษัท สทิธิตา่งๆ ในการประชมุผู้ ถือหุ้น สทิธิในการแสดงความคิดเห็น สทิธิในการ
ร่วมตดัสนิใจในเร่ืองส าคญัของบริษัท อาทิ การจดัสรรเงินปันผล การแตง่ตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี การ
อนมุตัิธุรกรรมที่ส าคญัและมีผลตอ่ทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษัท เป็นต้น ซึง่นอกเหนือจากสทิธิพืน้ฐานตา่งๆ ข้างต้น
แล้ว บริษัทยงัได้ด าเนินการในเร่ืองตา่งๆ ท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้  

1. บริษัทจะจดัให้มีการประชมุใหญ่สามญัประจ าปีทกุปี โดยจะจดัภายใน 4 เดือนนบัจากวนัสิน้สดุรอบบญัชีใน
แตล่ะปี พร้อมทัง้จดัสง่หนงัสอืนดัประชมุ และข้อมลูประกอบการประชมุตามวาระตา่งๆ ให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบ
ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ 7 วนั กอ่นการประชมุ และลงประกาศหนงัสอืพิมพ์เพื่อแจ้งวนันดัประชมุลว่งหน้าเป็น
เวลา 3 วนัติดตอ่กนัก่อนท่ีจะถึงวนัประชมุ โดยในแตล่ะวาระการประชมุจะมคีวามเห็นของคณะกรรมการ
ประกอบไปด้วย 

2. ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้
กรรมการอิสระหรือบคุคลใดๆ เข้าร่วมประชมุแทนตนได้ โดยใช้หนงัสอืมอบฉนัทะแบบใดแบบหนึง่ที่บริษัทได้
จดัสง่ไปพร้อมกบัหนงัสอืนดัประชมุ โดยในการจดัประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทจะเลอืกใช้และจดัเตรียมสถานท่ีที่
เดินทางไปได้สะดวก รวมถงึวนัและเวลาที่เหมาะสม 

3. ในท่ีประชมุ บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นตัง้ข้อซกัถาม ให้ข้อเสนอแนะ หรือแสดงความเห็นตอ่ที่ประชมุใน
ประเด็นตา่งๆ อยา่งอิสระและเทา่เทียมกนั ทัง้นี ้ ในการประชมุผู้ ถือหุ้นจะมกีรรมการและผู้บริหารที่เก่ียวข้อง
เข้าร่วมประชมุเพื่อตอบค าถามและให้ข้อมลูรายละเอียดในท่ีประชมุ 

4. หลงัเสร็จสิน้การประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทจะท าการแจ้งมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นแก่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยทนัทีก่อน
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ เปิดท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์รอบถดัไป และบริษัทจะมกีารบนัทกึการประชมุผู้ ถือหุ้นทกุ
ครัง้ โดยมีเนือ้หาที่ประชมุถกูต้อง ครบถ้วน รวมถงึรายละเอียดกรรมการท่ีเข้าร่วมประชมุ การแจงคะแนนนบั
ทกุๆวาระ และข้อซกัถามหรือข้อคิดเห็นที่ส าคญั เป็นต้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ โดยจะจดัสง่ไป
ยงัตลาดหลกัทรัพย์ฯ ภายใน 14 วนันบัจากวนัท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

 

หมวดที่ 2 :  การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียม (Equitable Treatment of Shareholders)  
 นอกจากการประชมุผู้ ถือหุ้น ซึง่ได้กลา่วไว้ข้างต้นแล้วนัน้ บริษัทมนีโยบายที่จะสร้างความเทา่เทียมกนัให้เกิดขึน้กบั
ผู้ ถือหุ้นทกุราย โดยในการด าเนนิการประชมุผู้ถือหุ้นแตล่ะครัง้ บริษัทจะให้โอกาสแก่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทยีมกนั โดย
ก าหนดให้สทิธิออกเสยีงในท่ีประชมุตามจ านวนหุ้นท่ีผู้ ถือหุ้นถืออยู ่คือ หนึง่หุ้นมีสทิธิเทา่กบัหนึง่เสยีง และในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่
สามารถเข้าร่วมประชมุได้ด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระหรือบคุคลใดๆ เข้าร่วม
ประชมุแทนตนได้ โดยใช้หนงัสอืมอบฉนัทะแบบหนึง่แบบใดที่บริษัทได้จดัสง่ไปพร้อมกบัหนงัสอืนดัประชมุ 
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 บริษัทยงัมีนโยบายและถือปฏิบตัโิดยเคร่งครัดในการจดัการข้อมลูภายใน โดยจดัให้รับทราบเฉพาะผู้ที่เก่ียวข้อง
เทา่นัน้ การรายงานหรือเผยแพร่ข้อมลูภายในจะสามารถปฏิบตัไิด้เฉพาะบคุคลที่ได้รับมอบหมายเทา่นัน้ โดยทัง้นีก้รรมการ
และผู้บริหารของบริษัททกุคนทราบถึงภาระหน้าที่ และความรับผิดชอบตอ่ข้อมลูภายใน ไมน่ ามาใช้เป็นประโยชน์สว่นตน 
รวมทัง้เพื่อการซือ้ขายหลกัทรัพย์ และบริษัทได้ก าหนดบทลงโทษทางวินยัไว้หากมีการฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัิตาม และบริษัท
ก าหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพย์ตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 
 นอกจากนี ้ กรณีที่ผู้ ถือหุ้นรายใดแจ้งความประสงค์มายงับริษัทเพื่อขอเสนอให้เพิม่วาระการประชมุผู้ ถือหุ้นในเร่ือง
ใดเร่ืองหนึง่ไมน้่อยกวา่ 3 วนัท าการก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น และทางคณะกรรมการบริษัทได้พจิารณาแล้วและมีความเห็นวา่
วาระดงักลา่วเป็นประโยชน์ตอ่บริษัท และผู้ ถือหุ้น ทางบริษัทมนีโยบายที่จะอ านวยความสะดวกในการน าเสนอวาระดงักลา่ว
เข้าที่ประชมุผู้ ถือหุ้น โดยจะด าเนินการแจ้งเพิ่มวาระการประชมุให้ผู้ ถือหุ้นทราบผา่นทางตลาดหลกัทรัพย์ฯ พร้อมทัง้สามารถ
เสนอให้เพิ่มวาระการประชมุได้ในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
 
หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี (Roles of Stakeholders)  
 บริษัทได้ให้ความส าคญัตอ่สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ ไมว่า่จะเป็นผู้มีสว่นได้เสยีภายใน ซึง่ได้แก่ พนกังาน
และผู้บริหารของบริษัท หรือผู้มสีว่นได้เสยีภายนอก อาทิ คูแ่ขง่ขนั คูค้่า และลกูค้าเป็นต้น โดยบริษัทตระหนกัดวีา่การ
สนบัสนนุและข้อคิดเห็นจากผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ จะเป็นประโยชน์ในการด าเนินงานและการพฒันาธุรกิจของบริษัท ดงันัน้ 
บริษัทจะปฏิบตัิตามกฎหมาย และข้อก าหนดทีเ่ก่ียวข้องเพื่อให้สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีดงักลา่วได้รับการดแูลเป็นอยา่งดี โดย
บริษัทได้ให้ความส าคญัตอ่สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ โดยมีรายละเอยีด ดงันี ้

 พนักงาน : บริษัทได้ให้ความส าคญัตอ่พนกังาน เนื่องจากพนกังานเป็นทรัพยากรที่ส าคญัทีจ่ะท าให้
บริษัทประสบความส าเร็จ บริษัทจึงได้จดัให้มกีารฝึกอบรมและพฒันาทกัษะของพนกังาน รวมถงึการ
ดแูลให้สภาพแวดล้อมของสถานที่ท างานร่มร่ืน สะอาด และปลอดภยั นอกจากนี ้ บริษัทยงัปฏิบตัิตอ่
พนกังานทกุคนอยา่งเป็นธรรม ให้ผลตอบแทนและสวสัดิการที่เหมาะสม เช่นการจดัให้มีอาหารกลางวนั 
กองทนุส ารองเลีย้งชีพ ประกนัชีวิตและประกนัสขุภาพ กองทนุประกนัสงัคม การปฐมพยาบาลเบือ้งต้น
และรถรับ-สง่ พนกังาน เป็นต้น  

 ลูกค้า : บริษัทยดึมัน่การผลติสนิค้าที่ได้มาตรฐานเพื่อตอบสนองความต้องการของลกูค้า รวมถึงการ
ด าเนินนโยบายการให้บริการหลงัการขายทีด่ี มีคณุภาพ เพื่อสร้างความพงึพอใจให้กบัลกูค้า ภายใต้
การก าหนดราคาทีเ่หมาะสมและยตุิธรรม รวมถึงการรักษาความลบัของลกูค้า 

 ผู้ถอืหุ้น : ในการประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทให้สทิธิผู้ ถือหุ้นในการใช้สทิธิออกเสยีงลงคะแนนทกุวาระ และ
ให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามและแสดงความเห็นอยา่งอิสระ โดยกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ จะตอบข้อ
ซกัถามและให้ข้อมลูเพิม่เตมิแก่ผู้ ถือหุ้น 

 คู่แข่ง : บริษัทปฏิบตัิตามกรอบการแขง่ขนัท่ีดี โดยรักษาบรรทดัฐานของข้อพงึปฏิบตัใินการแขง่ขนัท่ี
เป็นธรรม และไมใ่ช้วิธีการท่ีไมส่จุริตเพื่อท าลายคูแ่ขง่ 

 คู่ ค้า : บริษัทปฏิบตัิตอ่คูค้่าตามสญัญาและ/หรือข้อตกลงที่ท าร่วมกนั ภายใต้เง่ือนไขทางการค้าที่เป็น
ธรรม และเหมาะสม 

 สิ่งแวดล้อม : บริษัทให้ความส าคญัและรับผิดชอบตอ่สภาพแวดล้อมของชมุชนและสงัคมข้างเคยีง 
ด้วยการก าหนดแนวทางเพื่อลดผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมที่อาจจะเกิดขึน้ ซึง่ที่ผา่นมา บริษัทยงัไมเ่คย
ได้รับการร้องเรียนใดๆ 
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 สถาบันการเงนิ : บริษัทปฏิบตัิและให้ความส าคญัตอ่ผู้ให้กู้  และคงรักษาความสมัพนัธ์อนัด ี เพือ่สร้าง
ความเช่ือมัน่และเช่ือถือ และให้เกียรติตอ่ผู้ให้กู้ตามสญัญาที่ผกูพนั 

 
หมวดที่ 4 :  การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)  
 บริษัทตระหนกัดีถึงความส าคญัของการเปิดเผยข้อมลูที่มีความถกูต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทัง้รายงานข้อมลูทาง
การเงินและข้อมูลทั่วไป ตามหลกัเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ตลอดจนข้อมลูอื่นท่ีส าคญัที่มีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท ซึง่ล้วนมีผลตอ่กระบวนการ
ตดัสนิใจของผู้ลงทนุและผู้มีสว่นได้เสียของบริษัท โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมลูสารสนเทศของบริษัทต่อผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ และ
สาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ข้อมลูต่างๆ ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัทคือ www.dimetsiam.com  
 ในส่วนของงานนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relation) นัน้ บริษัทยังไม่ได้จัดตัง้หน่วยงานขึน้เฉพาะ แต่ได้
มอบหมายให้ นายสรุพล รุจิกาญจนา เป็นผู้ดแูลการติดต่อสื่อสารกบันกัลงทนุ ผู้ ถือหุ้น รวมทัง้นกัวิเคราะห์ และผู้ที่เก่ียวข้อง 
โดยสามารถติดตอ่ได้ที่หมายเลขโทรศพัท์ของบริษัทคือ 02-323-2800-6  
 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน
ประจ าปี งบการเงินดังกล่าวจัดท าขึน้ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้น โยบายบัญชีที่
เหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในงบการเงิน ซึ่งในการนีค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทานคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูส าคญัอย่าง
เพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
 
หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 
 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบคุคลท่ีมีความรู้ ทกัษะ และความเช่ียวชาญที่หลากหลาย และมีภาวะผู้น าซึง่
เป็นท่ียอมรับ โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีสว่นร่วมในการก าหนดวิสยัทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ นโยบายแนวทางในการประกอบ
ธุรกิจ และก ากบัดแูลการปฏิบตังิานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั และมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
และเพื่อการก ากบัดแูลกิจการท่ีด ีบริษัทได้ปฏิบตัิตามหลกัการและแนวทางที่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก าหนด ดงันี ้
 

1. นโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูล 
 คณะกรรมการของบริษัทค านงึถึงความส าคญัของนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี (The Principles 
of Good Corporate Governance) โดยก าหนดเป็นนโยบายเพื่อให้การด าเนินธุรกิจบริษัทมีการก ากบัดแูลกิจการที่โปร่งใส
สามารถตรวจสอบได้ และเพิ่มความเช่ือมัน่ให้แก่ผู้ลงทนุ บริษัทจะเปิดเผยข้อมลูให้กบัสาธารณะและผู้ ถือหุ้นอยา่งสม ่าเสมอ 
นอกจากนีบ้ริษัทยงัให้ความส าคญัตอ่ระบบการควบคมุและตรวจสอบภายใน สว่นการบริหารความเสีย่งบริษัทพยายามควบคมุ
และบริหารความเสีย่งอยา่งใกล้ชิด โดยค านงึถึงเร่ืองจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจเป็นส าคญั และด ารงไว้ซึง่ความเป็นธรรมตอ่คูค้่า 
ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสยีทกุๆ กลุม่ 
 

2. ภาวะผู้น าและวิสยัทศัน์ 
 คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทเพือ่ให้เป็นไปตามมาตรฐานการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้

- ก าหนด วิสยัทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัท 

http://www.dimetsiam.com/
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- ก ากบัดแูลและติดตามผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหารอยา่งสม า่เสมอให้เป็นไปตามแผนงานเพือ่
บรรลเุป้าหมายที่วางไว้ 

- ดแูลให้มีระบบควบคมุภายในที่เพียงพอและติดตามอยา่งสม ่าเสมอ อนึง่ โดยบริษัท เอเอสที มาสเตอร์ 
จ ากดั ซึง่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทก็ได้ท าการประเมินและทบทวนระบบการควบคมุภายในของบริษัท ใน
การตรวจสอบบญัชีประจ าปี และไมพ่บจดุออ่นหรือข้อบกพร่องที่ส าคญัในระบบดงักลา่ว 

- ดูแลให้มีมาตรการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม และติดตามอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้บริษัทได้รับ
ประโยชน์สงูสดุ 

 
3. ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 เพื่อป้องกันความขดัแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการได้ดูแลอย่างรอบคอบ เมื่อเกิดรายการที่อาจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยก าหนดนโยบายและวิธีการดแูลไมใ่ห้ผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้องน าข้อมลูภายในของบริษัทไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยในการท ารายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะต้องเห็นชอบด้วยกบัรายการระหว่างกนันัน้  ทัง้นี ้การอนมุตัิการเข้าท า
รายการระหว่างกนัค านึงถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัท ความยตุิธรรม ความสมเหตุสมผลของรายการและเป็นไปตามราคา
ตลาด นอกจากนี ้ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในรายการดงักลา่วจะไมส่ามารถมีสว่นร่วมในการ
อนมุตัิรายการระหวา่งกนัในลกัษณะดงักลา่วได้ เพื่อความเป็นธรรม และเพื่อผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทและหากเป็นรายการ
ระหว่างกนัที่เข้าข่ายตามข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ ข้อก าหนด หรือกฎของตลาดหลักทรัพย์ฯ บริษัทจะปฏิบตัิตามข้อก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ นอกจากนี ้บริษัทยงัก าหนดแนวทางในการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในของบริษัท โดยก าหนดให้เฉพาะ
บคุคลที่ได้รับมอบหมายเทา่นัน้  ท่ีจะสามารถเข้าถึงข้อมลูดงักลา่วได้ เท่านัน้ โดยทัง้นีก้รรมการและผู้บริหารของบริษัททกุคน
ทราบถึงภาระหน้าที่ และความรับผิดชอบต่อข้อมูลภายใน และไม่น ามาใช้เป็นประโยชน์ส่วนตน รวมทัง้เพื่อการซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ และบริษัทได้ก าหนดบทลงโทษทางวินยัไว้หากมีการฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัิตาม  
 

4. จริยธรรมธุรกิจ 
 บริษัท ได้ตระหนกัถึงความส าคญัของการสร้างค่านิยมเก่ียวกับจริยธรรมเพื่อให้เป็นวฒันธรรมขององค์กร 
จึงได้จดัท าจรรยาบรรณทางธุรกิจเป็นลายลกัษณ์อกัษรขึน้ เพื่อสง่เสริมพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อหน้าที่การ
งาน ผู้ ถือหุ้น เพื่อนร่วมงาน ผู้มีสว่นได้เสยี และสงัคม รวมถึงการหลีกเลี่ยงพฤติกรรมใดๆ ที่อาจเสี่ยงต่อการขดัจริยธรรม และ
อาจเป็นเหตใุห้เป็นการขดัตอ่กฏหมายด้วย โดยได้ก าหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจไว้ 7 ข้อ ประกอบด้วย 1) ความรับผิดชอบต่อ
ผู้ ถือหุ้น 2) ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 3) การใช้ข้อมลูภายในและรักษาข้อมลูสว่นตวัลกูค้า 4) นโยบายการปฏิบตัิต่อลกูค้า 
5) นโยบายการปฏิบตัิตอ่พนกังาน 6) ความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม 7) การติดตามดแูลให้มีการปฏิบตัิ 
 

5. การถว่งดลุของกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 
 บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบซึง่เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความเป็นอิสระจ านวน 3 คน และมีกรรมการ
อิสระจ านวน 1 คน รวมทัง้สิน้จ านวน 4 คน จากจ านวนกรรมการบริษัททัง้หมด 10 คน ซึ่งมากกว่าหนึ่ง (1) ใน สาม (3) ของ
กรรมการทัง้คณะ ซึง่จะช่วยถ่วงดลุอ านาจของกรรมการบริหาร 
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6. คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 บริษัทก าหนดคา่ตอบแทนแก่กรรมการบริษัทอยูใ่นระดบัเดียวกบัอตุสาหกรรม และเหมาะสมกบัหน้าที่และ
ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย รวมทัง้อยู่ในระดบัที่สงูเพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณสมบตัิตามที่บริษัท
ต้องการได้ ส าหรับคา่ตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยเช่ือมโยงกบัผลการ
ด าเนินงานของบริษัทและผลการด าเนินงานของผู้บริหารแตล่ะคน 
 

7. การประชมุคณะกรรมการ 
 บริษัทได้ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือน/ครัง้ และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตาม
ความจ าเป็น โดยมีการก าหนดวาระชดัเจนล่วงหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ า โดยมีการจัด
หนงัสอืเชิญประชมุพร้อมระเบียบวาระประชมุและเอกสารก่อนการประชมุเป็นระยะเวลาลว่งหน้า 7 วนั ก่อนวนัประชุม เพื่อให้
คณะกรรมการได้มีเวลาศกึษาข้อมลูอยา่งเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ (รายละเอียดสถิติการเข้าประชมุในหวัข้อ 9.7) 
 

8. คณะอนกุรรมการ 
 ที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 2/2550 เมื่อวนัท่ี 17 ตลุาคม 2550 ได้มีมติแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ
จ านวน 3 คน และกรรมการอิสระจ านวน 1 คน รวมเป็นจ านวน 4 คน ซึง่มวีาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 2 ปี ทัง้นีท้ี่ประชมุ
คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2554 เมื่อวนัท่ี 11 กมุภาพนัธ์ 2554 มีมตแิตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ปัจจบุนัมี
จ านวน 4 คน ซึง่มวีาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 2 ปี เพื่อชว่ยในการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท โดยอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง เป็นไปตามรายละเอียดในหวัข้อ 9.2 
 เร่ืองคณะกรรมการชดุยอ่ย โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชมุเป็นประจ าอยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ และจะจดัให้
มีการประชมุเป็นพิเศษในกรณีทีม่ีวาระเร่งดว่น สว่นคณะกรรมการบริหารความเสีย่งจะมีการประชมุเป็นประจ าอยา่งน้อยปีละ 
2 ครัง้ 
 

9. ระบบการควบคมุภายใน 
 บริษัทได้ให้ความส าคญัตอ่ระบบควบคมุภายในทัง้ในระดบับริหาร และระดบัปฏิบตัิงานเพื่อให้มีประสทิธิภาพ 
จึงได้ก าหนดภาระหน้าที่ อ านาจการด าเนินการของผู้ปฏิบตัิงาน ผู้บริหาร ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน มีการควบคมุดแูล
การใช้ทรัพย์สนิของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบง่แยกหน้าที่ผู้ปฏิบตัิงาน ผู้ติดตาม ควบคมุและประเมินผลออกจากกนั 
เพื่อให้เกิดการถ่วงดลุและตรวจสอบระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม นอกจากนี ้ ยงัมีการควบคมุภายในที่เก่ียวกบัระบบการเงิน โดย
บริษัทได้จดัให้มีระบบรายงานทางการเงินเสนอผู้บริหารสายงานที่รับผิดชอบ นอกจากนัน้ บริษัท แกรนท์ ธอร์นตนั จ ากดั ซึง่เป็น
ผู้สอบบญัชีของบริษัทก็ได้ท าการประเมินและทบทวนระบบการควบคมุภายในของบริษัทในการตรวจสอบบญัชีประจ าปีและไมพ่บ
จดุออ่นหรือข้อบกพร่องที่ส าคญัในระบบดงักลา่ว 
 

10. รายงานของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบตอ่การด าเนินธุรกิจที่ส าคญัและการก ากบัดแูลกิจการ งบการเงินรวม
ของบริษัทและบริษัทยอ่ย และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏตอ่สาธารณะชน ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี และรายงาน
ประจ าปี โดยการจดัท างบการเงินดงักลา่วจะเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลอืกนโยบายบญัชี
ที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิอยา่งสม ่าเสมอ และใช้ดลุยพินิจอยา่งระมดัระวงั และประมาณการที่ดีที่สดุในการจดัท า รวมทัง้ มีการ
เปิดเผยข้อมลูส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
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11. การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

 บริษัทได้จัดให้คณะกรรมการท าการประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเอง โดยให้กรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการโดยรวม เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหา ซึ่งผลการประเมินนัน้ 
คณะกรรมการจะได้ท าการวิเคราะห์และหาข้อสรุปเพื่อก าหนดมาตรการในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทางานของ
คณะกรรมการตอ่ไป 
 

12. การพฒันากรรมการและผู้บริหารระดบัสงู 
 บริษัทสนบัสนนุให้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดบัสงูเข้าร่วมสมัมนาหลกัสตูรที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบตัิหน้าที่ รวมทัง้ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกบัคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดบัสงูขององค์กรต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ 
โดยหลกัสตูรเบือ้งต้นที่กรรมการบริษัทเข้าร่วมสมัมนา อาทิ Identifying Risk Universe (Workshop), Conducting Risk 
Priorith(Workshop), Conducting Risk Treatment  เป็นต้น ทัง้นี ้เพื่อน าความรู้และประสบการณ์มาพฒันาบริษัท ตอ่ไป 
 

13. แผนการสบืทอดต าแหนง่ 
 คณะกรรมการก าหนดให้มีแผนการสืบทอดต าแหน่งของประธานกรรมการบริหารและผู้บริหารระดบัสงูของ
บริษัทเพื่อให้ผู้ลงทุน องค์กร ตลอดจนพนักงานวางใจได้ว่าการด าเนินงานของบริษัทจะได้รับการสานต่ออย่างทนัท่วงทีหาก
ต าแหน่งสาคญัดงักล่าวว่างลง โดยบริษัทจะสรรหากรรมการและผู้บริหารที่ไม่มีประวตัิกระท าผิดตามกฎหมายในระยะ 10 ปี
ย้อนหลงัก่อนวันยื่นค าขออนุญาต รวมทัง้ไม่มีประวัติถูกพิพากษาถึงที่สุดให้เป็นบุคคลล้มละลาย ไม่เป็นบุคคลที่ฝ่าฝืน
ข้อบงัคบั ระเบียบ ประกาศ ค าสัง่ มติคณะกรรมการ หรือข้อตกลงการจดทะเบียนหลกัทรัพย์กบัตลาดหลกัทรัพย์ฯ ตลอดจน
หนงัสอืเวียนที่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ รวมทัง้ข้อพิพาทหรือการถกูฟ้องร้องที่อยูร่ะหวา่งตดัสนิ 
 

14. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม และการตอ่ต้านทจุริต 
 บริษัทค านงึถึงความส าคญัของนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี โดยก าหนดเป็นนโยบายเพื่อให้การ
ด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม  มีการก ากบัดแูลที่โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ และต่อต้านการทจุริต โดยค านึงถึงผู้มีสว่นได้
เสยีทกุกลุม่ ไม่ว่าจะเป็นผุ้มีสว่นได้เสียภายใน ซึ่งได้แก่ พนกังานและผู้บริหาร หรือผุ้มีสว่นได้เสียภายนอก อาทิ คู่แข่งขนั  คู่ค้า  
ลกูค้า ผู้ ถือหุ้นและชมุชน เป็นต้น  โดยทา่นสามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนผา่นอีเมล์กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
ได้โดยผา่นช่องทางดงัตอ่ไปนี ้
 (1).ศาสตราจารย์กิตติคณุ ร.ท. หญิง ดร.อจัฉรา จนัทร์ฉาย   Email: achandrachai@gmail.com;  
     กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ              chandrachai@hotmail.com                  
 
(2).ทางไปรษณี โดยสง่จดหมายมาที่   
 ศาสตราจารย์กิตติคณุ ร.ท. หญิง ดร.อจัฉรา จนัทร์ฉาย 
 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
 บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน) 
 เลขที่ 602 หมู ่2 ซอย 1B ถนนสขุมุวิท 
 ต าบลบางปใูหม ่อ าเภอเมือง จงัหวดัสมทุรปราการ 10280 
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การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน ควรใช้ถ้อยค าสภุาพ ระบุความจริงหรือพฤติการณ์ให้ชดัเจน ซึง่สามารถตรวจสอบได้การ
พิจารณาแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน จะเป็นไปอยา่งโปร่งใสและเป็นธรรม ทกุขัน้ตอนจะอยูภ่ายใต้การดแูลของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ส าหรับข้อมลูตา่งๆ ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจะรักษาไว้เป็นความลบั 

นอกจากนัน้บริษัทยงัก าหนดข้อพงึปฏิบตัิใน “จรรยาบรรณทางธุรกิจ” โดยครอบคลมุถึงรายละเอียดในเร่ืองการด าเนินธุรกิจด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม  การปฏิบัติตามกฎหมาย ความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้ น  ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์  การใช้ข้อมูลภายในและรักษาข้อมูลส่วนตัวลูกค้า  นโยบายต่อคู่ค้า  นโยบายการปฏิบัติต่อพนักงาน  ความ
รับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม และ การติดตามดแูลให้มีการปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัด 
 
 คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีการด ารงรักษาไว้ซึง่ระบบควบคมุภายในที่มีประสทิธิผล เพื่อให้มัน่ใจได้อยา่ง
มีเหตผุลวา่การบนัทกึข้อมลูทางบญัชีมีความถกูต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะด ารงรักษาไว้ซึง่ทรัพย์สนิและเพื่อให้ทราบจดุออ่น 
เพื่อป้องกนัไมใ่ห้เกิดการทจุริตหรือการด าเนินการที่ผิดปกติอยา่งมีสาระส าคญั 
 ในการนี ้คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร
และเป็นอิสระอย่างเพียงพอ เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน  ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ ระบบควบคมุภายในของบริษัทโดยรวมอยู่ในระดบัที่น่าพอใจและสามารถสร้างความ
เช่ือมัน่อยา่งมีเหตผุลตอ่ความเช่ือถือได้ของงบการเงินของบริษัท 
 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

บริษัทฯ มีคณะกรรมการทัง้หมด 4 ชดุ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร
ความเสีย่ง และคณะกรรมการบริหารขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการมีรายละเอยีดดงัตอ่ไปนี ้

 
 

กระบวนการแจง้เบาะแส 

ขอ้ร้องเรียน 

แหล่งท่ีมาของเบาะแส หรือ
ขอ้ร้องเรียน 

ร้องเรียนผา่นคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ผา่นทางอีเมล ์หรือ

จดหมาย 

ส่งเร่ืองให ้กรรมการผูจ้ดัการ 
เพ่ือด าเนินการต่อไป 

1. Website ของบริษัท 

2. คูม่ือจรรยาบรรณธุรกิจ 

3. แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) 

4. รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
ตรวจสอบและน าขอ้ร้องเรียนหารือร่วมกนั 
ภายใน 5 วนัท าการ 

แจง้คณะกรรมการบริษทั รับทราบในการประชุม
คณะกรรมการบริษทั 

รายงานกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ  
เพื่อรับทราบผลการด าเนินการภายใน 7 วนัท าการ 
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9.2.1 คณะกรรมการบริษัท 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
1. คณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบตัหิน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชมุ

ผู้ ถือหุ้นด้วยความซื่อสตัย์สจุริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 
2. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่พิจารณาอนมุตัิเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคมุ

ก ากบัดแูลการบริหารการจดัการของฝ่ายบริหารหรือของบคุคลใดๆ ซึง่ได้รับมอบหมายให้ด าเนินงานดงักลา่ว เพื่อให้แนใ่จ
วา่ฝ่ายบริหารหรือบคุคลใดๆ นัน้ ได้ปฏิบตัิตามนโยบายที่คณะกรรมการก าหนด 

3. คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจเลอืกตัง้กรรมการจ านวนหนึง่เป็นกรรมการบริหาร อนกุรรมการ และ/หรือคณะที่ปรึกษาอื่น
ใดได้ ตามความเหมาะสมเพื่อด าเนินกิจการอยา่งหนึง่อยา่งใดหรือหลายหลายโดยจะก าหนดเง่ือนไขอยา่งใดก็ได้ 

4. คณะกรรมการมีอ านาจแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริหารตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรซึง่เป็นอ านาจที่ตามกฎหมายหรือตามข้อบงัคบันีม้ิได้ก าหนดไว้วา่เป็นอ านาจของผู้
ถือหุ้น 

5. คณะกรรมการต้องรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น และควบคมุก ากบัดแูลให้มกีารเปิดเผยข้อมลูรวมทัง้จดัท ารายงานตา่งๆ 
ให้ถกูต้องครบถ้วนและเป็นไปตามเกณฑ์และมาตรฐานท่ีก าหนด 

6. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ก ากบัให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีประสทิธิภาพโดยจดั
ให้มีหนว่ยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้ติดตามและด าเนินการร่วมและประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. คณะกรรมการมีหน้าที่จดัให้มีการจดัท ารายงานทางการเงินและต้องจดัให้มีผู้สอบบญัชีตรวจสอบและ/หรือสอบทาน
รายงานทางการเงินนัน้ให้เสร็จกอ่นจะมีการน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

8. คณะกรรมการบริษัททกุคนมีหน้าที่ต้องรายงานการซือ้-ขายหุ้น ที่กรรมการแตล่ะคนถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท ให้ที่
ประชมุกรรมการทราบทกุครัง้ หลงัจากมีการซือ้-ขาย 

9. การด าเนนิการของคณะกรรมการบริษัทในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้คณะกรรมการจะกระท าได้ก็ตอ่เมื่อได้รับอนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้องกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

ก) การขาย หรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญัให้แก่บคุคลอื่น 
ข) การซือ้ หรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทมหาชนอื่นมาเป็นของบริษัท 
ค) การท า แก้ไข หรือยกเลิกสญัญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส าคัญ การ

มอบหมายให้บุคคลอื่นใดเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี
วตัถปุระสงค์เพื่อการแบง่ผลก าไรขาดทนุกนั 

ง) การแก้ไขเพิม่เติมหนงัสอืบริคณห์สนธิ หรือข้อบงัคบัของบริษัท 
จ) การเพิม่หรือลดทนุจดทะเบียนของบริษัท 
ฉ) การเลกิบริษัท 
ช) การออกหุ้นกู้ของบริษัท 
ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกบับริษัทอื่น 

 
 ทัง้นี ้ กรรมการซึง่มีสว่นได้เสยีหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทหรือบริษัทยอ่ยในเร่ืองใดเร่ืองหนึง่ ไมม่ี
สทิธิออกเสยีงในเร่ืองนัน้ 
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 นอกจากนีค้ณะกรรมการยงัมีหน้าที่ในการก ากับดูแลให้บริษัทหรือบริษัทย่อยปฏิบตัิตามข้อก าหนดและประกาศ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมทัง้กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์เก่ียวกบัการท ารายการเก่ียวโยงกนั 
หรือรายการเก่ียวกบัการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 
 
วาระการด ารงต าแหนง่กรรมการ 
 กรรมการบริษัทมีวาระด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที่นี ้หมายถึง ช่วงเวลาระหวา่งวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น
ของปีที่ได้รับการแตง่ตัง้ จนถึงวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นในปี ถดัไป กรรมการซึง่พ้นจากตาแหนง่ตามวาระอาจได้รับการเสนอช่ือ
และแตง่ตัง้เข้าด ารงต าแหนง่ใหมไ่ด้ 
 

9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 30 มิถนุายน 2557 บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 คน ประกอบด้วย 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. ศาสตราจารย์กิตติคณุ ร.ท. หญิง ดร. อจัฉรา จนัทร์ฉาย ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายท านอง ดาศรี กรรมการตรวจสอบ 
3. นายไกรฤทธ์ิ บณุยเกียรต ิ กรรมการตรวจสอบ 
หมายเหต ุ กรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ทางด้านบญัชีการเงิน คือ ศาสตราจารย์กิตติคณุ ร.ท. หญิง ดร.อจัฉรา จนัทร์ฉาย 

โดยมี นางยพุดี  คูเ่พ็ชร์งาม ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และรับผิดชอบตามข้อก าหนดและหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาด
หลกัทรัพย์ฯ และให้รายงานตรงตอ่คณะกรรมการบริษัท 
1. สอบทานให้บริษัทมกีารรายงานทางการเงินเป็นไปตามมาตรฐานบญัชีเพียงพอและเช่ือถือได้ 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่มีความ

เหมาะสมและมีประสทิธิผล 
3. สอบทานการปฏิบตัิของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 

และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
4. พิจารณาคดัเลอืกและเสนอแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอคา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี 
5. พิจารณาการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทในกรณีทีเ่กิดรายการเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์

ให้มีความถกูต้องและครบถ้วน 
6. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย 
7. จดัท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึง่รายงานดงักลา่วลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
8. ต้องพิจารณาในเร่ืองโอกาสที่จะเกิดการทจุริตในธุรกิจ 
 
วาระการด ารงต าแหนง่กรรมการตรวจสอบ 
 กรรมการตรวจสอบมวีาระด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี และด ารงต าแหนง่ไมเ่กิน 3 วาระ หรือ 9 ปี ติดตอ่กนันบัจาก
วนัท่ีได้รับแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท โดย 1 ปี ในท่ีนี ้หมายถงึ ช่วงเวลาระหวา่งวนัประชมุ
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สามญัผู้ ถือหุ้น ของปีที่ได้รับการแตง่ตัง้ จนถงึวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นในปี ถดัไป กรรมการซึง่พ้นจากตาแหนง่ตามวาระอาจ
ได้รับการเสนอช่ือและแตง่ตัง้ เข้าด ารงต าแหนง่ใหมไ่ด้ กรณีด ารงต าแหนง่ไมเ่กิน 3 วาระ หรือ 9 ปี ติดตอ่กนั คณะกรรมการ
บริษัทจะทบทวนความเป็นอิสระที่แท้จริงของกรรมการผู้นัน้ เป็นการประจ าทกุๆปี 
 

9.2.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
1. ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงและวางกรอบการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัท ซึ่งครอบคลมุถึงความเสี่ยง

ประเภทต่างๆ ที่ส าคัญ คือ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านป ฏิบัติการ ความเสี่ยง
สภาพแวดล้อมและการตลาด ความเสีย่งด้านกฎหมาย และความเสีย่งที่มีผลกระทบตอ่ช่ือเสยีงของบริษัท เป็นต้น 

2. วางกลยทุธ์ให้สอดคล้องกบันโยบายบริหารความเสีย่งโดยสามารถประเมิน ตรวจติดตาม และควบคมุความเสีย่งของบริษัท
โดยรวมให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ 

3. สนบัสนนุผลกัดนัให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเสีย่งโดยรวมของบริษัทฯ และทบทวนความเพยีงพอของนโยบาย
และระบบการบริหารความเสีย่ง โดยรวมถงึความมีประสทิธิผลของระบบและการปฏิบตัิตามนโยบาย 

4. การก ากบัดแูลให้มีการปฏิบตัิตามกรอบการบริหารความเสีย่ง สอบทานการเปิดเผยข้อมลูความเสีย่งตอ่หนว่ยงานก ากบั
ดแูลและสาธารณะ 

5. รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทอยา่งสม า่เสมอในสิง่ทีต้่องด าเนนิการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องกบันโยบาย    และ
กลยทุธ์ที่ก าหนด 

6. ปฏิบตัิหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 ทัง้นีค้ณะกรรมการบริหารความเสีย่งสามารถจดัจ้างที่ปรึกษาจากภายนอกเพื่อขอค าแนะน าได้ด้วยคา่ใช้จ่ายของ
บริษัทฯ โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

9.2.4 คณะกรรมการบริหาร 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
1. ก าหนดนโยบายและกลยทุธ์การด าเนินธุรกิจของบริษัท 
2. มีอ านาจสัง่การวางแผน และควบคมุการด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท 
3. มีอ านาจในการอนมุตัิการซือ้ ยกเลกิ ขายทรัพย์สนิ เงินลงทนุ และคา่ใช้จา่ยตา่งๆ ที่จ าเป็นตอ่การด าเนินงานของบริษัท 

(รายละเอียดตามผงัอ านาจอนมุตัิ) 
4. มีอ านาจพิจารณาก าหนดสวสัดกิารพนกังานให้สอดคล้องกบัสภาพการณ์ 
 ทัง้นี ้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดงักลา่วข้างต้น จะไมร่วมถึงอ านาจ 
และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนมุตัิรายการใดที่ตน หรือผู้ รับมอบอ านาจช่วง หรือบคุคลที่มีความเก่ียวข้อง (ตามที่นิยาม
ไว้ในประกาศส านกังาน ก.ล.ต.) มีสว่นได้เสยีหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย ซึง่การอนมุตัิ
รายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) เพื่อพิจารณา
อนมุตัิรายการดงักลา่ว ตามที่ข้อบงัคบัของบริษัทหรือบริษัทยอ่ยหรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด 
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ผังอ านาจอนุมตั ิ

ต าแหน่ง 
การซือ้ขายทรัพย์สินถาวร  การจัดซือ้สินค้า และ/หรือ วัตถุดบิ  การขอวงเงนิสถาบันการเงนิ 

(บาท)  (บาท)  (บาท) 
คณะกรรมการบริษัท    เกิน 30,000,000     เกิน 30,000,000      เกิน 100,000,000 
คณะกรรมการบริหาร ไม่เกิน 30,000,000  ไม่เกิน 30,000,000   ไม่เกิน 100,000,000 
กรรมการผู้จดัการ ไม่เกิน 10,000,000  ไม่เกิน 10,000,000          ไม่เกิน   30,000,000 

 
 บริษัทมีการจดัท างบประมาณประจ าปี (Budget) ส าหรับการลงทนุรวมถึงคา่ใช้จ่ายในการขายและบริหารของบริษัท
ในแตล่ะปี เพื่อใช้เป็นแผนงานในการด าเนินธุรกิจ โดยทกุรายการจะต้องผา่นการพิจารณาอนมุตัขิองคณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ้
บริษัทจะพิจารณาอนมุตัิงบประมาณประจ าปีส าหรับงวดบญัชีปีถดัไปในชว่งเดือนเมษายน - มิถนุายนของทกุปี 
 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จดัการ 
1. น าเสนอแนวทางการบริหารให้คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหารได้พจิารณา 
2. วางแผนและควบคมุการด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดโดยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหาร 
3. ก าหนดอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบให้แก่ผู้บริหารในระดบัสงู 
4. สรุปผลการด าเนินงานเพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหาร 
5. มีอ านาจในการอนมุตัิการซือ้ ยกเลกิ ขายทรัพย์สนิ เงินลงทนุ และคา่ใช้จา่ยตา่งๆ ที่จ าเป็นตอ่การด าเนินงานของบริษัท 

(รายละเอียดตามผงัอ านาจอนมุตัิ) 
6. มีอ านาจจ้าง แตง่ตัง้ ปลดออก ให้ออก ไลอ่อก ก าหนดอตัราคา่จ้าง ให้บ าเหน็จรางวลั ขึน้เงินเดือน คา่ตอบแทน และโบนสั 

ส าหรับพนกังานทกุระดบัตามนโยบายการก าหนดคา่ตอบแทน 
 ทัง้นี ้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการดงักลา่วข้างต้น จะไมร่วมถึงอ านาจ และ/
หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนมุตัิรายการใดที่ตน หรือผู้ รับมอบอ านาจช่วง หรือบคุคลที่มีความเก่ียวข้อง (ตามที่นิยามไว้ใน
ประกาศส านกังาน ก.ล.ต.) มีสว่นได้เสยีหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย ซึง่การอนมุตัิรายการ
ในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) เพื่อพิจารณาอนมุตัิ
รายการดงักลา่ว ตามที่ข้อบงัคบัของบริษัทหรือบริษัทยอ่ยหรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด 
 

9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

 บริษัทฯ ยงัไมม่กีารแตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาขึน้มาท าหน้าทีโ่ดยเฉพาะ ทัง้นีบ้คุคลท่ีได้รับการแตง่ตัง้ให้ด ารง
ต าแหนง่กรรมการและผู้บริหารของบริษัท ต้องเป็นบคุคลที่มีคณุสมบตัิครบตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชน 
พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทจ.28/2551 เร่ืองการขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขาย
หุ้นท่ีออกใหม ่ ฉบบัลงวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2551 และต้องไมเ่ป็นบคุคลที่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
วา่ด้วยข้อก าหนดเก่ียวกบัผู้บริหารของบริษัทท่ีออกหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้ กรรมการและผู้บริหารทกุทา่น ต้องไมม่ีประวตัิกระท าผิด
ตามกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลงัก่อนวนัยื่นค าขออนญุาต รวมทัง้ไมม่ีประวตัถิกูพิพากษาถงึที่สดุให้เป็นบคุคลล้มละลาย 
ไมเ่ป็นบคุคลที่ฝ่าฝืนข้อบงัคบั ระเบียบ ประกาศ ค าสัง่ มติคณะกรรมการ หรือข้อตกลงการจดทะเบียนหลกัทรัพย์กบัตลาด
หลกัทรัพย์ฯ ตลอดจนหนงัสอืเวียนทีต่ลาดหลกัทรัพย์ฯ รวมทัง้ข้อพิพาทหรือการถกูฟ้องร้องที่อยูร่ะหวา่งตดัสนิ โดยมี
องค์ประกอบและหลกัเกณฑ์การสรรหา ดงันี ้

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการ 



บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน) 

สว่นที่ 2 หน้า 2.9-12 

1. ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อด าเนินกิจการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอยา่งน้อยห้า (5) คน โดย
กรรมการไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะต้องมีถ่ินที่อยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษัท
จะต้องเป็นผู้มีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายก าหนด และกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทหรือไมก็่ได้ 

2. ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการบริษัทตามหลกัเกณฑ์ และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
2.1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่ (1) หุ้นตอ่หนึง่ (1) เสยีง 
2.2. ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้คะแนนเสยีงที่มีอยูท่ัง้หมดตาม 2.1 เลอืกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็

ได้ กรณีเลือกบคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
2.3. บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รับเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการที่จะพงึ

มีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีงเทา่กนัเกิน
จ านวนกรรมการที่จะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้เป็นประธานที่ประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

3. ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหนง่จ านวนหนึง่ในสาม (1/3) ของจ านวน
กรรมการในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่น
หนึง่ในสาม (1/3) และกรรมการซึง่พ้นจากต าแหนง่ อาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามารับต าแหนง่อีกได้ กรรมการที่จะต้อง
ออกจากต าแหนง่ให้กรรมการคนที่อยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหนง่ 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหนง่ให้ยื่นใบลาออกตอ่บริษัท โดยการลาออกนัน้จะมีผลนบัแตว่นัที่ใบลาออกมาถึง
บริษัท 

5. ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อย
กวา่สามในสี ่(3/4) ของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสยีง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของ
จ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ ถือหุ้นที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสยีง 

6. ในกรณีที่ต าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการที่เหลอือยูม่ีมติอนมุตัิ
เลอืกบคุคลซึง่มีคณุสมบตัิ และไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายเก่ียวกบับริษัทมหาขนจ ากดั หรือกฎหมายเก่ียวกบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทน โดยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสี ่ (3/4) ของจ านวน
กรรมการที่ยงัเหลืออยู ่ยกเว้นแตว่าระของกรรมการผู้นัน้จะเหลือน้อยกวา่สอง (2) เดือน โดยบคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการ
แทนดงักลา่วจะอยูใ่นต าแหนง่กรรมการได้เพียงเทา่วาระที่ยงัเหลอือยูข่องกรรมการที่ตนเข้ามาแทน 

7. กรรมการจะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทหรือไมก็่ได้ 
8. ให้คณะกรรมการเลอืกกรรมการหนึง่คนเป็นประธานกรรมการ และในกรณีทีกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลอืก

กรรมการคนหนึง่หรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าที่ตามข้อบงัคบัในกิจการซึง่
ประธานกรรมการมอบหมาย 

 
องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. เป็นกรรมการบริษัทที่เป็นอิสระ จ านวน 3 ท่าน โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้คดัเลือกสมาชิก 1 ท่าน ให้ด ารง
ต าแหนง่ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญที่เหมาะสมต่อ
ภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงความรู้และความสามารถในเร่ืองที่เก่ียวข้องต่อการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน ต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความเข้าใจหรือมีประสบการณ์ด้านการบญัชีหรือ
การเงิน 



บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน) 

สว่นที่ 2 หน้า 2.9-13 

4. คณะกรรมการตรวจสอบแตง่ตัง้เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 ทา่น เพื่อท าหน้าที่ปฏิบตัิงานในเร่ือง
เก่ียวกับการจัดเตรียมข้อมูล วาระการประชุม บันทึกการประชุม จัดท ารายงานกิจกรรม แ ละอื่นๆ ตามที่
คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมาย 

 
 

 
องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยกรรมการบริษัทอย่างน้อยจ านวน 3 คน และอย่างน้อย 1 คน ต้อง
เป็นกรรมการอิสระ 

2. กรรมการบริหารความเสี่ยงคัดเลือกสมาชิกที่เป็นกรรมการอิสระ 1 คน ด ารงต าแหน่งเป็นประธานคณะ
กรรมการบริหารความเสีย่ง 

3. คณะกรรมการบริหารความเสีย่งจดัให้มีการประชมุอยา่งน้อยปีละ 2 ครัง้ 
4. องค์ประชมุของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ประกอบด้วยกรรมการบริหารความเสีย่งอยา่งน้อย 2 คน ในกรณี

ที่ประธานไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุได้ ให้กรรมการในท่ีประชมุเลอืกกรรมการ 1 คน เป็นประธานแทน 

5. วาระการประชุมและเอกสารประชุมควรจดัสง่ให้แก่คณะกรรมการลว่งหน้าก่อนการประชุม โดยเลขานกุารคณะ
กรรมการบริหารความเสีย่งเป็นผู้ด าเนินการ 

6. คณะกรรมการบริหารความเสีย่งสามารถเชิญผู้บริหารทีเ่ก่ียวข้องให้เข้าร่วมประชมุได้ตามสมควร 
7. ในกรณีที่ต้องลงมติ กรรมการแต่ละคนมีสิทธิออกเสียงได้ 1 เสียง ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานใช้วิธีที่

เหมาะสมเพื่อให้ได้ข้อยตุิ 
 
คณุสมบตัิกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1  ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ 
ด้วย 

2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัที่ยื่นค าขออนญุาตต่อ
ส านกังาน ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่ว ไมร่วมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของสว่น
ราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

3. ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็น บิดามารดา คู่
สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบคุคลที่จะ
ได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคย
เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อย
กวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน 
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5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบ
บญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่ เว้น
แตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน 

6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการ
เงิน ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกวา่ 2 ล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
มีอ านาจควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ 
เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน 

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้
ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมนียักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย หรือไมเ่ป็น
หุ้นส่วนที่มีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดื อน
ประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ
อยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 
10. กรรมการอิสระตามคุณสมบัติข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการด าเนิน

กิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอ านาจ
ควบคมุ โดยมีการตดัสนิใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้ 

 
คณุสมบตัิคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบของบริษัทต้องเป็นกรรมการอิสระของบริษัทท่ีมคีณุสมบตัคิรบถ้วนและไมเ่ป็นบคุคลต้องห้ามตาม
กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด  และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องกับ
ธุรกิจของบริษัทท่ีก าหนดไว้ดงันี ้

1. เป็นกรรมการบริษัทที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน และไม่เป็นลกูจ้าง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือน
ประจ าจากบริษัท บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทท่ีเก่ียวข้อง หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

2. เป็นกรรมการที่ไม่มีผลประโยชน์หรือสว่นได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมทัง้ในด้านการเงินและการบริหารงานใน
บริษัท บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทท่ีเก่ียวข้อง หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

3. เป็นกรรมการท่ีไมใ่ช่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
4. เป็นกรรมการที่ไม่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
5. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ  1.0 ของทนุช าระแล้วของบริษัท บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ทัง้นีใ้ห้นบัรวมหุ้นที่ถือ

โดยผู้ที่เก่ียวข้องด้วย (หมายความรวมถึงบุคคลที่มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต ทางการสมรส และโดยการจด
ทะเบียนตามกฎหมาย เช่น บิดา มารดา คูส่มรส บตุร เป็นต้น) 

6. สามารถปฏิบตัิหน้าที่ แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบตัิงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคมุของผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมทัง้ผู้ที่เก่ียวข้อง (หมายความ
รวมถึง ผู้ที่มีความสมัพนัธ์หรือเก่ียวข้องกบับริษัท จนท าให้ไมส่ามารถท าหน้าที่ได้อยา่งอิสระหรือคลอ่งตวั เช่น ลกูค้า 
เจ้าหนี ้ลกูหนี ้หรือผู้ที่มีความเก่ียวข้องทางธุรกิจอยา่งมีนยัส าคญั เป็นต้น) หรือญาติสนิทกบับคุคลดงักลา่ว 
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7. มีความเป็นอิสระสามารถแสดงความเห็นหรือรายงานได้อย่างเสรีตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย โดยไม่ต้องค านึงถึง
ผลประโยชน์ใด ๆ ที่เก่ียวกบัทรัพย์สนิหรือต าแหนง่หน้าที่และไมต่กอยู่ภายใต้อิทธิพลของบคุคลหรือกลุม่ใดๆ รวมถึง
ไมม่ีสถานการณ์ใดๆ ที่จะท าให้ไมส่ามารถแสดงความเห็นได้ตามที่พงึจะเป็น 

8. สามารถอทุิศเวลาอยา่งเพียงพอในการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีความตัง้ใจที่จะเพิ่มพนูความรู้
เก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทอยา่งตอ่เนื่องเพื่อเพิ่มประสทิธิผลในการท างาน 

 
องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 
 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ เสนอการแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร โดยเลอืกตัง้จากกรรมการ และ/หรือผู้บริหารจ านวน
หนึง่ตามที่เห็นสมควร และให้คณะกรรมการบริษัทแตง่ตัง้กรรมการบริหารคนหนึง่เป็นประธานกรรมการบริหาร 
 

9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 บริษัทฯ มีการแตง่ตัง้บคุคลเข้าเป็นกรรมการในบริษัทยอ่ย โดยบริษัทฯได้ก าหนดระเบียบปฏิบตัใิห้การเสนอช่ือและใช้
สทิธิออกเสยีงดงักลา่วต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทด้วย โดยบคุคลที่ได้รับการแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการในบริษัท
ยอ่ย มีหน้าที่ด าเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สดุของบริษัทยอ่ย นอกจากนีก้ารท ารายการเก่ียวโยง การได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่
สนิทรัพย์ หรือการท ารายการส าคญัอื่นๆ ให้ใช้หลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกบัการเปิดเผยข้อมลูและการท ารายการในลกัษณะ
เดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษัทฯ รวมถึงมกีารก ากบัดแูลให้มกีารจดัเก็บข้อมลู และการบนัทกึบญัชีของบริษัทยอ่ยในรูปแบบ
เดียวกนักบับริษัทฯ เพื่อบริษัทฯสามารถตรวจสอบและน ามาจดัท างบการเงินรวมได้ทนัตามก าหนด 
 
 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 ส าหรับการดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตนของผู้บริหาร บริษัทมีนโยบายที่ค่อนข้าง
เข้มงวดในการเปิดเผยข้อมูลทางด้านแผนงานบริษัท รวมถึงข้อมูลทางด้านการบญัชีและการเงิน เนื่องด้วยบริษัทยึดมัน่ในกฎ 
ระเบียบ และข้อปฏิบตัิ ที่อยู่ภายใต้การควบคมุดูแลของตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยเคร่งครัด ซึ่งบคุลากรของบริษัทไม่สามารถน า
ข้อมลูภายในไปเปิดเผยตอ่บคุคลภายนอกได้ นอกจากได้รับการอนมุตัิเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 ส าหรับข้อมลูทางการบญัชีและการเงินมีการจดัเก็บอยู่ในระบบคอมพิวเตอร์ โดยผู้ที่สามารถดขู้อมลูได้ ต้องเป็นผู้มี
อ านาจและหน้าที่ ซึ่งบริษัทได้มีการก าหนดรหสัผ่านโดยเฉพาะบุคคล และไม่อนุญาตให้มีการเปิดเผยแก่ผู้ ใด ทัง้นีส้ าหรับ
ข้อมลูสรุปทัง้หมด และข้อมลูบญัชีการเงินท่ีตรวจสอบจะอยูใ่นความรับผิดชอบของผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน โดยจะ
มีการเปิดเผยต่อคณะกรรมการบริษัท หลงัจากการผ่านการตรวจสอบและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว ซึ่งเป็น
ขณะเดียวกันหรือหลงัจากที่บริษัทได้แจ้งและเปิดเผยข้อมลูดงักล่าวต่อตลาดหลกัทรัพย์ฯ ผู้บริหารของบริษัททุกคนมีความ
เคารพ ยดึมัน่ และถือปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ และข้อปฏิบตัิของตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยเคร่งครัด และที่ผา่นมาไมพ่บวา่มีการน า
ข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตนของกรรมการหรือผู้บริหารคนใดแตอ่ยา่งใด 
 
 บริษัทได้แจ้งให้ผู้บริหารเข้าใจถงึภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ในบริษัทของตนเอง คูส่มรส และ
บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ ตลาดจนรายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพย์ตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบท
ก าหนดโทษตามมาตรา 275 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 
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 ทัง้นี ้หากกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานของบริษัท ฝ่าฝืนข้อก าหนด ข้อบงัคบั และกฎระเบียบของบริษัท บริษัทจะ
ด าเนินการลงโทษ ตามที่ได้ก าหนดบทลงโทษไว้ในคูม่ือพนกังานของบริษัทอยา่งเคร่งครัด 
 

9.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

1. คา่ตอบแทนการสอบทานและการตรวจสอบงบการเงิน (Audit Fee) 
บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยได้จ่ายคา่ตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดบญัชีปี 2557 ให้แก่ บริษัท แกรนท์ 

ธอร์นตนั จ ากดั ดงันี ้
 (หน่วย : บาท) 

 ปี 2556 
(1 ก.ค. 55 - 30 มิ.ย. 56) 

ปี 2557 
(1 ก.ค. 56 - 30 มิ.ย. 57) 

1. คา่สอบบญัชีประจ าปี   
1.1. DIMET และงบการเงินรวม 260,000 280,000 
1.2. บจก.เอเช่ียน คอร์โรชัน่ คอนโทรล เทคโนโลยี 80,000 80,000 

2. คา่สอบทานงบการเงินระหวา่งกาล   
2.1. DIMET และงบการเงินรวม 240,000 270,000 

2.2.  บจก.เอเช่ียน คอร์โรชัน่ คอนโทรล เทคโนโลยี - - 
 รวมทัง้สิน้ 580,000 630,000 

รวมเฉพาะบริษัท DIMET 500,000 550,000 
 

2. คา่ตอบแทนอื่น (Non Audit Fee) 
- ไมม่ ี- 

 

9.7 การปฏิบัตติามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองอ่ืนๆ 

 ในช่วงปีที่ผา่นมาบริษัทฯมีการจดัประชมุกรรมการบริษัท ในคณะกรรมการชุดยอ่ย เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 

สถติิการเข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัทในช่วงปีที่ผ่านมา 

 ณ วนัท่ี 30 มิถนุายน 2557 คณะกรรมการบริษัทมีการประชมุทัง้หมด 4 ครัง้ โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุของ
กรรมการมีดงันี ้

รายชื่อกรรมการ การเข้าร่วมประชุม / จ านวนครัง้การประชุม 
1. นายสรุพล รุจิกาญจนา 4/4  ครัง้ 
2. นางเสาวลกัษณ์ โชคอาภรณ์ชยั 4/4  ครัง้ 
3. นางอจัฉรา โมมินทร์    4/4  ครัง้ 
4. นายโชคชยั เนียมรัตน์ 3/4 ครัง้ 
5. นายชชัวาล อศัวกนกศิลป์ 4/4  ครัง้ 
6. นางสาวสยมพร บวัภมู ิ 4/4  ครัง้ 
7. ดร.วฒุิชยั นีรนาทวงศ์ 4/4  ครัง้ 



บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน) 

สว่นที่ 2 หน้า 2.9-17 

รายชื่อกรรมการ การเข้าร่วมประชุม / จ านวนครัง้การประชุม 
8. ศาสตราจารย์กิตติคณุ ร.ท. หญิง ดร.อจัฉรา จนัทร์ฉาย 4/4  ครัง้ 
9. นายท านอง ดาศรี 4/4  ครัง้ 
10. นายไกรฤทธ์ิ บณุยเกียรต ิ 4/4  ครัง้ 

บริษัทฯ ได้ก าหนดให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ โดยมีการ
จดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุพร้อมระเบียบวาระการประชมุและเอกสารก่อนการประชมุเป็นระยะเวลาลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 7 วนั 
ก่อนวนัประชมุ เพื่อให้กรรมการได้มีเวลาศกึษาข้อมลูอยา่งเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ เว้นแตใ่นกรณีจ าเป็นรีบดว่นเพื่อรักษา
สทิธิและประโยชน์ของบริษัทฯ จะแจ้งนดัประชมุโดยวิธีอื่นและก าหนดวนัประชมุให้เร็วกวา่นีก็้ได้ 
 
สถติิการเข้าประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบในช่วงปีที่ผ่านมา 

 ณ วนัท่ี 30 มิถนุายน 2557 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุทัง้หมด 4 ครัง้ โดยรายละเอยีดการเข้าร่วมประชมุ
ของกรรมการตรวจสอบมีดงันี ้

รายชื่อคณะกรรมการ การเข้าร่วมประชุม / จ านวนครัง้การประชุม 
1. ศาสตราจารย์กิตติคณุ ร.ท. หญิง ดร.อจัฉรา จนัทร์ฉาย 4/4  ครัง้ 
2. นายท านอง ดาศรี 4/4  ครัง้ 
3. นายไกรฤทธ์ิ บณุยเกียรต ิ 4/4  ครัง้ 

 
สถติิการเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในช่วงปีที่ผ่านมา 

 ณ วนัท่ี 30 มิถนุายน 2557 คณะกรรมการบริหารความเสยีงมีการประชมุทัง้หมด 4 ครัง้ โดยรายละเอียดการเข้าร่วม
ประชมุของกรรมการบริหารความเสีย่งมีดงันี ้

รายชื่อคณะกรรมการ การเข้าร่วมประชุม / จ านวนครัง้การประชุม 
1. ดร.วฒุิชยั  นีรนาทวงศ์ 4/4  ครัง้ 
2. นางเสาวลกัษณ์  โชคอาภรณ์ชยั 4/4  ครัง้ 
3. นางอจัฉรา  โมมินทร์ 4/4  ครัง้ 
4. นางสาวสยมพร บวัภมูิ 4/4  ครัง้ 

 
สถติิการเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารในช่วงปีที่ผ่านมา 

 ณ วนัท่ี 30  มิถนุายน 2557  คณะกรรมการบริหารมีการประชมุทัง้หมด 12 ครัง้ โดยรายละเอยีดการเข้าร่วมประชมุ
ของกรรมการบริหารมดีงันี ้

รายชื่อคณะกรรมการ การเข้าร่วมประชุม / จ านวนครัง้การประชุม 
1. นายสรุพล รุจิกาญจนา 12/12  ครัง้ 
2. นางเสาวลกัษณ์ โชคอาภรณ์ชยั 12/12  ครัง้ 
3. นางอจัฉรา โมมินทร์ 12/12  ครัง้ 
4. นายโชคชยั เนียมรัตน์ 12/12  ครัง้ 
5. นายชชัวาล อศัวกนกศิลป์ 12/12  ครัง้ 
6. นางสาวสยมพร บวัภมูิ 12/12  ครัง้ 

 



บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน) 

สว่นที่ 2 หน้า 2.10-1 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัดวีา่องค์กรคือสว่นหนึง่ของสงัคม และควรด าเนนิธุรกิจควบคูไ่ปกบั
ความรับผิดชอบตอ่สงัคม และสิง่แวดล้อม ซึง่น าไปสูก่ารเติบโตที่มัน่คงและยัง่ยืนอยา่งแท้จริง  บริษัทได้จดัตัง้ทมีงานท่ีท า
หน้าที่ดแูลด้านนโยบายและด าเนินงานท่ีเยวข้องกบัความรับผิดชอบตอ่สงัคม ตัง้แตปี่ พ.ศ. 2555  
 บริษัทได้วางนโยบายและด าเนินงานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม ดงันี ้
นโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม 
“บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน) ประกอบกิจการผลติและจ าหนา่ยส ี       มีความมุง่มัน่ในการด าเนินการด้วยความ
รับผิดชอบตอ่ผลกระทบในด้านตา่งๆ ทีเ่กิดขีน้จากการประกอบกิจการขององค์กร  โดยยดึหลกัการด าเนินธุรกิจด้วยความ
โปร่งใส ซื่อสตัย์และเป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้ ค านงึถึงผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้สว่นเสยีกบัองค์กร อีกทัง้ม ี
จรรยาบรรณ ด้านคณุธรรม จริยธรรม เคารพตอ่หลกัสทิธิมนษุยชน ไมข่ดัขวางสทิธิทางการเมือง และมีความเป็นกลางไมฝั่กใผ่
ฝ่ายใด 
 
บริษัท มุง่มัน่ท่ีจะพฒันาปรับปรุงและผลติสนิค้า ที่มคีณุภาพตามมาตรฐานท่ีเป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อม โดยมุง่เน้นการคดัสรร
วตัถดุิบ ที่มีคณุภาพและเหมาะสมกบัมาตรฐานของสนิค้า  และตระหนกัถึงความปลอดภยั ของพนกังาน ลกูค้า คูค้่า 
สิง่แวดล้อม และชมุชนที่ได้รับผลกระทบจากองค์กร   โดยปฏิบตัิตามข้อก าหนดกฎหมาย และข้อก าหนดอื่นๆตามแนวปฎิบตัิ
สากล  ทัง้นีบ้ริษัท ยงัมุง่เน้นในการสร้างทศันคติและวฒันธรรมองค์กรเพื่อให้พนกังานมีความรับผิดชอบตอ่สังคมที่อยูร่่วมกนั” 

 



บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน) 

สว่นที่ 2 หน้า 2.10-2 

 
โครงสร้างการปฏิบัตงิานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
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การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม และการต่อต้านทุจริต 
บริษัทค านงึถึงความส าคญัของนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยก าหนดเป็นนโยบายเพื่อให้การด าเนินธุรกิจด้วย
ความเป็นธรรม  มีการก ากบัดแูลที่โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ และตอ่ต้านการทจุริต โดยค านงึถงึผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ ไมว่า่
จะเป็นผุ้มีสว่นได้เสยีภายใน ซึง่ได้แก่ พนกังานและผู้บริหาร หรือผุ้มีสว่นได้เสยีภายนอก อาทิ คูแ่ขง่ขนั  คูค้่า  ลกูค้า ผู้ ถือหุ้น
และชมุชน เป็นต้น  
นอกจากนัน้บริษัทยงัก าหนดข้อพงึปฏิบตัิใน “จรรยาบรรณทางธุรกิจ” โดยครอบคลมุถึงรายละเอียดในเร่ืองการด าเนินธุรกิจ
ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต มคีณุธรรมและจริยธรรม  การปฏิบตัิตามกฎหมาย ความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น  ความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์  การใช้ข้อมลูภายในและรักษาข้อมลูสว่นตวัลกูค้า  นโยบายตอ่คูค้่า  นโยบายการปฏิบตัิตอ่พนกังาน  ความ
รับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม และ การติดตามดแูลให้มีการปฏิบตัิ   
 
การเคารพสทิธิมนุษยชน 
บริษัทให้ความส าคญัในการด าเนินงานตามปริญญาสากลวา่ด้วยสทิธิมนษุยชนตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ โดยข้อมลูที่น าเสนอ
ผา่นสือ่หรือผลติภณัฑ์ มุง่เน้นการน าเสนอโดยไมล่ะเมิดสทิธิ น าเสนอข้อมลูที่เป็นจริงเทีย่งตรง และค านงึถึงความเสมอภาค 
เทา่เทยีมและยตุิธรรมตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย 
 
การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม  
บริษัทได้ปฏิบตัิตอ่พนกังานตามกฎกระทรวงแรงงานอยา่งเคร่งครัดและให้ความส าคญักบับคุลากรของบริษัท โดยบริษัทถือวา่
บคุลากรของบริษัทเป็นทรัพยากรที่มีคณุคา่ และมีความส าคญัอยา่งมากตอ่การเติบโตในธุรกิจ ซึง่ตลอดระยะเวลาที่ผา่นมา 
บริษัทเน้นให้ความส าคญัตอ่การพฒันาความรู้ความสามารถของบคุลากรภายในบริษัทเพื่อเพิ่มความรู้ ประสทิธิภาพและ
ศกัยภาพในการท างาน เพื่อความก้าวหน้าที่จะเติบโตไปพร้อมองค์กร รวมทัง้บริษัทได้ก าหนดระบบคา่ตอบแทนและการจดั
สวสัดิการ ตา่งๆ อาทิ การจดัท าประกนัสขุภาพ ประกนัชีวติและอบุตัิเหต ุ กองทนุส ารองเลีย้งชีพ ให้กบัพนกังาน 



บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน) 

สว่นที่ 2 หน้า 2.10-3 

กิจกรรมเพื่อประโยชน์ตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม 
บริษัทได้จดัสนบัสนนุและสง่เสริมการจดักิจกรรมตา่งเพื่อให้พนกังานได้มีสว่นร่วมในการท าประโยชน์ตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม 
บริเวณรอบๆโรงงาน โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. กิจกรรมการปลกูป่าชายเลน ณ สถานตากอากาสบางป ู 
 

 
2. โครงการบริจาคสใีห้กบัวดั โรงเรียนและสถานท่ีตา่งๆ    

เนื่องจากเราเป็นบริษัทท่ีผลติและจ าหนา่ยส ี ทางบริษัทจึงมีนโยบายในการสนบัสนนุและการบริจาคสเีพื่อท า
ประโยชน์ให้กบัสงัคม อาทเิช่น 

 โครงการบรูณะวดัจนัทราราม จงัหวดัสมทุรปราการ 
 โครงการบริจาคสแีละทาสอีาคารเรียน โรงเรียนคลองเสาธง จงัหวดัสมทุรปราการ 
 โครงการบริจาคสแีละทาสอีาคารเรียน โรงเรียนท้องคุ้ง จงัหวดัสมทุรปราการ 
 โครงการบริจาคสแีละทาสอีาคารเรียน โรงเรียนวดัคลองเก้า จงัหวดัสมทุรปราการ  เป็นต้น 

                        
 



บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน) 
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3. โครงการ “การอบรมชา่งส ีวยัโจ๋” วิทยาลยัเทคนิคสมทุรปราการ 
บริษัทได้เข้าร่วมโครงการขยายผลการด าเนินงานความรับผิดชอบตอ่สงัคมให้กบัผู้ รับเหมาและผู้สง่มอบในหว่งโซ่
อปุทาน ในเครือไทยออยล์ ตัง้แตปี่ พ.ศ. 2555 โดยบริษัทได้ด าเนนิการสานเสวนากบัชมุชนรอบข้างบริษัทในการท า
กิจกรรมเพื่อประโยชน์ตอ่สงัคม ในครัง้นัน้บริษัทได้คดัเลอืกและท ากิจกรรมดงักลา่วกบัวิทยาลยัเทคนิคสมทุรปราการ 
โดยมีวตัถปุระสงค์ และเป้าหมายดงันี ้
วตัถปุระสงค์ 

 เผยแพร่ และแนะน า ผลติภณัฑ์ของบริษัทให้บคุคลภายนอกรู้จกั 
 ให้ความรู้กบันกัศกึษาเก่ียวกบัส ีและน าสไีปใช้ ได้ถกูต้อง 
 สง่เสริมให้นกันกัศกึษาอาชีวะใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์ 
 สร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งบริษัทกบัชมุชนรอบข้าง 

เป้าหมาย 
 เพื่อให้นกัศกึษา สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ และสร้างรายได้ 
 เพื่อให้คณะครู และนกัศกึษารู้จกัผลติภณัฑ์ของบริษัท  
 เพื่อให้พนกังานของบริษัทตระหนกัถึงความรับผิดชอบตอ่ชมุชนโดยรอบ 
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ข้อมลูการสานเสวนา 

การสานเสวนา 

ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย 
ความต้องการ 

(ส่ิงท่ีคาดหวงั) 

ผลกระทบ 

(ผลกระทบท่ีเกิดขึน้หากไม่เป็นไปตาม 
ความต้องการหรือส่ิงท่ีคาดหวงั  
และส่งผลกระทบไปถึงผูอ่ื้น) 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการด าเนินงาน 

1 วิทยาลยัเทคนิค 
สมทุรปราการ 

1) ก ากบัดแูลองคก์ร 

 

ควรมรีะบบการบรหิารงานทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและ
พนกังานทุกระดบั 

ผลกระทบจากการมกีารบรหิารทีไ่มด่ ีนอกจากพนกังานและ
ชุมชนจะไดร้บัการปฏบิตัทิีไ่มเ่ป็นธรรมแลว้ อาจท าใหบ้รษิทั
เสยีชือ่เสยีงไดอ้กีดว้ย  

อยากใหบ้รษิทัฯ เขา้มาร่วมกจิกรรมกบัพนกังานและชุมชนให้
มากขึน้ 

 2) สิทธิมนุษยชน 

 

ควรใหค้วามเสนอภาค และความเท่าเทยีมกนัทัง้กบัพนกังาน
ของบรษิทัฯ และชุมชนรอบขา้ง 

เพือ่เป็นการสรา้งสรรคอ์งคก์รและสงัคมใหน่้าอยู่มากขึน้ บรษิทัฯจะเขา้มาใหค้วามรูเ้กีย่วกบัส ีใหแ้ก่ พนกังานและคน
ในชุมชน มากขึน้ 

 

 3) การปฏิบติัด้านแรงงาน 

 

ควรมกีารจา้งงานอย่างเป็นธรรม และถูกตอ้งตามกฎหมาย ไม่
เอาเปรยีบพนกังาน ควรจดัใหม้สีวสัดกิารทีเ่ป็นธรรมกบั
พนกังาน 

 

หากมกีารจา้งงานทีไ่มเ่ป็นธรรม นอกจากจะเกดิปญัหากบั
พนกังานแลว้ อาจจะส่งผลท าใหบ้รษิทัฯเสยีชือ่เสยีง 

อยากใหบ้รษิทัฯ พจิารณาการรบัคนเขา้ท างาน โดยให้
ความส าคญักบัคนทอ้งถิน่  

 

 4) ส่ิงแวดล้อม 

 
บรษิทัควรมกีารรณรงคใ์หม้กีจิกรรมอนุรกัษ์พลงังานและ
รกัษาสิง่แวดลอ้มทางธรรมชาตใิหค้งอยู่ต่อไป 

ถา้บรษิทัฯไมค่ านึงถงึสิง่แวดลอ้มและไมม่กีารป้องกนัทีด่ ีอาจ
ท าใหม้ผีลกระทบต่อทรพัยากรธรรมชาตแิละชุมชนรอบขา้ง 

บรษิทัฯควรจดัท าโครงการอนุรกัษ์พลงังานและท ากจิกรรม
ร่วมกบัชุมชนเพือ่ช่วยกนัดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม 
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ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย 
ความต้องการ 

(ส่ิงท่ีคาดหวงั) 

ผลกระทบ 

(ผลกระทบท่ีเกิดขึน้หากไม่เป็นไปตาม 
ความต้องการหรือส่ิงท่ีคาดหวงั  
และส่งผลกระทบไปถึงผูอ่ื้น) 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการด าเนินงาน 

 5) การด าเนินงานอย่างเป็นธรรม 

 

บรษิทัฯ ควรมกีารประกอบธุรกจิดว้ยความเป็นธรรม สุจรติ 
หลกีเลีย่งการคอรร์ปัชัน่ 

ถา้บรษิทัฯ ด าเนินธุรกจิอย่างไมเ่ป็นธรรม มกีารทุจรติ อาจจะ
ส่งผลเสยีต่อการด าเนินกจิการของบรษิทัฯ  

อยากให ้บรษิทัฯ จดัท านโยบาย เรือ่ง จรรยาบรรณธุรกจิ ใน
การด าเนินกจิการบรษิทัฯ 

 

 6) ประเดน็ด้านลกูค้าและผู้บริโภค  

 

บรษิทัฯ ควรผลติสนิคา้ทีไ่ดคุ้ณภาพ ตรงตามความตอ้งของ
ลกูคา้ และเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 

ลกูคา้และผูบ้รโิภค ขาดความเชือ่ม ัน่ในผลติภณัฑ์ของบรษิทัฯ บรษิทัฯ มมีาตรฐานในการด าเนินงานตามระบบควบคุม
คุณภาพตามระบบ ISO 9001:2008, ISO 14000 

 

 7) การมีส่วนร่วมและการพฒันาชุมชน 

 

อยากใหบ้รษิทัฯ มกีจิกรรมในการพฒันาร่วมกบัชุมชน ใหม้าก
ขึน้ 

ยงัมชีุมชนทีต่อ้งการใหบ้รษิทัฯเขา้ไปพฒันาและใหค้วามรูแ้ก่
คนในชุมชนอกีมาก 

บรษิทัฯ มแีผนงานจดัท าโครงการ “ช่างส ีวยัโจ๋” โดยเริม่จาก
สถาบนัการศกึษาในชุมชน  

 

 

   

 

 
กิจกรรมดงักลา่วข้างต้นบรรลผุลตามเป้าหมายทีว่างไว้ นอกจากนัน้ทางคณะครูแผนกชา่งก่อสร้าง ได้น าเอาหลกัสตูร การอบรมชา่งส ีและการใช้อปุกรณ์ในการทาและพน่ส ีของ
ผลติภณัฑ์สทีาอาคาร  สทีาไม้ สอีตุสาหกรรมและสป้ีองกนัสนิม เข้าไปเป็นสว่นหนึง่ในคาบเรียนกิจกรรมของนกัศกึษาแผนกชา่งกอ่สร้าง จวบจนปัจจบุนั 
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กิจกรรมอื่นๆท่ีด าเนินการในปี 2556/2557 มีดงันี ้
ล าดับที่ สถานที่ ประเภทของส ี วัตถุประสงค์ที่บริจาค 
1 ศนูย์พฒันาเดก็เลก็วดัศรีสวุรรณวนาราม ต าบลผาน้อย 

อ าเภอวงัสะพงุ จงัหวดัเลย 
โทรศพัท์ :042-076 544 

สนี า้ DIMET Ezy Clean Semi 
Gloss Grape Jud  

ทาสปีรับปรุงผนงัภายในอาคาร
เรียน 

2 วดัขมุทอง เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร 
โทรศพัท์:02  739 5399 

สนี า้ DIMET Supercare 
Scorpoin 

ทาสปีรับปรุงก าแพงวดั 

3 โรงเรียนวดัสกณุปักษี ต าบลตลิง่ชนั อ าเภอเมือง
สพุรรณบรีุ จงัหวดัสพุรรณบรีุ 
โทรศพัท์:035-423 212 

สนี า้ DIMET HomeGard 
สนี า้ DIMET Maxiclean 
Shield 

ทาสปีรับปรุงอาคารเรียน
ภายนอก  โครงการคาราวานเปิด 
ครัง้ที่ 1  ของบริษัทวิช 106 

4 โรงเรียนวดัแป้นทอง แขวงสามวาตะวนัตก เขตคลอง
สามวา กรุงเทพมหานคร 
โทรศพัท์:02 915 4279 

สนี า้ DIMET HomeGard 
สนี า้ DIMET Progard 

ทาสปีรับปรุงอาคารเรียน
ภายนอก  โครงการคาราวานเปิด 
ครัง้ที่ 2  ของบริษัทวิช 106 

5 โรงเรียนวดับงึกระจบั ต าบลหนองแหน อ าเภอพนมสาร
คาม จงัหวดัฉะเชิงเทรา   
โทรศพัท์ : 02 530 9470-3 

สนี า้ DIMET Solagard ทาสปีรับปรุงอาคารเรียน
ภายนอก  โครงการคาราวานเปิด 
ครัง้ที่ 3  ของบริษัทวิช 106 

6 โรงเรียนพระปริยตัิธรรมนนัทจริม วดัห้วยซ้อ อ าเภอแมจ่
ริม จงัหวดันา่น 
โทรศพัท์ : (081) 530 2638 

สนี า้ DIMET Solashield และ 
สนี า้มนั DIMET Sealer 
Solvent base 

ทาสปีรับปรุงอาคารเรียนทัง้
ภายในและภายนอก 

7 โรงเรียนวชิรปราการวิทยาคม ส านกังานเขตพืน้ท่ี
การศกึษามธัยมศกึษา เขต 41 ต าบลนครชมุ อ าเภอ
เมือง จงัหวดัก าแพงเพชร 
โทรศพัท์ : 055-799035 

สนี า้ DIMET Solagard ทาสปีรับปรุงอาคารเรียนทัง้
ภายในและภายนอก 

8 สาขาสถาปัตยกรรม คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
จงัหวดัเชียงใหม ่
โทรศพัท์ : 053-892 780 ตอ่ 2530 

สนี า้ DIMET Solashield 
สนี า้ DIMET MaxiClean 
Shield และ สนี า้มนั 
HomeGard Sealer Solvent 
Base 
 

ทาสปีรับปรุงอาคารเรียน ตาม
โครงการพฒันาสาขา
สถาปัตยกรรม 

9 สถานสงเคราะห์เด็กชายบ้านบางละมงุ อ าเภอบางละมงุ 
จงัหวดัชลบรีุ 
โทรศพัท์ : 038-241 373, 241 492 

สนี า้ DIMET Progard 
สนี า้ DIMET EzyClean 
สนี า้ DIMET HomeGard 

ทาสปีรับปรุงภายในอาคารเรียน 

10 โรงเรียนวดัตะปอนน้อย (ประมวลวิทยาคาร) อ าเภอ 
ขลงุ จงัหวดัจนัทบรีุ 
โทรศพัท์: 039-426 035 

สนี า้ DIMET HomeGard ทาสปีรับปรุงอาคารเรียนและรัว้
โรงเรียน ตามโครงการปรับปรุง
สภาพแวดล้อม 
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ล าดับที่ สถานที่ ประเภทของส ี วัตถุประสงค์ที่บริจาค 
11 โรงเรียนบ้านช ารัง ต าบลชมพ ูอ าเภอเนินมะปราง 

จงัหวดัพิษณโุลก 
โทรศพัท์ : 055 992 239, 081-379 6080 

สนี า้ Colorsave Exterior 
สนี า้ HomeGard 

ทาสปีรับปรุงอาคารเรียนและ
อาคารประกอบ 

12 ส านกัวิปัสสนาบญุญานภุาพ ต าบลแมป่ะ อ าเภอเถิน 
จงัหวดัล าปาง 
โทรศพัท์ :054-218 913, 291 824 

สนี า้ DIMET Colorsave  ทาสอีาคารภายในห้องพกัแมชี่
และห้องพกัผู้ปฏิบตัิธรรมหญิง
รวม 

13 โรงเรียนบ้านอมุงุ สพฐ ต าบลบฮุม อ าเภอเชียงคาน 
จงัหวดัเลย 
โทรศพัท์: กลุม่ใจบญุจงั  คณุศศพิร  081-491 4219 

สนี า้ DIMET HomeGard ทาสปีรับปรุงอาคารเรียน
ภายนอก และภายในอาคารเรียน 
ตามโครงการของกลุม่ใจบญุจงั 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

 ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2556 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วม
ประชมุทัง้ 3 ทา่น ได้ให้ความเห็นเก่ียวกบัการควบคมุภายในของบริษัท และพิจารณาอนมุตัิตอบแบบประเมินความเพียงพอ
ของระบบการควบคมุภายใน ทัง้ 5 สว่น ดงันี ้

1. องค์กรและสภาพแวดล้อม บริษัท มีโครงสร้างองค์กรทีช่ดัเจน มีการก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าที่ ความ
รับผิดชอบแตล่ะฝ่าย และมีระเบียบปฏิบตัิงานของบคุลากรไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทัง้มกีารก าหนดนโยบาย และ
ข้อก าหนดเก่ียวกบัจริยธรรม (Code of Conduct) โดยค านงึถงึ กฎหมาย และข้อบงัคบัตา่งๆ ประกอบกบัผลกระทบที่อาจเกิด
กบัผู้มีสว่นได้เสยี ซึง่นอกจากจะช่วยให้เกิดผลลพัธ์ที่เป็นธรรมแก่ทกุฝ่ายแล้ว ยงัเป็นการป้องกนัโอกาสที่จะเกิดการทจุริตอกี
ด้วย โดยคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา่บริษัทฯ มีความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในท่ีมีประสทิธิผลตอ่องค์กร 
และสภาพแวดล้อม 

2. การบริหารความเสีย่ง กรรมการบริหารและคณะผู้บริหารบริษัทจะร่วมกนัพิจารณา และวเิคราะห์ปัจจยัเสีย่งทัง้
ภายนอกและภายในองค์กรอยา่งตอ่เนื่องในทกุมมุมองที่อาจจะสง่ผลกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัท และตอ่การ
ด าเนินงานของแตล่ะแผนก และได้มีการตดิตามสถานการณ์ทีเ่ป็นสาเหตขุองปัจจยัเสีย่งอยา่งใกล้ชิด พร้อมกบัแจ้งให้พนกังาน
ที่เก่ียวข้องรับทราบ และปฏิบตัิตามมาตรการบริหารความเสีย่งที่ก าหนดไว้ โดยคณะกรรมการบริษัทเห็นวา่บริษัทฯ มีระบบ
การควบคมุภายในท่ีมีประสทิธิภาพในการบริหารความเสีย่งที่เพียงพอ 

3. การควบคมุการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร บริษัท มีการก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าที่ และวงเงินอ านาจอนมุตัิ
ของฝ่ายบริหารในแตล่ะระดบัไว้อยา่งชดัเจนและเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีการแยกหน้าที่ความรับผิดชอบงานด้านการอนมุตัิ 
การบนัทกึบญัชี และการจดัการเงินสดและทรัพย์สนิออกจากกนัโดยเด็ดขาด เพื่อถ่วงดลุและสอบทานซึง่กนัและกนั โดย
คณะกรรมการบริษัทเห็นวา่บริษัท มีระบบการควบคมุภายในส าหรับควบคมุการปฏิบตัิงานอยา่งเพียงพอ 

4. ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู บริษัท มีการจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุคณะกรรมการบริษัทพร้อมข้อมลู
ประกอบอยา่งเพียงพอไปยงักรรมการทกุทา่นลว่งหน้าก่อนวนัประชมุคณะกรรมการไมน้่อยกวา่ 7 วนั ซึง่กรรมการบริษัทมี
ระยะเวลาและข้อมลูเพยีงพอท่ีจะพิจารณาเร่ืองส าคญัๆ ของบริษัท หลงัจากการประชมุเสร็จสิน้บริษัท ได้จดัสง่มติที่ประชมุ
คณะกรรมการบริษัททกุครัง้ไปยงัตลาดหลกัทรัพย์ฯ เพื่อเผยแพร่ขา่วสารให้แก่ผู้ ถือหุ้นทกุทา่นทราบผา่นทางสือ่ของตลาด
หลกัทรัพย์ฯ รวมทัง้บริษัท ได้มกีารจดัท ารายงานการประชมุคณะกรรมการทกุครัง้ซึง่ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบความเหมาะสม
ในการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการได้ ส าหรับการจดัท าบญัชี บริษัท ได้เลอืกใช้นโนบายบญัชีที่เหมาะสมกบักิจการและเป็นไป
ตามหลกัการบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป รวมทัง้ได้จดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทกึตา่งๆ อยา่งเหมาะสม โดยคณะกรรมการ
บริษัทเห็นวา่บริษัท มีระบบการควบคมุภายในส าหรับข้อมลูสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลูที่ดีเพยีงพอ 

5. ระบบการติดตาม คณะกรรมการบริหาร จะมีการประชมุกนัทกุเดือน และคณะกรรมการบริษัทจะมีการประชมุ
กนัอยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้เพื่อรับทราบผลการด าเนินงาน และให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบตัิงาน ส าหรับการตรวจสอบ
ภายใน บริษัท ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ทัง้นี ้ เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบตัิงานได้อยา่งอิสระและน าเสนอรายงานผลการตรวจสอบได้อยา่ง
ตรงไปตรงมา โดยคณะกรรมการบริษัทเห็นวา่บริษัทฯ มีระบบการติดตามการปฏิบตังิานเป็นระบบและมีประสทิธิภาพดี
เพียงพอ 
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สรุปความเห็นของผู้สอบบญัชีเก่ียวกบัข้อสงัเกตที่พบจากการสอบทานงบการเงิน 
 บริษัท แกรนท์ ธอร์นตนั จ ากดั ซึง่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท ได้ประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัท ส าหรับ
ปี 2557 สิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุายน 2557 ทางผู้สอบบญัชีได้ให้ความเห็นวา่ทางส านกังานไมพ่บจดุออ่นหรือข้อบกพร่องทีเ่ป็น
สาระส าคญัในระบบการควบคมุภายในด้านบญัชี 
 
สรุปผลการตรวจสอบระบบการควบคมุภายในตามความเห็นของผู้ตรวจสอบภายใน 
 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเช่ือมัน่ในระบบการควบคมุภายในของบริษัท เนื่องจากทกุขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน 
บริษัทฯ ได้มีการก าหนดผู้ปฏิบตัิที่ชดัเจน มกีารก าหนดผู้อนมุตัิซึง่ขึน้อยูก่บัระดบัตามผงัอ านาจอนมุตัิรายการ และมีการ
ตรวจสอบภายในกนัเองโดยผู้บริหารแตล่ะฝ่ายงานท่ีเก่ียวข้อง ซึง่บคุลากรทกุคนทกุฝ่ายงานของบริษัท ได้รับทราบ และ
ตระหนกัดีวา่การปฏิบตัิงานอยา่งมีระเบยีบวินยัทีด่ีจะสง่ผลให้เกิดความโปร่งใส สง่ผลตอ่ประสทิธิภาพและประสทิธิผลในการ
ด าเนินงาน และสง่ผลถึงผลตอบแทนท่ีทกุคนในองค์กรจะได้รับ ซึง่เป็นผลมาจากความร่วมมือ และความตัง้ใจในการ
ปฏิบตัิงานของบคุลากรทกุคนในบริษัท รวมทัง้จะเป็นการป้องกนัการทจุริตที่อาจจะเกิดขึน้ได้ ผู้ตรวจสอบภายในจงึมีความเห็น
วา่ระบบควบคมุภายในของบริษัทฯมีความเพียงพอตามเกณฑ์การประเมินของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและส านกังาน
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 
หวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัท 

1. หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้เห็นชอบให้มีการจดัจ้างบริษัท Lee and Phinicharomna จ ากดั เพื่อให้บริการตรวจสอบ

ภายใน โดยมี ร.ต.ท. ศิวะรักษ์ พินิจารมณ์ ซึง่เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ ท าหน้าที่เป็นหวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน 
 เนื่องจากมีวฒุิการศกึษา ประสบการณ์ด้านการตรวจสอบภายใน และมีความเข้าใจในกิจกรรมและการด าเนินงาน

ของบริษัทฯเป็นอยา่งดี  
ทัง้นี ้การพิจารณาและอนุมตัิ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 

จะต้องผา่นการอนมุตัิ หรือได้รับความเห็นชอบ จากคณะกรรมการตรวจสอบ (รายละเอียดคณุสมบตัิผู้ด ารงต าแหน่งหวัห น้า
งานตรวจสอบภายในตามเอกสารแนบ 3) 

2. หวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัท 
บริษัทยงัไม่ได้มีการแต่งตัง้หวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ อย่างเป็นทางการ โดยปัจจุบนับริษัทฯ 

ได้มอบหมายให้นางยพุด ี คูเ่พ็ชร์งาม ซึง่เป็นเลขนกุารบริษัท ท าหน้าที่เป็นหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัท เพื่อ
ก ากบัดแูลการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ของหนว่ยงานทางการท่ีก ากบัดแูลการประกอบธุรกืจของบริษัทฯ (รายละเอียดคณุสมบตัิผู้
ด ารงต าแหนง่หวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัทตามเอกสารแนบ 3) 
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12. รายการระหว่างกัน 
 

บริษัทมีการท ารายการกบับคุคลที่มีความเก่ียวข้อง ซึง่รายการที่เกิดขึน้เป็นการท ารายการกบับริษัทยอ่ยและบริษัทที่เก่ียวข้อง ในกรณีของบริษัทยอ่ย บริษัทมีกรรมการและกรรมการผู้
มีอ านาจลงนามร่วมกนั ในกรณีของบริษัทที่เก่ียวข้อง บริษัทได้เข้าไปถือหุ้นในบริษัทดงักลา่ว โดยรายการระหวา่งกนัที่เกิดขึน้ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินที่ตรวจสอบโดยผู้สอบ
บญัชีของบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของการท ารายการดงักลา่ววา่ เป็นรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติของบริษัท มีความสมเหตสุมผล มีการ
ก าหนดราคาและเง่ือนไขอื่นๆ ตามราคาตลาด เช่นเดียวกบัการก าหนดราคาให้กบับคุคลหรือกิจการอื่นที่ไมเ่ก่ียวข้องกนั และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่งบริษัท บริษัทยอ่ย บริษัทที่
เก่ียวข้อง และบคุคลทีเ่ก่ียวข้อง  
 

10.1 รายการระหว่างกันในปีที่ผ่านมา 

1) รายการระหวา่งบริษัทกบับริษัทยอ่ย 

 

บริษัทย่อย ลักษณะความสัมพันธ์ รายละเอียดรายการ 
มูลค่ารายการ (บาท) 

เหตุผลและความจ าเป็น 
สิน้สุด 30 มิ.ย. 56 สิน้สุด 30 มิ.ย. 57 

ACCT – เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท 1. บริษัทจ าหน่ายสินค้าให้กบั ACCT 59,450 102,240 ACCT ด าเนินธุรกิจจ าหน่ายสี รับเหมาทาสีงาน 

 – มีกรรมการ และกรรมการผู้ มีอ านาจลงนามร่วมกนักบั    โครงการ และออกแบบตดิตัง้ระบบป้องกนัสนิม 

 บริษัท โดยนายสรุพล รุจิกาญจนา นางอจัฉรา โมมินทร์    แบบ Cathodic Protection ส าหรับทอ่กาซใต้ดิน 

 นางเสาวลกัษณ์ โชคอาภรณ์ชยั นางสาวสยมพร บวัภมิู    โครงสร้างเหล็กใต้น า้ ฯลฯ 

 และนายโชคชยั เนียมรัตน์ เป็นกรรมการใน ACCT 2. บริษัทมียอดลกูหนีก้ารค้าอนัเน่ือง - 109,396  

 ซึง่กรรมการผู้ มีอ านาจลงนามใน  ACCT ได้แก ่ มาจากการจ าหน่ายสินค้าให้กบั ACCT    

 นายสรุพล รุจิกาญจนา นางเสาวลกัษณ์ โชคอาภรณ์ชยั 3. บริษัทมีรายได้คา่เชา่จาก ACCT 12,000 12,000 ใช้เป็นพืน้ที่เก็บสินค้า 

 และนางอจัฉรา โมมินทร์ 4. บริษัทมีรายได้คา่ธรรมเนียมการ
จดัการจาก ACCT 

61,200 61,200 เพ่ือความชดัเจนและโปร่งใสในการบริหารจดัการ 



บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน) 

สว่นที่ 2 หน้า 2.12-2 

1) รายการระหวา่งบริษัทกบับริษัทยอ่ย (ตอ่) 

หมายเหต:ุ  - บริษัทได้ท าสญัญาให้เชา่พืน้ที่อาคารส านักงาน และสถานที่เก็บรักษาสินค้า และสญัญาบริการส านักงานซึ่งตัง้อยู่เลขที่ 602 หมู่ที่ 2 นิคมอตุสาหกรรมบางป ูซอย 1 ถนนสขุุมวิท ต าบลบางปใูหม่ อ าเภอ
เมืองสมทุรปราการ จงัหวดัสมทุรปราการ กบั ACCT โดยมีระยะเวลา 2 ปี ตัง้แตว่นัที่ 1 สิงหาคม 2553  ถึงวนัที่ 31 กรกฎาคม 2555 และได้ท าการต่ออายสุญัญาเป็นระยะเวลา 2 ปี (ตัง้แต่วนัที่ 1 สิงหาคม 2555 ถึงวนัที่ 
31 กรกฎาคม 2557) โดยคิดค่าตอบแทนเป็นรายเดือน ส าหรับการเช่าพืน้ที่อาคารส านักงานและสถานที่เก็บรักษาสินค้าเดือนละ 1,000 บาท ส าหรับการบริการส านักงานเดือนละ 5,000 บาท และส าหรับการบริการ
ประกนัภยัเดือนละ 100 บาท 
 - คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระของบริษัทได้พิจารณารายการระหวา่งบริษัทกับ ACCT ข้างต้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 4/2557 เม่ือวนัที่ 22 สิงหาคม 

2557 และมีความเห็นวา่รายการระหวา่งกนัดงักลา่ว ถือเป็นรายการปกติของธุรกิจ และไมมี่ประเด็นใดที่จะสง่ผลกระทบตอ่ผลการด าเนินงานของกิจการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัทย่อย ลักษณะความสัมพันธ์ รายละเอียดรายการ 
มูลค่ารายการ (บาท) 

เหตุผลและความจ าเป็น 
สิน้สุด 30 มิ.ย. 56 สิน้สุด 30 มิ.ย. 57 

ACCT 
(ตอ่) 

 5. บริษัทมีรายได้อ่ืนๆ จาก ACCT ได้แก่ รายได้จาก
คา่บริการขนสง่ และคา่โทรศพัท์ 

27,733 14,923 เพ่ือการบริหารต้นทนุ และให้เกิดความโปร่งใสใน
การบริหารจดัการ 

  6. บริษัทให้กู้ยืมเงินระยะสัน้แก่ ACCT 625,703 1,178,347 บริษัทให้การสนบัสนนุทางการเงินกบับริษัทยอ่ย 
โดยเป็นไปตามเง่ือนไขปกติทัว่ไป 

  7. บริษัทมีรายการดอกเบีย้รับจาก ACCT 25,703 68,446  
  8. บริษัทมียอดลกูหนีอ่ื้นอนัเน่ืองมาจากการให้เชา่

พืน้ที่เก็บสินค้า คา่ธรรมเนียมการจดัการ และ
คา่บริการอ่ืนๆ จาก ACCT 

17,155 86,377 เป็นการซือ้ขายที่เป็นไปตามธุรกิจปกติของบริษัท 



บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน) 

สว่นที่ 2 หน้า 2.12-3 

2) รายการระหวา่งบริษัทกบับริษัททีเ่ก่ียวข้อง 

หมายเหต ุ: - คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระของบริษัทได้พิจารณารายการระหวา่งบริษัทกบั SUNCOAT ข้างต้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 4/2557 เม่ือวนัที่ 22 
สิงหาคม 2557 และมีความเห็นวา่รายการระหวา่งกนัดงักลา่ว ถือเป็นรายการปกติของธุรกิจ และไมมี่ประเด็นใดที่จะสง่ผลกระทบตอ่ผลการด าเนินงานของกิจการ 
 
 

หมายเหต ุ: - คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระของบริษัทได้พิจารณารายการระหวา่งบริษัทกบั SOLID ข้างต้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 4/2557 เม่ือวนัที่ 22 สิงหาคม 
2557 และมีความเห็นวา่รายการระหวา่งกนัดงักลา่ว ถือเป็นรายการปกติของธุรกิจ และไมมี่ประเด็นใดที่จะสง่ผลกระทบตอ่ผลการด าเนินงานของกิจการ 

 

บริษัท ลักษณะความสัมพันธ์ รายละเอียดรายการ 
มูลค่ารายการ (บาท) 

เหตุผลและความจ าเป็น 
สิน้สุด 30 มิ.ย. 56 สิน้สุด 30 มิ.ย. 57 

SUNCOAT – เป็นบริษัทที่เก่ียวข้องของบริษัท 
– บริษัทเข้าถือหุ้นใน SUNCOAT คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 

10 ของทนุจดทะเบียน SUNCOAT  

1. บริษัทจ าหน่ายสีทนความร้อนให้กบั 
SUNCOAT 

68,002,999 65,116,592 ผู้ ถือหุ้นชาวญ่ีปุ่ นของ SUNCOAT เป็นผู้ มีความรู้
ความช านาญ และประสบการณ์ด้านการผลิตสี
ทนความร้อน ท าให้บริษัทสามารถพึง่พา
เทคโนโลยีการผลติสดีงักลา่ว สง่ผลให้บริษัท
สามารถขยายตลาดไปยงัสีทนความร้อนได้ 

 2. บริษัทมียอดลกูหนีก้ารค้าอนัเน่ืองมาจาก
การจ าหน่ายสีทนความร้อนให้กบั 
SUNCOAT 

21,476,278 20,128,099 

  3. บริษัทซือ้สินค้าจาก SUNCOAT 17,725,086 15,522,758 เป็นวตัถดุบิเฉพาะที่ใช้ในการผลิตสินค้าของ 
SUNCOAT โดย SUNCOAT น าเข้าจากญ่ีปุ่ น   4. บริษัทมียอดเจ้าหนีก้ารค้าอนัเน่ืองมาจาก

การซือ้สินค้าจาก SUNCOAT 
5,217,667 5,920,533 

บริษัท ลักษณะความสัมพันธ์ รายละเอียดรายการ 
มูลค่ารายการ (บาท) 

เหตุผลและความจ าเป็น 
สิน้สุด 30 มิ.ย. 56 สิน้สุด 30 มิ.ย. 57 

SOLID – เป็นบริษัทที่เก่ียวข้องของบริษัท เน่ืองจากมีกรรมการ 
กรรมการบริหาร และกรรมการผู้ มีอ านาจลงนาม
บริษัท เป็นบคุคลที่เก่ียวข้องกบันางอจัฉรา โมมินทร์ 
ซึง่เป็นกรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการผู้ มีอ านาจลง
นาม และผู้บริหารของบริษัท ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 
57 ของทนุจดทะเบียน และมีอ านาจควบคมุ 

1. บริษัทจ าหน่ายสินค้าให้กบั SOLID  576,913                580,023 ต้องการให้การสนบัสนนุทางธุรกิจกบับริษัท 
2. บริษัทมียอดลกูหนีก้ารค้าอนัเน่ืองมาจาก

การจ าหน่ายสินค้าให้กบั SOLID 
78,062 149,866 

3. บริษัทวา่จ้าง SOLID ก่อสร้างสินทรัพย์
ถาวร 

1,697,463 - บริษัทวา่จ้าง SOLID ด าเนินการก่อสร้าง
อาคารและสิ่งปลกูสร้างเพ่ือรองรับการ
ขยายตวัของยอดขายในอนาคต 

4. บริษัทจา่ยคา่บริการให้ SOLID 28,500 - บริษัทวา่จ้าง SOLID ทาสีบ้านตวัอยา่ง 



บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน) 

สว่นที่ 2 หน้า 2.12-4 

3) รายการระหวา่งบริษัทกบับคุคลที่เก่ียวข้อง 

 

บุคคลที่เกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพันธ์ รายละเอียดรายการ 
มูลค่ารายการ (บาท) เหตุผลและความจ าเป็น 

สิน้สุด 30 มิ.ย. 56 สิน้สุด 30 มิ.ย. 57  
นายชชัวาล อศัวกนกศลิป์ ผู้ ถือหุ้นบริษัท 

กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
ผู้อ านวยการฝ่ายการตลาด ฝ่ายสี
ป้องกนัสนิม 

บริษัทจ าหน่ายยานพาหนะ - 400,934 บริษัทมีนโยบายขายรถยนต์ให้ส าหรับผู้อ านวยการฝ่าย
และผู้จดัการฝ่าย เม่ือรถยนต์มีอายคุรบการใช้งานตาม
นโยบาย โดยมีสว่นลดเป็นจ านวนเงิน 50,000 บาทจาก
ราคากลางที่สืบมา ทัง้นีเ้พ่ือเป็นขวญัและก าลงัใจให้
ผู้บริหาร 



บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน) 

สว่นที่ 2 หน้า 2.12-5 

10.2 ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการระหวา่งกนัของบริษัทและบริษัทยอ่ย กบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง ในการ
ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 4/2557 เมื่อวนัท่ี 22 สงิหาคม 2557 ได้ให้ความเห็นวา่รายการระหวา่งกนัเป็นรายการที่
เป็นไปตามธุรกิจทัว่ไป หรือเป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทย่อย โดยรายการระหว่างกันดังกล่าวมีความ
สมเหตสุมผล มีการก าหนดราคาและเง่ือนไขอื่นๆ ตามราคาตลาดเช่นเดียวกบัการก าหนดราคาให้กบับคุคลหรือกิจการอื่นที่ไม่
เก่ียวข้องกนั และไมม่ีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่งบริษัท บริษัทยอ่ย และบคุคลที่เก่ียวข้อง 
  

10.3 มาตรการและขัน้ตอนการอนุมัตกิารท ารายการระหว่างกัน 

กรณีที่มีรายการระหวา่งกนัของบริษัทหรือบริษัทย่อยกบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีสว่นได้สว่นเสีย 
หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะจัดให้มีความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความ
จ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีความช านาญในการพิจารณารายการระหวา่ง
กันที่อาจเกิดขึน้ บริษัทจะได้ให้ผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกัน
ดงักลา่ว เพื่อน าไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการหรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี ทัง้นี  ้บริษัทจะท าการเปิดเผยรายการ
ระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีของบริษัท และแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ าปี (แบบ 56-1) ของบริษัท 
 

10.4 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

ในอนาคตบริษัทอาจมีการเข้าท ารายการระหวา่งกนัตามแตเ่ห็นสมควรและเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท โดยตัง้อยู่บน
เง่ือนไขทางการค้าตามปกติ หรือการให้ความช่วยเหลอืทางการเงิน โดยสามารถอ้างอิงได้กบัเง่ือนไขทางธุรกิจประเภทเดียวกนั
ที่บริษัทกระท ากบับคุคลภายนอก ทัง้นี ้ทางบริษัทจะปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั 
ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดและปฏิบตัิเก่ียวกบัการ
เปิดเผยข้อมลูการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส าคญัของบริษัทจดทะเบียนและบริษัท
ยอ่ย ตามมาตรฐานบญัชีที่ก าหนดโดยสมาคมนกับญัชีโดยเคร่งครัด 


